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I. PRZEPISY OGÓLNE 
 

§ 1  

 

1. Technikum wchodzi w skład Powiatowego Zespołu Szkół Ponadpodstawowych im. 

Jerzego Siwińskiego w Legionowie i jest szkołą publiczną.  

2.    Technikum jest zwanej dalej „Technikum”. 

3. Siedziba Technikum znajduje się przy ul. Targowej 73a, 05-120 Legionowo.  

4. Zajęcia odbywają się:  

a) w siedzibie Technikum; 

b) w budynku Spektrum Sportu w Legionowie, ul. G. Narutowicza 96. 

5. Organem prowadzącym jest Powiat Legionowski, dla którego Technikum Powiatowego 

Zespółu Szkół Ponadpodstawowych jest jednostką organizacyjną.  

6. Siedziba Powiatu Legionowskiego znajduje się przy ul. Gen. Władysława Sikorskiego 11, 

05-119 Legionowo.  

7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty.  

 

§ 2 

 

Nazwa Technikum jest używana w brzmieniu następującym:  

1. Na pieczęciach: Powiatowy Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Jerzego Siwińskiego 

w  Legionowie. 

2. Na stemplach: Powiatowy Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Jerzego Siwińskiego 

Technikum Legionowo, ul. Targowa 73 A. 

 

§ 3 

 

Technikum wchodzi w skład Zespołu, który jest jednostką budżetową i używa pieczęci 

urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.  

 

§ 4 

 

1. Technikum wchodzi w skład Zespołu, któremu imię nadaje organ prowadzący. 

2. Imię Zespołu powinno być związane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej. 

 

§ 5 

 

Nauka w Technikum trwa 5 lat  - dla absolwentów ośmioletniej szkoły podstawowej. 

 

 

§ 6 

 

1. Absolwenci Technikum mają prawo przystąpić do egzaminu maturalnego, a świadectwo 

dojrzałości uprawnia do kontynuowania nauki w szkole wyższej.  
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2. Uczniowie Technikum zobowiązani są przystąpić do egzaminu zawodowego.  

 

II. CELE I ZADANIA SZKOŁY 
 

§ 7 

 

1. Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie prawo oświatowe i aktach 

wykonawczych, uwzględniając Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do 

potrzeb i możliwości rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska. 

2. Zespół podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji 

działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej, 

zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia 

jakości pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego.  

3. Działania te dotyczą:  

a) efektów w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celów i zadań 

statutowych;  

b) organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki;  

c) tworzenia warunków do rozwoju i aktywności uczniów;  

d) współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym;  

e) zarządzania szkołą.  

 

§ 8 

 

1. Technikum realizując cele i zadania w szczególności:  

a) zapewnia uczniom rozwój umysłowy, moralno-emocjonalny, fizyczny w zgodzie z ich 

potrzebami i możliwościami psychofizycznymi; 

b) realizuje zadania w warunkach poszanowania godności osobistej uczniów oraz wolności 

światopoglądowej i wyznaniowej; 

c) wspiera przedsięwzięcia w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej; 

d) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

ukończenia szkoły, zdanie egzaminu maturalnego, zawodowego oraz uzyskania dyplomu 

zawodowego; 

e) umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości religijnej, wyznaniowej i światopoglądowej 

przez włączanie religii do planu nauczania i dobrowolność uczestnictwa w zajęciach religii; 

f) zapewnia korzystanie z zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 

g) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia; 

h) przygotowuje absolwentów do podejmowania studiów wyższych; 

i) sprzyja rozwojowi szacunku do innych ludzi i do pracy, utrwala poczucie obowiązku 

i dyscypliny pracy; 

j) rozwija przekonanie o konieczności poszanowania przyrody; 

k) umożliwia uczniom rozwijanie ich zainteresowań przez udział w zajęciach pozalekcyjnych. 
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2. Celem kształcenia zawodowego jest przygotowanie uczących się do życia w warunkach 

współczesnego świata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na 

zmieniającym się rynku pracy. 

 

§ 9 

 

Technikum wypełnia zadania opiekuńcze, odpowiednie do wieku uczniów i potrzeb 

środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących w szkole ogólnych przepisów 

bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności: 

1. sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w Technikum podczas zajęć 

obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych; 

2. sprawuje opiekę nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez Technikum, 

zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra właściwego do spraw oświaty 

i  wychowania; 

3. w Technikum, w czasie każdej przerwy, nauczyciele pełnią dyżury zgodnie                                     

z  harmonogramem dyżurów ustalonym przez Dyrektora; 

4. każdy oddział powierzony jest szczególnej opiece wychowawczej jednemu z  nauczycieli 

uczących w Technikum, zwanemu dalej wychowawcą; 

5. w miarę możliwości organizacyjnych, celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej 

i jej skuteczności, powierza się jednemu wychowawcy prowadzenie oddziału przez cały 

etap edukacyjny.  

 

§ 10 

 

1. Uczniowie niepełnosprawni, z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub posiadający 

specyficzne trudności w uczeniu się, otoczeni są opieką, zgodnie  z opinią lub orzeczeniem 

poradni pedagogiczno-psychologicznej, mają dostosowane do swoich możliwości 

wymagania edukacyjne oraz w uzasadnionych przypadkach mogą korzystać z nauczania 

indywidualnego.   

2. Sposób wykonywania zadań Technikum z uwzględnieniem optymalnych warunków 

rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje 

zakres organizowania opieki nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do 

Technikum poprzez zapewnienie: 

a) realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

b) sprzętu specjalistycznego i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów; 

c) zajęć specjalistycznych oraz innych zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów, 

w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne; 

d) integracji dzieci i uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi i  uczniami 

pełnosprawnymi; 

e) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym. 
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§ 11 

 

W Technikum przyznawana jest pomoc dla uczniów, którym z powodu trudnych warunków 

rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczególna forma opieki w postaci stałej bądź 

doraźnej pomocy, w tym materialnej. 

 

III. ORGANY SZKOŁY 
 

§ 12 

 

Organami Technikum są:  

1. Dyrektor Powiatowego Zespołu Szkół Ponadpodstawowych, zwany dalej Dyrektorem;  

2. Wicedyrektor, który sprawuje nadzór pedagogiczny, zwany dalej wicedyrektorem; 

3. Rada Pedagogiczna Powiatowego Zespołu Szkół Ponadpodstawowych, zwana dalej Radą 

Pedagogiczną;  

4. Rada Rodziców Powiatowego Zespołu Szkół Ponadpodstawowych zwana dalej Radą 

Rodziców;  

5. Samorząd Uczniowski Powiatowego Zespołu Szkół Ponadpodstawowych, zwany dalej 

Samorządem.  

 

§ 13  

 

1. Dyrektor działa w oparciu o aktualnie obowiązujące przepisy ustawy prawo oświatowe, 

a w szczególności:  

a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą Technikum oraz reprezentuje go 

na zewnątrz;  

b) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, informacje 

o działalności szkoły;   

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;  

d) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;  

e) na bieżąco zapoznaje Radę Pedagogiczną ze zmianami w prawie dotyczącym 

funkcjonowania placówki oświatowej, 

f) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Technikum, zaopiniowanym przez 

Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a  także 

organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Technikum;  

g) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym informacje 

o działalności szkoły; 

h) kieruje pracami Komisji Inwentaryzacyjnej;  

i) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 

w czasie zajęć organizowanych przez Technikum, w szczególności co najmniej raz w roku, 

dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania 

z obiektów należących do Zespołu, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki 

oraz określa kierunki ich poprawy;   
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j) stwarza warunki do działania w Technikum wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie                

i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej 

i  opiekuńczej Technikum;   

k) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność 

przetwarzania danych osobowych przez Technikum z przepisami o ochronie danych 

osobowych; 

l) współpracuje z organizacjami działającymi na rzecz Technikum, 

m) prowadzi działania związane z promocją Technikum, 

n) wykonuje inne działania wynikające z przepisów szczegółowych.   

2. Dyrektor może skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w niniejszym 

statucie. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu 

opinii Samorządu Uczniowskiego i wysłuchaniu ucznia.   

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole pracowników.  

4. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:  

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Technikum;  

b) przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym 

pracownikom Technikum;  

c) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący;  

d) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach 

nagród, odznaczeń i wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników Technikum;  

e) ustalania oceny pracy wychowawczej nauczycieli i kadry kierowniczej;   

f) wyrażenia zgody na podejmowanie przez nauczycieli doskonalenia zawodowego.   

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą 

Rodziców i Samorządem.  

6. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla uczniów, rodziców 

i nauczycieli.  

7. Dyrektor ustala, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu, 

dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Posiada możliwość 

ustalenia, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, po zasięgnięciu opinii Rady 

Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu oraz za zgodą organu prowadzącego, innych 

dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem 

zrealizowania zajęć przypadających w te dni w wyznaczone soboty.  

 

§ 14 

 

Dyrektorowi podlega:  

a) wicedyrektor, który sprawuje nadzór pedagogiczny; 

b) kierownik praktycznej nauki zawodu;  

c) kierownik gospodarczy;  

d) główny księgowy;  

e) specjalista do spraw kadr i płac/starszy specjalista do spraw kadr i płac; 

f) sekretarz.  
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§ 15 

 

1. Wicedyrektor, który sprawuje nadzór pedagogiczny, działa w oparciu o aktualnie 

obowiązujące przepisy ustawy prawo oświatowe, a w szczególności: 

a) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Technikum, 

b) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne 

wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;   

c)  odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu maturalnego przeprowadzanego 

w Technikum;   

d) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;   

e) po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do użytku zaproponowany przez 

nauczyciela program nauczania oraz podręczniki. 

2. Wicedyrektor, który sprawuje nadzór pedagogiczny, realizuje powierzone mu obowiązki, 

a  w szczególności odpowiada za:  

a) przedkładanie do obliczeń kart/arkuszy odbytych godzin ponadwymiarowych, płatnych 

zastępstw i innych elementów płacowych nauczycieli;  

b) kontrolowanie zgodności odbywania zastępstw i godzin ponadwymiarowych z ich 

dokumentacją;  

c) organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli;  

d) obserwowanie wszystkich form zajęć dydaktyczno-wychowawczych, udzielanie 

niezbędnego instruktażu, kontrolowanie realizacji zaleceń;  

e) dokonywanie okresowej i bieżącej analizy wyników nauczania i przedkładanie 

wynikających z analiz wniosków na zebraniach Rady Pedagogicznej;  

f) wykonywanie poleceń Dyrektora.   

3. Podczas nieobecności Dyrektora wicedyrektor odpowiada za: 

a) nadzór nad dyscypliną młodzieży i pracowników Technikum; 

b) nadzór pracy pedagoga i psychologa szkolnego w zakresie pomocy uczniom mającym 

trudności w nauce, nie realizującym właściwie obowiązku szkolnego, niedostosowanym 

społecznie; 

4. W czasie nieobecności Dyrektora wicedyrektor zastępuję go we wszystkich sprawach 

związanych z bieżącą pracą Technikum. 

 

§ 16 

 

Kierownik praktycznej nauki zawodu:  

1. Planuje, organizuje i nadzoruje przebieg zajęć praktycznych;  

2. Prowadzi nadzór pedagogiczny w zakresie praktycznej nauki zawodu;  

3. Współpracuje z dyrekcją szkoły w zakresie całokształtu pracy Technikum, 

a  w  szczególności: 

a) organizuje i nadzoruje przebieg zajęć praktycznych uczniów w zakładach pracy;  

b) kieruje uczniów na kursy zawodowe i czuwa nad ich prawidłowym przebiegiem;  

c) kontroluje na bieżąco obecność uczniów na zajęciach praktycznych  i praktykach 

zawodowych;  
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d) organizuje i jest odpowiedzialny, wraz z Przewodniczącym Szkolnej Komisji 

Egzaminacyjnej, za przebieg egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe  

w  Technikum;  

4. Zastępuje Dyrektora i wicedyrektora w czasie ich nieobecności. 

 

§ 17 

 

Do obowiązków kierownika gospodarczego należy w szczególności: 

1. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z Instrukcją Kancelaryjną. 

2. Kierowanie czynnościami związanymi z funkcjonowaniem placówki w zakresie spraw 

administracyjno-gospodarczych. 

3. Kierowanie pracą pracowników obsługi oraz nadzór nad jej wykonaniem w celu 

utrzymania ładu, porządku, czystości, bezpieczeństwa w budynku szkoły i jej otoczeniu 

oraz zapewnienie sprawnego funkcjonowania urządzeń i pracy Technikum, nadzór nad 

przestrzeganiem dyscypliny pracy podległych pracowników. 

4. Zaopatrywanie szkoły w środki czystości, artykuły biurowe, odzież ochronną dla 

pracowników, druki, sprzęt, pomoce naukowe, inne artykuły i przedmioty na potrzeby 

Technikum. 

5. Prowadzenie ksiąg inwentarzowych (składanie wyjaśnień w sprawie różnic stwierdzonych 

w trakcie inwentaryzacji), cechowanie sprzętu, pomocy naukowych  i innych rzeczy oraz 

przekazywanie ich do użytkowania. 

6. Organizację przetargów na prace remontowe w szkole. 

7. Współpracę z dyrektorem w zakresie remontów i napraw. 

8. Ewidencjonowanie i opisywanie faktur. 

9. Współpracę i dokonywanie rozliczeń finansowych z Głównym Księgowym. 

10. Przygotowanie zapotrzebowania na środki z wydatków rzeczowych na tydzień przed 

rozpoczęciem każdego miesiąca. 

11. Przeprowadzanie okresowych przeglądów kominiarskich, ppoż., bhp, odgromowych, 

elektrycznych itp. 

12. Przygotowanie materiałów i warunków konkursowych, specyfikacji istotnych warunków 

zamówienia w zakresie opisu przedmiotu zamówienia oraz istotnych postanowień umowy. 

13. Sporządzanie umów najmu. 

14. Prowadzenie dokumentacji dotyczącej zamówień publicznych. 

15. Prowadzenie imiennych kart ewidencji wyposażenia w środki ochrony indywidualnej, 

odzież i obuwie dla pracowników. 

16. Dbanie o mienie i wyposażenie szkoły, sprzęt przeciwpożarowy oraz bezpieczne 

i  higieniczne warunki pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

17. Dokonywanie zakupów związanych z realizacją funduszu socjalnego. 

18. Inne czynności zlecone przez dyrektora w miarę możliwości ich wykonania. 

 

§ 18 

 

Do obowiązków głównego księgowego należy: 
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1. Prowadzenie rachunkowości jednostki Technikum zgodnie z obowiązującymi przepisami 

i  zasadami. 

2. Sporządzanie planu budżetu Technikum i nadzór nad jego realizacją oraz przedkładanie 

ich do zatwierdzenia kierownikowi jednostki. 

3. Dokonywanie analizy wykonania planu finansowego jednostki i bieżące informowanie 

kierownika jednostki o stopniu realizacji dochodów i wydatków (przychodów 

i  rozchodów). 

4. Organizowanie prawidłowego i terminowego obiegu dokumentów i kontrola dokumentów 

w sposób zapewniający właściwy przebieg operacji gospodarczych i rozliczeń 

finansowych. 

5. Organizowanie i nadzorowanie przebiegu inwentaryzacji Technikum.  

6. Zapewnienie pod względem finansowym prawidłowości umów zawieranych przez 

Technikum z kontrahentami. 

7. Sporządzanie okresowych sprawozdań finansowych i bilansu oraz analiz finansowych 

i  przedkładanie ich do zatwierdzenia kierownikowi jednostki. 

8. Zapewnienie prawidłowego i terminowego pobierania należności z tytułu dochodów 

budżetowych. 

9. Współpraca z Zarządem Powiatu i Skarbnikiem Powiatu w zakresie wykorzystania 

środków finansowych i realizacji budżetu. 

10. Przeprowadzanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych 

z  planem finansowym. 

11. Wstępna kontrola kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji 

gospodarczych i finansowych jednostki. 

12. Współpraca z Bankiem. 

13. Wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi.  

14. Zapewnienie właściwego zabezpieczenia dokumentów księgowych. 

15. Zapewnienie właściwego zabezpieczenia środków pieniężnych. 

16. Zapewnienie właściwego archiwizowania dokumentów księgowych. 

17. Opracowywanie przepisów wewnętrznych dotyczących prowadzenia rachunkowości 

i  obiegu dokumentów. 

18. Kierowanie i organizowanie pracy księgowości. 

19. Stałe podnoszenie własnych kwalifikacji. 

 

§ 19 

 

Do obowiązków specjalisty ds. kadr i płac/st. specjalisty ds. kadr i płac należy w szczególności: 

1. Prowadzenie spraw kadrowych pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych 

Zespołu. 

2. Prowadzenie akt osobowych ww. pracowników. 

3. Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracowników niebędących nauczycielami. 

4. Prowadzenie i rozliczanie dokumentacji związanej z ZFŚS. 

5. Rozliczanie delegacji służbowych. 

6. Sporządzanie deklaracji zgłoszeniowych i wyrejestrowujących do ZUS. 

7. Prowadzenie dokumentacji urlopowej oraz ustalanie wymiaru urlopów. 
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8. Prowadzenie dokumentacji w zakresie dyscypliny pracy. 

9. Prowadzenie dokumentacji związanej ze szkoleniem i doskonaleniem zawodowym 

nauczycieli. 

10. Czuwanie nad ważnością badań lekarskich i ważnością szkoleń bhp. 

11. Sporządzanie sprawozdań do GUS o czasie pracy i zatrudnieniu. 

12. Wprowadzanie danych do SIO. 

13. Sporządzanie w ustalonym terminie list płac. 

14. Prowadzenie kart wynagrodzeń. 

15. Sporządzanie przelewów płacowych. 

16. Odpisywanie na listy komorników i innych organów zajmujących wynagrodzenia. 

17. Naliczanie wynagrodzenia za okres niezdolności do pracy określonego w art. 92 Kp oraz 

zasiłków chorobowych, macierzyńskich i opiekuńczych. 

18. Wypłacanie świadczenia urlopowego dla nauczycieli zgodnie z art. 53 KN. 

19. Naliczanie wynagrodzenia urlopowego dla pracowników niebędących nauczycielami. 

20. Ustalanie wysokości średniej wakacyjnej i średniej feryjnej dla nauczycieli zatrudnionych 

w szkole. 

21. Sporządzanie informacji o uzyskanych dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek 

dochodowy od osób fizycznych, stypendystów (PIT-11) i rocznej deklaracji o pobranych 

zaliczkach na podatek dochodowy (PIT 4R). 

22. Wystawianie zaświadczeń o wysokości zarobków osiąganych przez zatrudnionych 

pracowników. 

23. Sporządzanie sprawozdań, związanych z zatrudnianiem i płacami, wymaganych przez 

GUS; wszelkie druki sprawozdań związanych z zatrudnieniem i płacami, otrzymanych 

z  GUS. 

24. Sporządzanie comiesięcznych zestawień ze struktury zatrudnienia nauczycieli. 

25. Sporządzanie rocznego sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na 

poszczególnych stopniach awansu zawodowego. 

26. Udzielanie informacji w sprawach dotyczących prawa pracy i ubezpieczeń społecznych 

w  zakresie spraw płacowych. 

27. Obsługa kontroli zusowskich i podatkowych. 

28. Przekazywanie do ZUS-u i do Urzędu Skarbowego deklaracji zusowskich i podatkowych 

oraz innych dokumentów niezbędnych do prawidłowego rozliczenia zobowiązań 

publicznoprawnych z tytułu zatrudniania osób fizycznych oraz przekazywanie składek. 

29. Sporządzanie deklaracji ZUS IWA. 

30. Wystawianie pasków z dokonanych wypłat i RMUA. 

31. Robienie korekt ZUS. 

32. Sporządzanie informacji o wynagrodzeniu ZUS ERP-7. 

33. Wystawianie zaświadczeń o osiąganych w ciągu roku przychodach dla zatrudnionych 

pracowników pobierających emeryturę. 

34. Dokonywanie płatności za pomocą przelewów pocztą elektroniczną. 

35. Szczególna dbałość o dokumentację wynikającą z zakresu obowiązków. 

36. Stałe podnoszenie kwalifikacji zawodowych. 

37. Informowanie na bieżąco przełożonego o stanie załatwionych spraw oraz napotkanych 

trudnościach. 
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38. Prowadzenie spraw związanych z Pracowniczymi Planami Kapitałowymi dla 

pracowników. 

39. Wykonywanie innych poleceń zleconych przez Dyrektora. 

  

§ 20 

 

Do obowiązków sekretarza szkoły należy w szczególności: 

1. Prowadzenie całokształtu spraw biurowych związanych z pracą Technikum zgodnie 

z  „Instrukcją Kancelaryjną”. 

2. Odbieranie poczty szkolnej e-mail i obsługa połączeń telefonicznych. 

3. Prowadzenie dokumentacji uczniów: 

a) księgi uczniów, 

b) teczki uczniów, 

c) zakładanie arkuszy ocen. 

4. Prowadzenie kasy. 

5. Prowadzenie rejestru druków ścisłego zarachowania, przechowywanie druków i pieczęci. 

6. Wystawianie legitymacji szkolnych uczniom oraz zaświadczeń (prowadzenie rejestru). 

7. Zamawianie legitymacji dla nauczycieli, wszelkich obowiązujących druków, giloszy 

świadectw i legitymacji dla uczniów.  

8. Sporządzanie sprawozdań SIO. 

9. Obsługa gości i dbanie o estetyczny wygląd sekretariatu. 

10. Obsługa korespondencji w zakresie administracyjno-gospodarczym (przyjmowanie, 

rejestrowanie i wysyłanie poczty oraz segregowanie i przekazywanie korespondencji do 

adresatów na terenie szkoły). 

11. Drukowanie, kopiowanie, faksowanie i kompletowanie dokumentów. 

12. Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad ochrony przetwarzania danych 

osobowych. 

13. Wykonywanie innych poleceń dyrektora nieprzekraczających posiadanych kwalifikacji. 

 

§ 21 

 

1. W Technikum działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły                          

w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.  

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wicedyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni 

w Technikum.  

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.   

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby 

zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.  

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu 

rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb.   

6. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

z inicjatywy Dyrektora, wicedyrektora, organu prowadzącego Zespół albo co najmniej 1/3 

członków Rady Pedagogicznej.  



13 

  

7. O planie zebrań Rady Pedagogicznej przewodniczący informuje na początku roku 

szkolnego.  

8. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje przewodniczący, który jest 

odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 

zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.  

9. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, 

w  tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji 

harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 

i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, 

przedstawiciele pracodawców, organizacji pracodawców, samorządu gospodarczego lub 

innych organizacji gospodarczych, stowarzyszeń lub samorządów zawodowych oraz 

sektorowych rad do spraw kompetencji. 

10. Decyzją Dyrektora zebrania Rady Pedagogicznej mogą odbywać się stacjonarnie lub 

online.  

 

§ 22 

  

Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:  

1. Zatwierdzanie planów pracy Technikum;  

2. Podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;  

3. Podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Technikum, po 

zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców;  

4. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;  

5. Podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;  

6. Uchwalanie Statutu Technikum lub jego zmian. 

 

§ 23 

 

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:  

a) organizację pracy Technikum, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 

i pozalekcyjnych;  

b) projekt planu finansowego Technikum, składanego przez Dyrektora;  

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;  

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w  ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych;  

e) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli wicedyrektorowi, przed 

dopuszczeniem ich do użytku w Technikum jako szkolny zestaw programów nauczania;  

f) przedstawione przez wicedyrektora propozycje realizacji zajęć do wyboru przez uczniów 

w ramach obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego.  

g) szkolny zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz materiałów 

ćwiczeniowych.  

2. Rada Pedagogiczna może wnioskować:  
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a) w sprawie doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i organizacji pracy 

Technikum;  

b) prowadzenie działalności innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie z obowiązującymi 

przepisami;  

c) indywidualny tok i program nauki;  

d) odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego 

w szkole.  

  

§ 24 

 

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej z zakresu kompetencji 

stanowiących niezgodnych z przepisami prawa.   

2. O wstrzymaniu wykonania uchwały niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę 

oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.  

 

§ 25 

  

1. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego Zespół 

o odwołanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji 

kierowniczej w szkole.  

2. Rada Pedagogiczna przyjmuje koncepcję pracy Technikum.  

 

§ 26 

 

1. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności, 

co najmniej połowy jej członków.  

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

3. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w formie elektronicznej w sposób 

określony w regulaminie.  

4. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania 

spraw będących tematem zebrania, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich 

rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Technikum.  

 

§ 27 

 

1. W Technikum działa Rada Rodziców, która jest reprezentantem ogółu rodziców uczniów 

i podejmuje działania zmierzające do doskonalenia statutowej działalności Technikum. 

2. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Technikum, organu 

prowadzącego Technikum oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 

i opiniami we wszystkich sprawach Technikum.  

3. W celu wspierania działalności statutowej Technikum, Rada Rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł na zasadach określonych 

w regulaminie działalności.  

4. Do kompetencji Rady Rodziców należy:  
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a) uchwalanie, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, programu wychowawczo-

profilaktycznego; 

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania Technikum;  

c) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Technikum.  

5. Rada Rodziców działa na zasadach określonych regulaminem jej działalności. 

 

§ 28 

  

1. W Technikum działa Samorząd.  

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Powiatowego Zespołu Szkół Ponadpodstawowych.  

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez 

uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie może być 

sprzeczny ze Statutem Zespołu.   

4. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.  

 

§ 29 

 

Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we  

wszystkich sprawach Technikum.  

 

§ 30 

 

1. Samorząd Uczniowski ma obowiązek:  

a) przedstawiać Dyrektorowi własny regulamin i plan pracy;  

b) sukcesywnie realizować plan pracy i przedkładać sprawozdanie z jego wykonania;  

c) informować i konsultować się ze swoimi opiekunami na temat działalności samorządu;  

d) przeprowadzać, po wcześniejszym porozumieniu z Dyrektorem, wszystkie imprezy 

kulturalne, sportowe, itp. organizowane na terenie Zespołu;  

e) przeprowadzać wybory w terminie ustalonym przez Dyrektora.  

2. Samorząd Uczniowski ma prawo:  

a) organizować życie Technikum w sposób umożliwiający zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem intelektualnym a rozwijaniem własnych zainteresowań i odpoczynkiem;  

b) organizować działalność kulturalną, oświatową i sportową zgodnie z własnymi potrzebami 

i możliwościami organizacyjnymi Technikum;  

c) redagować i wydawać gazetkę szkolną;  

d) przeciwdziałać wszystkim przejawom agresji i braku tolerancji wśród społeczności 

uczniowskiej;  

e) wybierać nauczycieli pełniących rolę opiekuna Samorządu;  

f) wysłuchać i przekazywać opiekunom Samorządu uwagi dotyczące sposobu traktowania 

i oceniania uczniów.  

3. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem może podejmować działania z zakresu 

wolontariatu. 
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4. Samorząd ze swojego składu wyłania szkolną radę wolontariatu, której zadaniem jest 

koordynacja działań wolontariatu zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez zespoły 

uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. 

 

§ 31 

 

1. Organy Zespołu mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach 

swoich kompetencji.  

2. Organy Zespołu zobowiązane są do bieżącej wymiany informacji w sprawach dotyczących 

życia szkolnego. 

3. Za bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub 

decyzjach pomiędzy organami Zespołu odpowiada Dyrektor. 

4. W razie wystąpienia konfliktu sporne kwestie rozwiązuje Dyrektor poprzez mediacje 

pomiędzy organami.   

 

IV. ORGANIZACJA SZKOŁY 

 

§ 32 

 

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa kalendarz roku szkolnego 

opracowywany przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania w sprawie 

organizacji roku szkolnego.  

2. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia dydaktyczno-

wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września.  

3. W klasach programowo najwyższych, dających możliwość uzyskania świadectwa 

dojrzałości, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze kończą się w ostatni piątek kwietnia.  

 

§ 33 

 

1. Szczegółową organizację nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacji Technikum opracowany przez Dyrektora na podstawie planu nauczania oraz 

planu finansowego szkoły (arkusz organizacji Technikum zatwierdza organ prowadzący 

Technikum).  

2. Działalność edukacyjna Technikum określona jest przez: 

a) szkolny zestaw programów nauczania; 

b) program wychowawczo-profilaktyczny Zespołu. 

3. Zestaw programów nauczania Technikum oraz program wychowawczo-profilaktyczny 

Zespołu tworzą spójną całość i muszą uwzględniać wszystkie wymagania opisane w 

podstawie programowej. 

4. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje: 

a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów; 
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b) treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli 

i rodziców. 

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej 

diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych 

uczniów, w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym 

uwzględnieniem zagrożeń związanych z używaniem substancji psychotropowych, 

środków zastępczych oraz nowych substancji psychoaktywnych. 

6. Diagnozę, o której mowa w ust. 5, przeprowadza Dyrektor albo upoważniony przez niego 

pracownik Technikum. 

 

§ 34 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Technikum jest oddział złożony z uczniów uczących 

się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym 

z programem realizowanym w danym oddziale.  

2. Średnia liczba uczniów w oddziałach klas pierwszych wynosi 31, co pozwala na 

dokonywanie przez Dyrektora podziału klasy na grupy.  

 

§ 35 

 

1. Organizację stałych i nadobowiązkowych zajęć dydaktyczno-wychowawczych określa 

tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza 

organizacyjnego z uwzględnieniem zasad zdrowia i higieny pracy.   

2. Technikum prowadzi zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w systemie dwuzmianowym.  

 

§ 36 

 

1. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 

z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanym dalej wychowawcą.  

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej – ten sam nauczyciel pełni rolę 

wychowawcy w cyklu kształcenia.  

3. W uzasadnionych przypadkach o zmianie wychowawcy decyduje Dyrektor na 

umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu lub 

dotychczasowego wychowawcy.  

 

§ 37 

 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone 

w systemie klasowo-lekcyjnym.  

2. Dopuszcza się prowadzenie zajęć szkolnych i indywidualnego nauczania w formie zdalnej. 

Szczegóły określa rozdział “Organizacja nauczenia zdalnego i zdalnego nauczania 

indywidualnego”. 

3. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców ucznia, a przypadku uczniów pełnoletnich - tych 

uczniów i w porozumieniu z organem prowadzącym umożliwia uczniowi, który posiada 
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orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zdalne indywidualne nauczanie. 

Realizacja zajęć indywidualnego nauczania zdalnego uwzględnia zalecenia zwarte 

w  orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.  

4. Dodatkową formą zajęć prowadzonych w Technikum są szkolne koła zainteresowań. 

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny 

tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć 

opracowanym przez Dyrektora. 

6. W szkole, corocznie, dokonuje się podziału oddziałów na grupy do zajęć wymagających 

specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa, z uwzględnieniem posiadanych przez 

Technikum środków finansowych oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie 

ramowych planów nauczania.  

 

§ 38 

 

Podział na grupy jest obowiązkowy:  

1. na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych komputerowych, informatyki w oddziałach 

liczących więcej niż 24 uczniów; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub 

międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów: liczba uczniów w grupie nie może 

przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;  

2. uwzględniając stopień zaawansowania znajomości języka obcego nowożytnego - na 

obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych nowożytnych w oddziałach 

liczących więcej niż 24 uczniów; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej, 

międzyoddziałowej lub między klasowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów; 

3. na nie więcej niż połowie godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia 

ogólnego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia 

ćwiczeń, w tym laboratoryjnych – w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów; 

4. na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego, dla których 

z treści programu nauczania dla zawodu wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym 

laboratoryjnych – w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów; 

5. na obowiązkowych zajęciach wychowania fizycznego; zajęcia mogą być prowadzone 

w grupie oddziałowej, międzyoddziałowej lub między klasowej, a w przypadku technikum 

szkół – także w grupie międzyszkolnej, liczącej nie więcej niż 26 uczniów. Zajęcia mogą 

być prowadzone łącznie albo oddzielnie dla dziewcząt i chłopców;  

 

§ 39 

 

1. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i nadobowiązkowe, np. koła zainteresowań, 

nauczanie języków obcych mogą być prowadzone w grupach między klasowych.  

2. Zajęcia te są prowadzone w ramach posiadanych przez Technikum środków.  

3. Liczba uczniów kół zainteresowań i innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych 

z budżetu Technikum nie może być niższa niż 15 uczniów, natomiast podczas zajęć 

dydaktyczno-wyrównawczych nie może być wyższa niż 8 uczniów.  
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§ 40 

 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań 

uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy 

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.  

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Technikum.                      

W czytelni, z księgozbioru mogą korzystać również rodzice uczniów po uzgodnieniu                    

z nauczycielem – bibliotekarzem.   

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej są przeznaczone na:  

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów;  

b) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczania poza bibliotekę;  

c)  prowadzenie zajęć dydaktycznych z uczniami.   

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć i po ich 

zakończeniu, ustala je Dyrektor.  

5. Korzystanie z biblioteki odbywa się według regulaminu, który znajduje się w bibliotece 

szkolnej.  

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie:  

a) pracy pedagogicznej polegają na udostępnianiu zbiorów, udzielaniu informacji 

bibliotecznych, poradnictwie w wyborach czytelniczych, edukacji czytelniczej uczniów 

jako użytkowników, informowaniu nauczycieli o czytelnictwie uczniów;  

b) pracy organizacyjnej polegają na gromadzeniu, ewidencji, opracowaniu bibliotecznym, 

selekcji i konserwacji zbiorów;  

c) współpracy z rodzicami polegającej na poradnictwie na temat wychowania czytelniczego 

w rodzinie, informowaniu rodziców o czytelnictwie uczniów, popularyzacji i udostępnianiu 

literatury pedagogicznej.  

 

§ 41 

 

1. Technikum może przyjmować słuchaczy na praktyki pedagogiczne na podstawie 

pisemnego porozumienia zawartego między Dyrektorem, a szkołą wyższą.  

2. W trakcie praktyk słuchaczowi/studentowi zapewnia się następujące formy aktywności: 

a) obserwowanie zajęć; 

b) asystowanie nauczycielowi prowadzącemu zajęcia; 

c) prowadzenie zajęć wspólnie z nauczycielem; 

d) samodzielne prowadzenie zajęć; 

a) planowanie i omawianie zajęć prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk. 

3. W Technikum funkcjonuje organizacja szkolna Polski Czerwony Krzyż;  

4. Opiekę nad poszczególnymi organizacjami sprawuje wyznaczony przez Dyrektora 

nauczyciel.  

 

§ 42 

 

Technikum zapewnia:  

a) pomieszczenia do odbywania zajęć dydaktycznych;  
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b) pracownie zawodowe 

c) pracownie komputerowe;  

d) gabinet pielęgniarki szkolnej;  

e) archiwum;  

f) bibliotekę: 

g) salę rekreacyjną z zespołem urządzeń sportowych i rekreacyjnych. 

 

§ 43 

  

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajęć praktycznych i praktyk 

zawodowych:  

a) zajęcia praktyczne organizuje się dla uczniów  w celu opanowania przez nich umiejętności 

zawodowych niezbędnych do podjęcia pracy w danym zawodzie;  

b) praktyki zawodowe organizuje się dla uczniów w celu zastosowania i pogłębienia zdobytej 

wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy; 

c) praktyki zawodowe uczniów mogą być organizowane w czasie całego roku szkolnego, 

w tym również w okresie ferii letnich; 

d) w przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu 

skróceniu ulega czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych dla uczniów 

odbywających te praktyki; 

e) zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów na zajęciach praktycznych 

i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajęć i praktyk określa program 

nauczania dla danego zawodu dopuszczony do użytku w danej szkole przez Dyrektora.  

2. Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej uczniów w wieku do lat 16 nie może 

przekraczać 6 godzin, a uczniów w wieku powyżej 16 lat - 8 godzin:  

a) w szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość przedłużenia 

dobowego wymiaru godzin zajęć praktyki zawodowej dla uczniów w wieku powyżej 18 lat, 

nie dłużej jednak niż do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajęć 

edukacyjnych, określonych w ramowym planie nauczania. Przedłużenie dobowego 

wymiaru godzin praktyki zawodowej jest możliwe tylko u tych pracodawców, gdzie 

przedłużony dobowy wymiar czasu pracy wynika  z  rodzaju pracy lub jej organizacji; 

b) praktyka zawodowa może być organizowana w systemie zmianowym, z tym że 

w przypadku uczniów w wieku poniżej 18 lat nie może wypadać w porze nocnej.  

3. Zajęcia praktyczne uczniów jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba 

uczniów lub młodocianych w grupie powinna umożliwiać realizację programu nauczania 

dla danego zawodu dopuszczonego do użytku w Zespole przez Dyrektora Zespołu                          

i uwzględniać specyfikę nauczanego zawodu, przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy 

oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych młodocianym, a także warunki lokalowe                     

i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Podziału uczniów lub 

młodocianych dokonuje Dyrektor lub pracodawca, o którym mowa ust. 2, w porozumieniu 

z podmiotem przyjmującym odpowiednio uczniów lub młodocianych na praktyczną naukę 

zawodu.  
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4. Umowę o praktyczną naukę zawodu organizowaną poza Technikum, zwaną dalej 

"umową", zawiera Dyrektor z podmiotem przyjmującym uczniów na praktyczną naukę 

zawodu. 

5. Do umowy dołącza się program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do 

użytku w Technikum przez Dyrektora.  

6. Technikum kierujący uczniów na praktykę zawodową:  

a) nadzoruje realizację programu praktyki zawodowej;  

b) współpracuje z podmiotem przyjmującym uczniów na praktykę zawodową;  

c) zapewnia ubezpieczenie uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków;  

d) zwraca uczniom odbywającym praktykę zawodową w miejscowościach poza ich miejscem 

zamieszkania, mającym możliwość codziennego powrotu do miejsca zamieszkania, 

równowartość kosztów przejazdów środkami komunikacji publicznej, z uwzględnieniem 

ulg przysługujących uczniom;  

e) przygotowuje kalkulację ponoszonych przez szkołę kosztów realizacji praktyki zawodowej, 

w ramach przyznanych przez organ prowadzący środków finansowych.  

7. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawców są prowadzone pod kierunkiem 

opiekunów praktyk zawodowych, którymi mogą być pracodawcy lub wyznaczeni przez 

nich pracownicy. 

 

V. WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA 

ZAWODOWEGO 

§ 44 

 

1. Technikum prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniów, przez prowadzenie 

zaplanowanych i systematycznych działań w celu wspieranie dzieci, uczniów w procesie 

rozpoznawania zainteresowań i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania 

świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru 

kolejnego etapu kształcenia i zawodu. 

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na: 

a) obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego lub kształcenia 

w zawodzie; 

b) zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego; 

c) zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w  ramach 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

d) zajęciach z wychowawcą. 

 

§ 45 

 

1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni 

za realizację doradztwa zawodowego w szkole opracowują program realizacji doradztwa 

zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. 

2. Dyrektor w terminie do 30 września każdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji 

doradztwa zawodowego.  
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3. Program zawiera: 

a) działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym:  

• tematykę działań, uwzględniającą treści programowe;  

• oddziały, których dotyczą działania; 

• metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem udziału rodziców w tych 

działaniach, w szczególności przez organizację spotkań z rodzicami;  

• terminy realizacji działań;  

• osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań;  

b) podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań. 

4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzględnieniem potrzeb 

uczniów i rodziców oraz lokalnych lub regionalnych działań związanych z doradztwem 

zawodowym. 

 

§ 46 

 

1. Wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej zaangażowani są w realizację działań 

związanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w Technikum. 

2. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - doradca zawodowy - realizuje następujące 

zadania z doradztwa zawodowego: 

a) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje 

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

b) prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego; 

c) opracowuje we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami 

opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa 

zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;  

d) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, 

psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych w programie 

realizacji doradztwa zawodowego; 

e) koordynuje działalność informacyjno-doradczą realizowaną przez Technikum, w tym 

gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia;  

f) realizuje działania wynikające z programu doradztwa zawodowego. 

 

§ 47 

 

1. W ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Technikum współpracuje 

z: 

a) Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną; 

b) organem prowadzącym; 

c) urzędem pracy; 

d) pracodawcami, organizacjami pracodawców; 

e) samorządami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi; 

f) stowarzyszeniami lub samorządowymi organizacjami zawodowymi; 
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g) placówkami kształcenia ustawicznego oraz centrami kształcenia zawodowego, 

umożliwiające uzyskanie i uzupełnienie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych; 

h) szkołami ponadpodstawowymi oraz wyższymi. 

2. W ramach współpracy podmioty wymienione w ust. 1 mogą w szczególności organizować 

wizyty zawodoznawcze. 

 

VI. FORMY POMOCY DLA UCZNIÓW 

 

§ 48 

 

1. Uczniowie, którzy z powodu różnych uwarunkowań rodzinnych lub losowych potrzebują 

indywidualnej opieki, są uprawnieni do korzystania ze stałej lub doraźnej pomocy 

pedagoga i psychologa szkolnego.  

2. Uczniowie z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej, o niskich dochodach 

mogą ubiegać się o stypendium szkolne, a w sytuacjach losowych o zasiłek szkolny 

w  urzędzie gminy właściwym dla miejsca zamieszkania.  

 

§ 49 

 

Technikum organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom  

oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 

i nieodpłatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora. 

 

§ 50 

 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie: 

a) zajęć rozwijających uzdolnienia;  

b) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;  

c) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;  

d) zajęć specjalistycznych:  

• korekcyjno-kompensacyjnych;  

• logopedycznych;  

• innych zajęć o charakterze terapeutycznym;  

• zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno- społeczne;  

e) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu. 

f) warsztatów;  

g) porad i konsultacji.  

 

§ 51 

 

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we współpracy z:  

a) rodzicami uczniów;  

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;  
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c) placówkami doskonalenia nauczycieli;  

d) innymi szkołami i placówkami;  

e) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci. 

 

§ 52 

 

Technikum realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący w szczególności: 

a) promocję zdrowego i bezpiecznego stylu życia, 

b) przeciwdziałanie uzależnieniom i innym zachowaniom ryzykownym, w tym: 

• związanym z używaniem papierosów, e-papierosów, alkoholu, narkotyków, dopalaczy 

i innych środków psychoaktywnych, 

• nadmiernemu korzystaniu z telefonów komórkowych i urządzeń elektronicznych 

(fonoholizm), 

a) działania wspierające rozwój społeczny, emocjonalny i moralny uczniów, 

b) współpracę z rodzicami w zakresie profilaktyki i wychowania. 

 

§ 53 

 

1. Technikum prowadzi system doradztwa zawodowego wspierający uczniów w planowaniu 

dalszej edukacji i kariery zawodowej. 

2. Doradztwo zawodowe obejmuje w szczególności: 

a) diagnozowanie predyspozycji i zainteresowań uczniów, 

b) prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych, 

c) organizowanie spotkań z przedstawicielami rynku pracy i uczelni wyższych, 

d) rozwijanie postaw przedsiębiorczości i odpowiedzialności za własny rozwój.  

 

§ 54 

 

1. Na terenie szkoły oraz podczas wszystkich zajęć i imprez organizowanych przez Zespołu 

obowiązuje całkowity zakaz: 

a) palenia papierosów i e-papierosów, 

b) używania alkoholu, narkotyków, dopalaczy i innych środków psychoaktywnych, 

c) posiadania i rozpowszechniania ww. substancji. 

2. Uczeń naruszający zakaz, o którym mowa w ust. 1, podlega odpowiedzialności 

wychowawczej 

3. Korzystanie z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły 

jest dozwolone wyłącznie w celach dydaktycznych i za zgodą nauczyciela prowadzącego 

zajęcia. 

4. W czasie zajęć edukacyjnych telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne powinny 

być wyłączone lub wyciszone, chyba że nauczyciel postanowi inaczej. 

5. Naruszenie zasad określonych w ust. 3 i 4 skutkuje interwencją wychowawcy lub 

nauczyciela zgodnie z obowiązującymi w szkole zasadami postępowania wychowawczego. 
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§ 55 

 

1. W sytuacjach zagrożenia życia lub zdrowia ucznia pracownicy szkoły podejmują 

niezwłoczne działania ratownicze oraz informują dyrektora szkoły i odpowiednie służby. 

2. W przypadku podejrzenia, że uczeń znajduje się pod wpływem alkoholu, narkotyków, 

dopalaczy, papierosów lub innych środków psychoaktywnych, pracownik szkoły: 

a) niezwłocznie powiadamia wychowawcę klasy i dyrektora szkoły, 

b) zapewnia uczniowi opiekę do czasu przybycia rodziców (opiekunów prawnych), 

c) wzywa rodziców do natychmiastowego odbioru ucznia, 

d) powiadamia odpowiednie służby (policję, pogotowie ratunkowe). 

3. W przypadku ujawnienia posiadania przez ucznia substancji lub przedmiotów 

niedozwolonych pracownik szkoły zabezpiecza je i niezwłocznie zawiadamia odpowiednie 

służby. 

 

VII. ORGANIZACJA NAUCZENIA ZDALNEGO I ZDALNEGO 

NAUCZANIA INDYWIDUALNEGO 

 

§ 56 

 

1. Źródłem komunikacji pomiędzy szkołą, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest 

dziennik elektroniczny Librus, Office 365, e-mail, telefon. 

2. Realizacja zajęć na odległość jest równoznaczna z realizacją obowiązku szkolnego. 

Wszelkie działania w środowisku zdalnym służą zdobyciu wiedzy, umiejętności oraz 

utrwaleniu pozytywnych postaw społecznych.  

3. Uczeń ma obowiązek uczestniczenia w zajęciach oraz odbierania wysyłanych przez 

nauczyciela materiałów i terminowego wykonywania zleconych prac. 

4. Realizację wykonywanych przez ucznia notatek i zadań pisemnych ustala nauczyciel 

przedmiotu. Nauczyciel może wymagać od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania 

zadań we wcześniej podanej przez niego formie. 

5. Rodzice są zobowiązani do systematycznego logowania się w dzienniku elektronicznym 

Librus i odbierania wiadomości od nauczycieli. W przypadku problemów z logowaniem 

możliwa jest komunikacja telefoniczna. 

6. Jeżeli uczeń nie ma warunków do realizacji zleconych przez nauczyciela zadań 

rodzic/opiekun prawny powinien poinformować o tym wychowawcę, który wraz  

z Dyrektorem ustala sposób przekazania uczniowi niezbędnych materiałów. 

7. Nauczyciele będą umieszczać materiał do realizacji w wybranej formie:  

a)  opisu tekstowego zadania do wykonania, 

b)  linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujących formy nauki,  

c)  załącznika zawierającego materiały tekstowe, grafiki. 

8. Przygotowywane przez nauczycieli materiały i treści edukacyjne zostają przekazywane  

z wykorzystaniem platformy Microsoft – 365, przez dziennik elektroniczny Librus  

i telefonicznie. 
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9. Nauczyciel uwzględniając na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez 

siebie temat (obejmujący zakres programu nauczania) dostosowuje podział czasu pracy  

z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzględnieniem zasad bezpiecznego 

korzystania przez uczniów z urządzeń wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej. 

10. Harmonogram zajęć on-line poszczególnych oddziałów oparty jest na nowym podziale 

godzin oddziałów klasowych z uwzględnieniem zasady bezpiecznego korzystania przez 

uczniów z urządzeń umożliwiających komunikację elektroniczną.  

11. Nauczyciel dokumentuje przeprowadzone zajęcia (tematy, obecność, sposób realizacji, 

kontakty z rodzicami, itp.) w dzienniku Librus. 

12. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line może przeznaczyć część czasu 

pracy na bieżącą konsultację on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem 

internetowej transmisji video lub czatu. 

13. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczeń nie dysponuje odpowiednim sprzętem 

(komputerem, laptopem, tabletem z podłączeniem do Internetu), z którego mógłby 

skorzystać w domu lub nie posiada warunków do realizacji takiego nauczania w warunkach 

niezwłocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoły. W takiej sytuacji dyrektor szkoły  

(w miarę możliwości) zapewni sprzęt służbowy, dostępny na terenie szkoły, lub zobowiąże 

nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania 

materiałów w formie drukowanej - treści programowe szczegółowe omówione i test 

sprawdzający stopień przyswojenia treści nauczania). 

 

§ 57 

 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie: 

a) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

b) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;  

c) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

d) zajęć specjalistycznych: 

• korekcyjno-kompensacyjnych;  

• logopedycznych;  

• innych zajęć o charakterze terapeutycznym;  

• zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno- społeczne; 

e) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

f) warsztatów; 

g) porad i konsultacji. 

 

§ 58 

 

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we współpracy z: 

a) rodzicami uczniów; 

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi; 

c) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

d) innymi szkołami i placówkami; 
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e) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci. 

 

VIII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

 

§ 59 

 

1. W Technikum zatrudnia się nauczycieli, pedagoga szkolnego, psychologa oraz innych 

specjalistów z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a także pracowników na 

stanowiskach urzędniczych, pomocniczych i obsługi.  

2. Zasady zatrudniania nauczycieli określa ustawa Karta Nauczyciela, a innych 

pracowników, o których mowa w ust. 1, ustawa Kodeks Pracy oraz ustawa o pracownikach 

samorządowych.  

3. Zadania pracowników samorządowych zatrudnionych w Technikum określają 

szczegółowe zakresy czynności poszczególnych osób.  

 

§ 60 

  

1. Dyrektor Technikum dokonuje oceny pracy nauczyciela. W przypadku, gdy Dyrektorem 

jest osoba niepedagogiczna, oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor w porozumieniu 

z  wicedyrektorem, który sprawuje nadzór pedagogiczny. 

2. Przy ocenie pracy pracowników Dyrektor i wicedyrektor biorą pod uwagę:  

a) poprawność merytoryczną i metodyczną prowadzonych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 

b) prawidłowość realizacji zadań wynikających ze Statutu Technikum; 

c) kulturę i poprawność języka; 

d) pobudzanie inicjatywy uczniów; 

e) zaangażowanie zawodowe nauczyciela; 

f) działania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, 

z uwzględnieniem jego możliwości i potrzeb; 

g) przestrzeganie porządku pracy (punktualność, pełne wykorzystanie czasu lekcji, właściwe 

prowadzenie dokumentacji). 

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela są: 

a) obserwacje lekcji i innych zajęć prowadzonych przez nauczyciela; 

b) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadań; 

c) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej; 

d) rozmowa z ocenianym nauczycielem; 

e) wyniki badań prowadzonych wśród uczniów, rodziców, nauczycieli na temat jakości pracy 

szkoły a dotyczące pracy ocenianego nauczyciela; 

f) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela; 

g) arkusze samooceny. 
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§ 61 

 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny 

za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.  

2. Nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta 

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.  

 

§ 62 

 

1. Do nauczyciela należy realizowanie zadań związanych z powierzonym mu stanowiskiem 

oraz podstawowymi funkcjami Technikum: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w 

tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę, a w szczególności:  

a) realizowanie programu kształcenia w zakresie powierzonych przedmiotów, wychowanie 

i opieka w klasach oraz zespołach;  

b) respektowanie prawa oświatowego i wewnątrzszkolnego;  

c) sporządzanie przedmiotowego systemu oceniania, rozkładu materiału na bieżący rok 

szkolny do dnia 15 września;  

d) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej zgodnie 

z  zasadami współczesnej dydaktyki;  

e) poznanie osobowości i warunków życia oraz stanu zdrowia uczniów, stymulowanie ich 

rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;  

f) opracowanie tematyki zajęć z wychowawcą w powiązaniu z programem wychowawczym 

Technikum;  

g) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z wytycznymi i na czas;  

h) zachowanie bezstronności w ocenie uczniów, częsta ocena wiadomości i umiejętności 

uczniów;  

i) kształcenie i wychowywanie uczniów w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla 

każdego człowieka;  

j) kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, 

pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i  światopoglądów;  

k) realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby 

i zainteresowania uczniów;  

l) indywidualne podejście do ucznia w procesie dydaktyczno-wychowawczym, w pracy 

z uczniem zdolnym i mającym specyficzne trudności w uczeniu się;  

m) reagowanie na wszelkie przejawy agresji oraz inne zachowania negatywne zgodnie 

z istniejącymi w szkole procedurami postępowania,  

n) udział w organizowaniu i prowadzeniu różnych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniów, rodziców i innych nauczycieli.  

2. Nauczyciele są zobowiązani do zachowania w poufności informacji uzyskanych 

w  związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji 
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seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań 

religijnych lub światopoglądów uczniów. 

 

§ 63 

 

1. Nauczyciele w czasie sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas 

zajęć obowiązkowych i zajęć dodatkowych zobowiązani są do:  

a) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na każdych prowadzonych przez siebie 

zajęciach;  

b) pełnienia dyżurów na przerwach według opracowanego harmonogramu;  

c) wprowadzania uczniów do pracowni zawodowych i przestrzegania regulaminów 

obowiązujących w tych pomieszczeniach;  

d) dla wymienionych w pkt 3 pracowni opiekun opracowuje regulamin i na początku roku 

szkolnego zapoznaje z nim uczniów;  

e) w sali rekreacyjnej szkoły i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzący zajęcia sprawdza 

sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć, dba o dobrą organizację zajęć 

i dyscyplinowanie uczniów, dostosowuje wymagania i formę zajęć do możliwości 

psychofizycznych ucznia, asekuruje uczniów podczas ćwiczeń na przyrządach,  

f) omówienia zasad ewakuacji w sytuacjach zagrożenia i powiadomienia Dyrektora 

o zauważonych zagrożeniach,  

g) zgłaszania wypadków uczniów zgodnie ze szkolnymi procedurami. 

2. Każdy nauczyciel organizując jednostkę lekcyjną w terenie zgłasza wyjście Dyrektorowi 

i wpisuje się do księgi wyjść, podając ilość uczestników wycieczki i czas jej trwania: 

a) jeżeli grupa nie korzysta z publicznych środków lokomocji, jeden nauczyciel sprawuje 

opiekę nad 30 uczniami;  

b) jeden nauczyciel sprawuje opiekę nad maksymalnie 12 uczniami, jeśli jest to impreza 

turystyki kwalifikowanej;  

c) jeden nauczyciel sprawuje opiekę nad 15 uczniami przy wyjściu poza miejscowość, która 

jest siedzibą Technikum; 

3. Wszystkie wycieczki wymagają wypełnienia karty wycieczki. 

 

§ 64 

 

Nauczyciel korzysta z uprawnień zezwalających na:  

a) decydowanie w sprawach doboru metod, form organizacyjnych podręczników i  środków 

dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu;  

b) decydowanie o treści programu koła lub innych zajęć pozalekcyjnych; 

c) decydowanie o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów;  

d) współdecydowanie o ocenie zachowania ucznia;  

e) wnioskowanie w sprawie nagród i wyróżnień oraz regulaminowych kar dla ucznia.  

 

§ 65 

 

1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność służbową przed Dyrektorem za: 
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a) nieprzestrzeganie prawa oświatowego i prawa szkolnego;  

b) poziom wyników dydaktycznych, wychowawczych w obrębie realizowanych zajęć 

edukacyjnych;  

c) stan warsztatu pracy, sprzętu i przydzielonych narzędzi, sal oraz środków 

dydaktycznych;  

2. Nauczyciel odpowiada służbowo i prawnie za:  

a) bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów;  

b) dokumentowanie przebiegu nauczania zgodnie z ustalonymi procedurami;  

c) skutki braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych i w czasie 

przydzielonych dyżurów;  

d) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na 

wypadek pożaru;  

e) zniszczenia lub straty w powierzonych mu elementach majątku i wyposażenia;  

f) przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy;  

g) uchybienia przeciwko porządkowi pracy;  

h) uchybienia godności zawodu nauczyciela;  

i) niewypełnianie powierzonych mu obowiązków.  

 

§ 66 

 

1. Nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą 

zespół przedmiotowy.  

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez Dyrektora przewodniczący 

zespołu.  

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:  

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów 

nauczania;  

b) korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienie wyboru 

programu nauczania celem przedłożenia przez nauczyciela wicedyrektorowi z wnioskiem 

o dopuszczenie do użytku w Technikum;   

c) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania 

wyników nauczania;  

d) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla praktykujących nauczycieli;  

e) współdziałanie w organizowaniu pracowni zawodowych, a także w uzupełnianiu ich 

wyposażenia;  

f) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 

i eksperymentalnych programów nauczania;  

g) inne, wyznaczone przez Dyrektora.  
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§ 67 

 

1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi 

w szkole jest zadaniem zespołu składającego się z nauczycieli oraz specjalistów 

prowadzących zajęcia z uczniem.  

2. Zespół tworzy Dyrektor, który wyznacza osobę koordynującą pracę zespołu.  

3. Do zadań zespołu należy:  

a) ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologicznopedagogicznej 

z  uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia;  

b) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych        

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, z  uwzględnieniem zaleceń 

zawartych w orzeczeniu lub opinii, jeśli takie zostały wydane przez poradnię 

psychologiczno-pedagogiczną;  

c) zaplanowanie działań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich 

realizacji,  

d) dokonanie oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej 

uczniowi, w tym efektywności realizowanych zajęć,  

e) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.  

 

§ 68 

 

Do zadań wychowawcy klasowego należy:  

a) uczestnictwo w procesie wychowawczym ucznia;  

b) organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami/prawnymi opiekunami różnych form 

życia zespołowego rozwijających i integrujących klasę;  

c) ustalanie treści i form zajęć tematycznych zgodnie z programem wychowawczym szkoły;  

d) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie w sprawach dydaktycznych 

i wychowawczych;  

e) utrzymywanie kontaktów z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu poznania potrzeb 

opiekuńczo-wychowawczych ucznia, współdziałania w procesie wychowania, włączenia 

rodziców w sprawy klasy i Technikum;  

f) współpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami 

świadczącymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności uczniów, w tym również 

zdrowotnymi;  

g) wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących klasy;  

 

§ 69 

 

1. Do podstawowych zadań i obowiązków pedagoga i psychologa szkolnego należy:  

a) udzielanie porad psychologiczno-pedagogicznych dla uczniów, nauczycieli i rodziców;  

b) opracowanie do 15 września każdego roku szkolnego planu pracy na dany rok szkolny;  
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c) opracowanie, wspólnie z Radą Rodziców, i ewaluacja programu wychowawczego 

i profilaktyki;  

d) szczegółowy przydział zadań i obowiązków pedagoga i psychologa szkolnego ustala 

Dyrektor Technikum w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę.  

2. Do zadań pedagoga i psychologa w szkole należy ponadto:  

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów,                    

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów;  

b) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 

oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  środowisku 

szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów;  

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;  

d) prowadzenie, gromadzenie i przechowywanie dokumentacji pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej.  

4. Pedagog i psycholog szkolny współpracują z rodzicami, nauczycielami i Dyrektorem.  

5. Pedagog i psycholog szkolny zatrudniani są jako pracownicy pedagogiczni.  

 

IX. ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA RODZICÓW I NAUCZYCIELI 

 

§ 70 

 

1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele zobowiązani są do współpracy w zakresie 

wychowania i kształcenia uczniów.  

2. W szczególności nauczyciele zobowiązani są do:  

a) zapoznania rodziców/prawnych opiekunów ze Statutem Technikum, planem pracy szkoły                    

i wymaganiami określonymi wobec uczniów na pierwszym spotkaniu klasowym we 

wrześniu, po rozpoczęciu roku szkolnego;  

b) informowania rodziców/prawnych opiekunów o zmianach w przepisach dotyczących 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;  

c) informowania rodziców/prawnych opiekunów na zebraniach klasowych i  konsultacjach                 

z nauczycielami o postępach w nauce i zachowaniu ucznia, a także w  trybie szczególnym 

(w przypadku zagrożenia oceną niedostateczną zgodnie ze Statutem);  

d) informowania na piśmie rodziców/prawnych opiekunów o ustalonych dla ucznia formach, 

sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze 

godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane.  

3. Wiadomość o zebraniach klasowych dla rodziców/prawnych opiekunów wpisywana jest 

do dziennika elektronicznego w zakładce „Terminarz” co najmniej tydzień przed 

zebraniem.  

4. Na pierwszym zebraniu rodziców/prawnych opiekunów klas pierwszych, rodzice/prawni 

opiekunowie otrzymują dostęp do dziennika elektronicznego na cały cykl kształcenia.  
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§ 71 

 

1. Rodzice/prawni opiekunowie mają prawo do:  

a) uzyskania informacji o zmianach w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania 

i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;  

b) uzyskania rzetelnej informacji o ocenach i zachowaniu ucznia w trakcie zebrań 

rodzicielskich, konsultacji z poszczególnymi nauczycielami przedmiotów oraz w trybie 

szczególnym, po uprzednim ustaleniu terminu spotkania z nauczycielem;  

c) aktywnego udziału w życiu Technikum, w tym wyłonienia reprezentacji w postaci Rady 

Rodziców klasy;  

d) uzyskania porady w sprawach dydaktyczno-wychowawczych od pedagoga i  psychologa 

szkolnego oraz nauczycieli przedmiotów i wychowawców;  

e) przekazywania uwag dotyczących Technikum jej dyrektorowi, Radzie Rodziców, organowi 

prowadzącemu Szkołę lub organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny.  

2. Rodzice/prawni opiekunowie zobowiązani są do: 

a) bieżącego i systematycznego monitorowania osiągnieć edukacyjnych oraz frekwencji 

i zachowania uczniów w dzienniku elektronicznym; 

b) zapoznania się z przewidywanymi ocenami śródrocznymi i rocznymi z zajęć edukacyjnych 

i zachowania; 

c) systematycznego zapoznawania się z przysłanymi wiadomościami.   

 

§ 72 

 

1. Uczeń pełnoletni ma prawo wnieść do Dyrektora o nieinformowanie rodziców/prawnych 

opiekunów o jego osiągnięciach, frekwencji i zachowaniu, w tym celu przedkłada 

oświadczenie wraz z uzasadnieniem do sekretariatu Technikum. 

2. Dyrektor Technikum po zapoznaniu się z pismem wydaje decyzję i przekazuje 

administratorowi dziennika elektronicznego o konieczności zablokowania dostępu do 

dziennika elektronicznego wymienionym osobom. 

 

X. PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA 

 

§ 73 

 

Uczeń ma prawo do:  

a) samorządnego, aktywnego uczestnictwa w życiu Technikum;  

b) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,  

c) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;  

d) życia szkolnego zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej i  normami 

współżycia społecznego;  

e) ochrony i poszanowania swej godności;  

f) jawnego wyrażania opinii dotyczących życia Technikum; 
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g) powtarzania danej klasy tylko raz w cyklu kształcenia, jeżeli uzyska pozytywną opinię Rady 

Pedagogicznej,  

h) zrzeszania się w organizacjach uczniowskich i młodzieżowych działających na terenie 

Technikum. 

 

§ 74 

 

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogą 

złożyć pismo do Dyrektora.  

2. Dyrektor udziela odpowiedzi lub kwalifikuje pismo jako skargę. Skarga rozpatrywana jest 

bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu miesiąca.   

3. Dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające lub kontrolę doraźną, zbierając 

materiały, dowody, oświadczenia, itp. oraz sporządza protokół.   

 

§ 75 

 

1. Do podstawowych obowiązków ucznia należy:  

a) uczyć się i systematycznie przygotowywać do zajęć edukacyjnych; 

b) regularnie i punktualnie uczęszczać na zajęcia edukacyjne; 

c) usprawiedliwiać nieobecności zgodnie z programem poprawy frekwencji.   

2. Ponadto uczeń zobowiązany jest do:  

a) troski o mienie Technikum i jego estetyczny wygląd; 

b) naprawiania wyrządzonych przez siebie szkód lub ponoszenia kosztów napraw, 

w  przypadku uczniów niepełnoletnich koszty ponoszą rodzice/prawni opiekunowie;   

c) zmiany obuwia i okrycia wierzchniego w szatni szkolnej;  

d) posiadania stroju sportowego podczas zajęć wychowania fizycznego;  

e) posiadania odzieży roboczej podczas zajęć praktycznych;  

f) przestrzegania zakazu palenia;  

g) przestrzegania zakazu picia alkoholu oraz zażywania substancji psychoaktywnych; 

posiadanie tych substancji w Technikum lub na zajęciach organizowanych poza Technikum 

jest równoznaczne z ich niedozwolonym wykorzystaniem;  

h) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Technikum i uczniom;  

i) szanowania poglądów, przekonań, wolności i godności osobistej drugiego człowieka;  

j) nieokazywania wrogości i nietolerancji wobec innych osób;  

k) godnie reprezentować Technikum na zawodach sportowych, uroczystościach itp.; 

l) podporządkowywania się zarządzeniom i komunikatom Dyrektora, uchwałom Rady 

Pedagogicznej i poleceniom nauczycieli oraz bezwzględnego stosowania się do przepisów 

prawa wewnątrzszkolnego;  

m) zachowywania się zgodnie z ogólnie przyjętymi zasadami współżycia społecznego. 

3. Zasady ubioru ucznia w szkole :  

a) Strój odświętny, galowy - obowiązujący podczas uroczystości szkolnych, konkursów, 

egzaminów i podczas reprezentowania szkoły na zewnątrz. 

b) Ubiór codzienny ucznia jest dowolny, przy zachowaniu następujących ustaleń:  

•  W szkole obowiązuje strój estetyczny, czysty i funkcjonalny.  



35 

  

•  Strój ucznia nie może eksponować nagich ramion, brzucha, bielizny, górnej części 

ud (np. krótkie szorty, spódniczki mini). 

•  Na terenie budynku szkolnego uczeń zobowiązany jest nosić obuwie „zmienne”, 

nie zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu ucznia. 

•  Na terenie szkoły uczniowie nie używają nakrycia głowy. 

4. Podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów 

komórkowych, dyktafonów, aparatów fotograficznych, kamer, odtwarzaczy, laptopów, 

notebooków i innych urządzeń elektronicznych z zastrzeżeniem pkt. 5. Urządzenia powinny 

być wyłączone i schowane.  

5. Dopuszcza się używania telefonów komórkowych, dyktafonów, aparatów fotograficznych, 

kamer, odtwarzaczy, laptopów, notebooków i innych urządzeń elektronicznych wyłącznie 

za zgodą nauczyciela do celów dydaktycznych.  

 

§ 76 

 

1. Uczniowie mogą otrzymać następujące nagrody i wyróżnienia:  

a) pochwałę udzielaną uczniowi przez wychowawcę / nauczyciela;  

b) pochwałę udzielaną uczniowi przez Dyrektora;  

c) nagrodę rzeczową;  

d) dyplom; 

e) świadectwo z wyróżnieniem; 

f) odpowiednio nagrodę lub stypendium za wyniki w nauce i zachowanie w danym roku 

szkolnym, przyznawaną przez Prezesa Rady Ministrów, ministra właściwego do spraw 

oświaty i wychowania, Starostę Powiatu Legionowskiego, Dyrektora lub Radę Rodziców, 

o której mowa odpowiednio w ust. 2-4.  

2. Uczniowie Technikum wybitnie zdolni, ze średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej 

bardzo dobrą oceną zachowania lub wykazujący szczególne uzdolnienia w co najmniej 

jednej dziedzinie wiedzy, uzyskując w niej najwyższe wyniki, a w pozostałych dziedzinach 

wiedzy wyniki co najmniej dobre, są uprawnieni do korzystania ze stypendium Prezesa 

Rady Ministrów przyznawanego na podstawie odrębnych przepisów.  

3. Stypendium ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania przysługuje uczniowi 

uzyskującemu wybitne osiągnięcia edukacyjne, w szczególności: laureatowi 

międzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finaliście olimpiady przedmiotowej o zasięgu 

ogólnopolskim lub turnieju, laureatowi konkursu na pracę naukową, organizowanego 

przez instytucję naukową lub stowarzyszenie naukowe, uczniowi szkoły 

ponadpodstawowej uzyskującemu najwyższe wyniki w nauce według indywidualnego 

programu lub toku nauki, uczniowi uczestniczącemu w zajęciach w uczelni 

przewidzianych tokiem studiów na podstawie postanowień regulaminu studiów 

dotyczących warunków uczestniczenia wybitnie uzdolnionych uczniów w zajęciach 

przewidzianych tokiem studiów, uczniowi, który uzyskał wysokie wyniki we 

współzawodnictwie sportowym na szczeblu krajowym lub międzynarodowym. 

4. Uczniowie ze średnią ocen co najmniej 4,9 i co najmniej bardzo dobrą oceną zachowania, 

po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorządu są uprawnieni do ubiegania się 

o  Nagrodę Starosty przyznawaną na podstawie odrębnych przepisów.  



36 

  

5. Uczniowie ze średnią ocen co najmniej 4,62 i co najmniej dobrą oceną zachowania, po 

zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorządu, otrzymują stypendium szkolne za 

wyniki w nauce raz w okresie z funduszy zabezpieczonych w budżecie szkoły stypendium 

Rady Rodziców. 

 

§ 77 

 

1. Uczeń Technikum, rodzic/prawny opiekun ucznia szkoły, pracownik Technikum, może 

złożyć do Dyrektora umotywowane pisemne zastrzeżenia dotyczące przyznanej uczniowi 

nagrody. Wnoszący winien się podpisać oraz wskazać adres korespondencyjny. 

2. Zastrzeżenia złożone anonimowo nie będą rozpatrywane. 

3. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia w terminie 30 dni od dnia w którym zastrzeżenia zostały 

dostarczone do sekretariatu Technikum. 

4. Przed zajęciem stanowiska, Dyrektor występuje do organu, który przyznał nagrodę 

z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie się do zastrzeżeń, w terminie nie dłuższym niż 

7  dni od dnia doręczenia. Niezłożenie pisemnego ustosunkowania się do zastrzeżeń 

w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyżej, jest poczytywane jako nieuznanie 

zastrzeżeń za zasadne. 

5. W przypadku gdy przyznającym nagrodę był Dyrektor. Dyrektor on występuje do Rady 

Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie się do zastrzeżeń, w terminie nie dłuższym niż 

7 dni od dnia doręczenia. Niezłożenie pisemnego ustosunkowania się do zastrzeżeń 

w terminie wskazanym wyżej, jest poczytywane jako uznanie zastrzeżeń za zasadne. 

 

§ 78 

 

1. Uczniowie mogą otrzymać następujące kary:  

a) ustne upomnienie udzielone przez wychowawcę klasy;  

b) ustne upomnienie udzielone przez Dyrektora;  

c) zakaz udziału w imprezach szkolnych;  

d) pisemna nagana wychowawcy klasy; 

e) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora na wniosek członka Rady Pedagogicznej; 

f) praca społeczna na rzecz Technikum;  

g) skreślenie z listy uczniów pełnoletniego ucznia.  

2. Upomnienie udzielane jest przez wychowawcę klasy za nieprzestrzeganie Statutu oraz 

innych obowiązujących w szkole przepisów prawa wewnątrzszkolnego, 

a w szczególności:  

a) niewłaściwe zachowanie w Technikum lub na zajęciach organizowanych poza szkołą;  

b) frekwencję zgodnie z obowiązująca procedurą;  

c) naruszanie postanowień statutu; 

d) naruszanie czyjejś własności.  

3. Podstawę upomnienia stanowi uwaga nauczyciela wpisana do dziennika elektronicznego 

bądź uwaga innej osoby sprawującej opiekę.  
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4. Upomnienie udzielone przez Dyrektora jest za nieprzestrzeganie Statutu Technikum oraz 

innych obowiązujących w Technikum przepisów prawa wewnątrzszkolnego, o których 

mowa w ust 2 pkt 1-4.  

5. Nagana wychowawcy udzielana jest za powtarzające się nieprzestrzeganie Statutu 

Technikum. 

6. Nagana udzielana jest przez Dyrektora, na wniosek członka Rady Pedagogicznej, za 

nieprzestrzeganie Statutu oraz innych obowiązujących w szkole przepisów prawa 

wewnątrzszkolnego, a w szczególności za:  

a) lekceważącą postawę i niezastosowanie się do poleceń nauczycieli i innych pracowników 

Technikum,   

b) używanie wulgarnych słów lub gestów;  

c) używanie przemocy;  

d) okazywanie wrogości i nietolerancji;  

e) naruszenie wolności i godności osobistej człowieka; 

f) nakłanianie koleżanek i kolegów do zachowań naruszających organizację pracy 

i bezpieczeństwo w Technikum lub na zajęciach organizowanych poza szkołą.  

 

§ 79 

 

1. Uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom przysługuje prawo odwołania się od kary 

do Dyrektora w terminie 2 dni od dnia doręczenia kary;  

2. Dyrektor w ciągu 7 dni ustosunkowuje się do odwołania.  

3. Dyrektor ponownie analizuje sprawę, bada ewentualne nowe fakty i informuje 

zainteresowanych o podjętej decyzji.  

 

§ 80 

 

1. Skreślenie z listy uczniów następuje w wyniku decyzji podjętej przez Dyrektora na 

podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu.   

2. Uczeń może być skreślony za:  

a) czyny określone w §71, jeśli nie poddał się procedurom postępowania w sytuacjach 

zagrożenia młodzieży demoralizacją;  

b) ordynarne, agresywne zachowanie wobec nauczycieli, pracowników lub uczniów szkoły;  

c) fałszowanie dokumentacji lub / i podawanie się za inną osobę;  

d) usiłowanie lub dokonanie kradzieży;  

e) dokonanie innego czynu karalnego lub przestępstwa, za stosowanie przemocy lub inne 

sprzeczne z prawem działania w tym przestępstwa komputerowe;  

f) opuszczenie od początku danego roku szkolnego co najmniej 30% zajęć dydaktyczno-

wychowawczych bez usprawiedliwienia, jeśli wykorzystano wszystkie dostępne formy 

oddziaływań wychowawczych;  

g) celowe niszczenie mienia szkoły;  

h) naruszenie ochrony funkcjonariusza publicznego;  

i) nieuzyskanie przez pełnoletniego ucznia zgody na powtarzanie klasy;  
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j) jeżeli wyczerpano system kar określonych w § 71 w przypadku szczególnej drastyczności 

zachowania i negatywnego wpływu na sytuację wychowawczą szkoły. 

 

§ 81 

  

Skreślenie z listy uczniów odbywa się zgodnie z obowiązującą w Technikum procedurą 

postępowania przy skreślaniu ucznia z listy uczniów.  

 

XI. WEWNĄTRZSZKOLNE OCENIANIE OSIĄGNIĘĆ 

EDUKACYJNYCH ORAZ ZACHOWANIA UCZNIA 

 

§ 82 

 

Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego, które ma na celu:  

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o  jego postępach w tym zakresie,  

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobił 

dobrze i jak powinien się dalej uczyć,  

c) pobudzanie rozwoju umysłowego ucznia, jego uzdolnień i zainteresowań oraz udzielanie 

uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania swojego rozwoju,  

d) wdrażanie uczniów do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,  

e) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,  

f) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce 

i zachowaniu ucznia oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia,  

g) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- 

wychowawczej. 

 

§ 83 

 

Ocenianiu podlegają:  

a) osiągnięcia edukacyjne ucznia;  

b) zachowanie ucznia.  

 

§ 84 

 

Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

a) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego lub efektów 

kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodach oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;  

b) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – 

w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.  
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§ 85 

 

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału,  

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia.  

 

§ 86 

 

Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez 

ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, które są dostępne w dzienniku Librus;  

b) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

c) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

d) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;  

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

f) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania;  

g) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji 

o postępach, trudnościach i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.  

 

§ 87 

 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów na zajęciach 

lekcyjnych oraz ich rodziców/prawnych opiekunów poprzez dziennik Librus o:  

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania poszczególnych śródrocznych 

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;  

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

c) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

2. Zapoznanie uczniów z powyższymi informacjami nauczyciel potwierdza zapisem tematu 

lekcji na pierwszych zajęciach w roku szkolnym.  

 

§ 88 

 

Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego na pierwszych zajęciach, co 

potwierdza zapisem w dzienniku Librus, informuje uczniów oraz ich rodziców/prawnych 

opiekunów o:  

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,  
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b) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania.  

 

§ 89 

 

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców/prawnych opiekunów.  

2. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w formie ustnej oraz przedstawia na prośbę rodzica.  

3. W przypadku wpłynięcia wniosku w formie pisemnej nauczyciel zobowiązany jest do 

przygotowania uzasadnienia w formie pisemnej.  

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane do wglądu uczniowi na 

bieżąco, a jego rodzicom/prawnym opiekunom w czasie zorganizowanych spotkań 

z  rodzicami/prawnymi opiekunami oraz w czasie indywidualnych umówionych spotkań 

z  nauczycielem.  

5. Prace, o których mowa w ust. 4 mogą być fotografowane podczas wglądu.  

 

§ 90 

 

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców/prawnych opiekunów dokumentacja dotycząca 

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotycząca 

oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym 

opiekunom  w miejscu wskazanym przez Dyrektora, w okresie 2 dni od daty egzaminu. 

 

§ 91 

 

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych 

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

ucznia.  

2. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:  

a) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrębnych przepisów;  

b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego 

orzeczenia;  

c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;  

d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, który objęty jest pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną w Technikum na podstawie rozpoznania indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia 

dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach w sprawie zasad 

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  
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e) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 

określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego.  

 

§ 92 

 

1. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej 

o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana także uczniowi Technikum 

na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonującego w szkole zadania z zakresu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, prowadzących zajęcia z uczniem w Technikum i po 

uzyskaniu zgody rodziców/prawnych opiekunów albo pełnoletniego ucznia lub na wniosek 

rodziców/prawnych opiekunów albo pełnoletniego ucznia.   

2. Wniosek, o którym mowa w ust.1. wraz z uzasadnieniem składa się do Dyrektora.  

3. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz 

z uzasadnieniem oraz opinią Rady Pedagogicznej do poradni 

psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodziców 

lub pełnoletniego ucznia.  

 

§ 93 

 

Oceny roczne wynikają z osiągnięć, jak również z udziału w olimpiadach i konkursach  

przedmiotowych zgodnie z odpowiednim przepisami.  

 

§ 94 

 

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności bierze się pod uwagę 

wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze 

specyfiki tych zajęć, a także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność 

ucznia w działaniach podejmowanych przez Technikum na rzecz kultury fizycznej.  

 

§ 95 

 

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej 

opinii.  

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki, na 

podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez 

lekarza, na czas określony w tej opinii.  

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki 

uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo 

„zwolniona”.  
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§ 96 

 

1. Dyrektor na wniosek rodziców/prawnych opiekunów lub pełnoletniego ucznia oraz na 

podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją 

rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym 

z zespołem Aspergera z nauki drugiego języka obcego.  

2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na 

podstawie tego orzeczenia.  

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo 

„zwolniona”.  

 

§ 97 

 

Zwolnienie, o którym mowa w § 88 odbywa się zgodnie z obowiązująca w Technikum 

procedurą zwalniania ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego lub realizacji odpowiednich zajęć edukacyjnych. 

 

§ 98 

 

Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:  

a) bieżące,  

b) klasyfikacyjne:  

• śródroczne i roczne,  

• końcowe.   

 

§ 99 

 

1. Oceny bieżące oraz śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych ustala się według następującej skali:  

a) stopień celujący – 6;  

b) stopień bardzo dobry – 5;  

c) stopień dobry – 4;  

d) stopień dostateczny – 3;  

e) stopień dopuszczający – 2;  

f) stopień niedostateczny – 1.  

2. Ocena niedostateczna jest negatywną oceną klasyfikacyjną. Pozostałe oceny są 

pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi.   

3. Skala ocen bieżących o których mowa w ust. 1 pkt b-e może być rozszerzona poprzez 

użycie znaku „+” i „-”.  
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§ 100 

 

Ustala się następujące ogólne kryteria ocen:  

a) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który posiadł wiedzę i umiejętności w pełnym zakresie 

wynikające program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i  twórczo rozwija 

swoje uzdolnienia oraz biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu 

problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy lub 

proponuje rozwiązania nietypowe, realizuje także zadania wykraczające poza program 

nauczania tej klasy lub osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, 

zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim 

(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia;  

b) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy i  umiejętności 

określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie i sprawnie posługuje się 

zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne 

wykazane w programie nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania 

zadań i problemów w nowych sytuacjach;  

c) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości określone programem nauczania 

w danej klasie na poziomie dobrym i poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje 

(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;  

d) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności określone 

programem nauczania w danej klasie na poziomie dostatecznym i rozwiązuje (wykonuje) 

typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności;  

e) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który ma braki w opanowaniu materiału 

programowego, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia 

podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki oraz rozwiązuje 

(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności i  przy 

wydatnej pomocy nauczyciela;  

f) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości i umiejętności 

określonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki 

w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego 

przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) 

stopniu trudności nawet przy pomocy nauczyciela.  

 

§ 101 

 

1. Formy sprawdzania osiągnięć ucznia:  

a) prace pisemne:   

• kartkówka dotyczy materiału z maksymalnie 3 ostatnich lekcji; 

• sprawdzian (sprawdzian diagnostyczny) obejmuje większą partię materiału - jeden 

dział, zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem, termin odnotowany 

w  dzienniku elektronicznym w zakładce „Terminarz”; 

b) praca i aktywność na lekcji; 

c) odpowiedź ustna; 

d) praca projektowa; 
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e) praca domowa;  

f) praca klasowa; 

g) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;  

h) twórcze rozwiązywanie problemów; 

i) inne wynikające ze specyfiki przedmiotu.  

5. Nauczyciel zapoznaje uczniów z zakres materiału i kryteriami oceny przed przystąpieniem 

do sprawdzianu.  

6. Sprawdziany i klasówki są obowiązkowe.  

7. Prace pisemne są sprawdzane w terminie do 2 tygodni i najpóźniej na 1 tydzień przed 

klasyfikacją z zastrzeżeniem ust. 5.  

8. Sprawdziany diagnostyczne i klasówki z języka polskiego są sprawdzane w terminie 

2 tygodni i najpóźniej na 1 tydzień przed klasyfikacją.  

 

§ 102 

 

1. Uczniowie, którzy nie mogli wziąć udziału w sprawdzianie lub klasówce (sprawdzianie 

diagnostycznym) lub chcą poprawić każdą negatywną ocenę, mają prawo do napisania ich 

w drugim terminie, o którym nauczyciel informuje ucznia w dzienniku elektronicznym 

w  zakładce „Terminarz”. Praca ma być napisana do 2 tygodni od oddania pracy. 

2. W jednym dniu nie może być więcej niż 1 sprawdzian lub klasówka (sprawdzian 

diagnostyczny), a w tygodniu nie więcej niż 3.  

 

§ 103 

 

Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje się następujące progi procentowe:  

1) z przedmiotów ogólnokształcących: 

a) stopień celujący - 100%; 

b) stopień bardzo dobry - 86% -99%; 

c) stopień dobry - 71% - 85%; 

d) stopień dostateczny - 51% - 70%;  

e) stopień dopuszczający - 30% - 50%;  

f) stopień niedostateczny - 0% - 29%.  

2) z przedmiotów zawodowych w technikum: 

a) stopień celujący - 100%; 

b) stopień bardzo dobry - 90% -99%; 

c) stopień dobry - 80% - 89%; 

d) stopień dostateczny - 70% - 79%;  

e) stopień dopuszczający - 50% - 69%;  

f) stopień niedostateczny - 0% - 49%. 

 

§ 104 

 

1. Przewidywana ocena śródroczna i roczna nie może zostać wystawiona z mniej niż 2 ocen 

cząstkowych w każdym półroczu.  
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2. Ocena śródroczna i roczna nie może być wystawiona z mniej niż 3 ocen cząstkowych 

sprawdzających osiągnięcia edukacyjne z zajęć w każdym półroczu,  

3. Uczeń może poprawić oceny oraz zaliczyć zaległy materiał w celu podwyższenia 

przewidywanej oceny śródrocznej i rocznej w terminie do wystawienia ocen 

klasyfikacyjnych śródrocznych lub rocznych. Warunki i sposoby podwyższania ocen są 

ustalane z nauczycielem prowadzącym zajęcia. 

4. Uczniowie systematycznie uczestniczący w zajęciach szkolnych kół zainteresowań mogą 

mieć podniesioną ocenę z określonego przedmiotu o jeden stopień. Warunki i sposoby 

podwyższania ocen są ustalane z nauczycielem prowadzącym szkolne koło zainteresowań 

i nauczycielem prowadzącym zajęcia. 

5. Nauczyciel ma obowiązek przed wystawieniem oceny przewidywanej śródrocznej 

i  rocznej oraz śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zapoznać się z frekwencją 

ucznia wyliczoną w dzienniku elektronicznym. 

6. Przewidywane oceny śródroczne i roczne mogą ulec zmianie. 

7. Nieobecności ucznia na zajęciach, podczas których wystawiane są oceny 

cząstkowe/sprawdziany/prace klasowe skutkuje wpisaniem “nb”/”bz” Uczeń jest 

zobligowany do zaliczenia zaległego materiału w wyznaczonym przez nauczyciela 

przedmiotu terminie (maks. 1 miesiąc).  

8. W przypadku nieklasyfikowania w pierwszym półroczu poniżej 30% frekwencji uczeń 

zobowiązany jest do zaliczenia materiału z pierwszego półrocza. 

9. W przypadku różnic programowych uczeń zobowiązany jest do zaliczenia przedmiotów 

zawodowych w pierwszym półroczu pierwszego roku nauki, a przedmiotów ogólnych 

w  drugim półroczu pierwszego roku nauki. 

 

§ 105 

 

1. Ocena roczna z praktyki zawodowej jest ustalana na podstawie propozycji oceny opiekuna 

praktyk oraz analizy frekwencji ucznia przez kierownika praktycznej nauki zawodu.  

2. Nieobecność nieusprawiedliwiona w trakcie całej praktyki zawodowej oznacza ocenę 

niedostateczną, co skutkuje niepromowaniem do klasy programowo wyższej.  

3. Nieobecność usprawiedliwiona może oznaczać obowiązek odbycia praktyki w okresie ferii 

zimowych lub/i letnich.  

4. Decyzję o długości trwania uzupełniającej praktyki podejmuje kierownik praktycznej 

nauki zawodu.  

 

§ 106 

 

1. Uczeń podlega klasyfikacji:  

a) śródrocznej i rocznej; 

b) końcowej. 

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania 

ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zachowania.  
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3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym 

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania.  

4. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej.  

5. Na klasyfikację końcową składają się:  

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w klasie programowo 

najwyższej;  

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 

w klasach programowo niższych;  

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.  

 

§ 107 

 

Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania.  

 

§ 108 

 

Przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele 

prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne są obowiązani poinformować ucznia 

oraz rodziców/opiekunów prawnych (na zebraniu lub poprzez dziennik elektroniczny) 

o przewidywanych dla niego odpowiednio śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych 

z zajęć edukacyjnych oraz wpisać je do dziennika elektronicznego. 

 

§ 109 

 

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący zajęcia edukacyjne w terminie 7 dni roboczych przed planowanym 

zakończeniem realizacji zajęć w semestrze lub roku szkolnym. 

2. Jeżeli ze względów losowych śródroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna nie może zostać 

ustalona przez nauczyciela, który prowadził dane zajęcia edukacyjne, Dyrektor wydaje 

zarządzenie, w którym określa sposób jej ustalenia 

 

§ 110 

 

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję 

do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.  

 

§ 111 

 

Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła 

stwarza uczniowi, po rozpoznaniu celowości pomocy, szansę uzupełnienia zaległości.  
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§ 112 

 

W przypadkach określonych w paragrafie 104 uczeń może otrzymać pomoc na wniosek 

nauczyciela zajęć edukacyjnych, wychowawcy lub pedagoga, po akceptacji innych nauczycieli 

uczących ucznia w takich formach, jak:  

a) praca indywidualna z uczniem na lekcji;  

b) indywidualne konsultacje z nauczycielem zajęć edukacyjnych;  

c) pomoc koleżeńska organizowana przez wychowawcę w porozumieniu z nauczycielem 

zajęć edukacyjnych;  

d) zespołowe pozalekcyjne zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze;  

e) indywidualna lub zespołowa terapia pedagogiczna prowadzona przez pedagoga szkolnego.  

 

§ 113 

 

1. Uczeń ma prawo ubiegać się o podwyższenie każdej przewidywanej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej, jeżeli spełnia wszystkie poniższe warunki:  

a) ma oceny ze wszystkich prac klasowych;  

b) korzystał z prawa do poprawy;  

c) nie opuszczał danych zajęć bez usprawiedliwienia;  

d) systematycznie wykonywał prace domowe.  

2. Uczeń ubiegający się o podwyższenie rocznej oceny klasyfikacyjnej składa do nauczyciela 

prowadzącego zajęcia podanie i ustala z nauczycielem w terminie maksymalnie 2 dni 

sposób postepowania. 

3. Obowiązkiem nauczyciela jest udokumentowanie ustalonego postępowania i działań 

ucznia.  

 

§ 114 

 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest 

klasyfikacja.  

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności zdaje egzamin 

klasyfikacyjny.  

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej.  

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

a) realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki; 

b) spełniający obowiązek nauki poza szkołą; 

c) zmieniający typ szkoły, zawód albo przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym; 

d) przechodzący ze szkoły niepublicznej nieposiadającej uprawnień szkoły publicznej. 
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§ 115 

 

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, uwzględniając 

pytania otwarte lub zamknięte: 

a) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego 

ma przede wszystkim formę zadań praktycznych; 

b) egzamin klasyfikacyjny z zajęć praktycznych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń ma formę zadań 

praktycznych; 

c) dla ucznia, któremu Dyrektor na drodze decyzji zezwolił na realizacje obowiązki nauki 

w domu nie przeprowadza się egzaminów klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych 

zajęć edukacyjnych.  

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wymienionego w paragrafie 107.ust. 1 przeprowadza 

komisja, w której skład wchodzą:  

a) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji;  

b) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wyrównującego różnice programowe w związku ze 

zmianą szkoły przeprowadza komisja, w której skład wchodzą:  

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Technikum – jako przewodniczący 

komisji;  

b) nauczyciel albo nauczyciele zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten 

egzamin.  

4. W przypadku gdy nie jest możliwe powołanie nauczyciela danego języka obcego 

nowożytnego w skład komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, 

o którym mowa w paragrafie 107 ust. 4, który kontynuuje we własnym zakresie naukę 

języka obcego nowożytnego jako przedmiotu obowiązkowego lub uczęszcza do oddziału 

w innej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, Dyrektor  powołuje w skład 

komisji nauczyciela danego języka obcego nowożytnego zatrudnionego w innej szkole, 

w porozumieniu z jej Dyrektorem.  

5. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, wymienionym w paragrafie 107 ust. 4 oraz 

jego rodzicami/opiekunami prawnymi liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może 

przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych w ciągu jednego dnia. 

6. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – 

rodzice/opiekunowie prawni ucznia. 

7. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin; 

c) termin egzaminu;  

d) imię i nazwisko ucznia;  

e) zadania egzaminacyjne;  

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.  
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8. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 

praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

9. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajęć prowadzonych w ramach praktycznej nauki 

zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecności, organizuje się zajęcia umożliwiające 

uzupełnienie programu nauczania i ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu. 

 

§ 116 

 

1. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” lub 

„nieklasyfikowana”. 

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna z wyłączeniem sytuacji, kiedy 

uczeń zdaje egzamin poprawkowy lub sprawdzian wiadomości i umiejętności. 

3. Uczeń, który nie stawi się na egzamin klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy 

wyższej programowo lub końcowej. W wyjątkowych i usprawiedliwionych przypadkach 

uczeń może przystąpić do egzaminu w innym terminie. 

 

§ 117 

 

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, uwzględniając 

pytania otwarte lub zamknięte. 

2. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego 

ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych 

i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują 

prowadzenie ćwiczeń ma formę zadań praktycznych.  

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin 

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w której skład wchodzą:  

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora – jako przewodniczący komisji;  

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.  

6. Nauczyciel, o którym mowa w pkt 5 ust. 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji 

na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku Dyrektor powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie 

same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 

następuje w porozumieniu z jej Dyrektorem.  

7. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności:  

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;  

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;  
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c) termin egzaminu;  

d) imię i nazwisko ucznia;  

e) zadania egzaminacyjne; 

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

8. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 

praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez Dyrektora, nie później niż do końca września. 

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej, nie kończy szkoły i powtarza klasę. 

11. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie 

zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod 

warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

 

§ 118 

 

1. Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogą zgłosić na piśmie zastrzeżenia do 

Dyrektora, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została 

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie 

później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

3. W przypadku sytuacji, gdy roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi 

trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:  

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej, uwzględniając 

pytania otwarte lub zamknięte oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć 

edukacyjnych; 

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania. 

4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

5. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w formie pisemnej 

i  ustnej.  

6. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
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7. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z zajęć praktycznych i innych 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują 

prowadzenie ćwiczeń ma formę zadań praktycznych.  

8. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie 

5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego 

rodzicami.  

9. W skład komisji wchodzą: 

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Technikum – jako przewodniczący 

komisji; 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;  

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

10. Nauczyciel wymieniony w ust 9 pkt. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na 

własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku 

Dyrektor powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 

w porozumieniu z jej Dyrektorem. 

11. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający 

w szczególności: 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian;  

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

c) termin sprawdzianu; 

d) imię i nazwisko ucznia; 

e) zadania sprawdzające; 

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.  

12. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 

praktycznego.  

 

§ 119 

 

Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców/opiekunów prawnych o:  

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;  

b) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania.  

 

§ 120 

 

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w Statucie.  

2. Śródroczną i roczną klasyfikacyjną ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy.  

3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności :  
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a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;  

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;  

c) dbałość o honor i tradycje szkoły;  

d) dbałość o piękno mowy ojczystej;  

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób;  

f) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nią;  

g) okazywanie szacunku innym osobom.  

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub 

dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.  

 

§ 121 

 

1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:  

a) wzorowe;  

b) bardzo dobre;  

c) dobre;  

d) poprawne;  

e) nieodpowiednie;  

f) naganne.  

2. Zachowanie jest oceniane na podstawie punktacji: 

a) Na początku każdego semestru uczeń otrzymuje 100 punktów co odpowiada ocenie 

wyjściowej dobrej.  

b) W ciągu semestru uczeń może otrzymać punkty dodatnie:  

 

1  Działalność w klasie  5 pkt każdorazowo  

2  Działalność w szkole (np. aktywny udział w pracach 

Samorządu Uczniowskiego, poczet sztandarowy, 

reprezentowanie szkoły np. w zawodach sportowych  

5 pkt każdorazowo  

3  Systematyczny udział w nieobowiązkowych zajęciach 

dodatkowych   

1-5 pkt w semestrze   

4  Kultura osobista (punkty przyznawane przez 

wychowawcę)   

5 pkt w semestrze  

5  Zajęcie punktowanego miejsca w konkursie szkolnym  I miejsce    + 10 pkt  

II miejsce   + 8 pkt  

III miejsce  + 5 pkt  

6  Zajęcie punktowanego miejsca w konkursie 

pozaszkolnym  

I miejsce   + 15 pkt  

II miejsce  + 10 pkt  

III miejsce  + 8 pkt  

7  Zajęcie punktowanego miejsca w konkursie 

ogólnopolskim  

I miejsce  + 20 pkt  

II miejsce + 15 pkt  
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III miejsce + 10 pkt  

wyróżnienie + 10 pkt  

8  Udokumentowana działalność pozaszkolna: wolontariat, 

aktywna działalność w organizacjach młodzieżowych, 

prowadzenie drużyny zuchowej, systematyczna pomoc 

osobom starszym (np. domy opieki społecznej), praca z 

dziećmi w domach dziecka, zbiórki surowców itp.  

10 pkt 

9  Pochwała od nauczyciela zgłoszona wychowawcy  + 5 pkt każdorazowo  

10  Rzetelne przygotowanie i przeprowadzenie lekcji 

wychowawczej  

+ 10 pkt każdorazowo  

11  100% frekwencja   + 15 pkt miesięcznie  

12.  Frekwencja powyżej 90 % w miesiącu  + 10 pkt miesięcznie  

13.  Brak spóźnień  + 10 pkt w semestrze  

14.  Najlepszy czytelnik w klasie   + 10 pkt w semestrze   

  

 

 

c) W ciągu semestru uczeń może otrzymać punkty ujemne:   

  

1  Wprowadzenie w błąd nauczyciela lub innego 

pracownika szkoły (np. okazanie nie swojej pracy jako 

własnej, plagiat internetowy), fałszowanie 

dokumentacji (np. usprawiedliwień, podpisu rodziców) 

oraz ściąganie podczas pisemnego sprawdzania wiedzy 

-10 pkt każdorazowo  

2 Powtórne ściąganie na kartkówkach i sprawdzianach -20 pkt każdorazowo  

3 Niewykonywanie poleceń nauczyciela i/lub 

pracownika szkoły; przeszkadzanie w prowadzeniu 

lekcji   

-5 pkt każdorazowo  

4 Ucieczka z lekcji -10 pkt każdorazowo  

5 Niewywiązywanie się z powierzonych zadań 

(nieoddanie na czas książek do biblioteki, kart zdrowia, 

nieprzygotowanie do zajęć - brak podręczników i 

zeszytów na lekcje, materiałów)  

-5 każdorazowo  

6 Niszczenie mienia   -10 każdorazowo  

7  Kradzież   -20 każdorazowo  

8 Zachowania agresywne; przemoc fizyczna i 

psychiczna  

-20 każdorazowo  

9 Zniesławienie w Internecie, hejt w Internecie   -20 każdorazowo  

10 Narażenie na niebezpieczeństwo utraty zdrowia 

swojego lub życia innych osób   

-10 każdorazowo   

11 Naruszenie własności innych osób  -10 każdorazowo  

12 Używanie wulgaryzmów   -5 pkt każdorazowo  
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13  Palenie papierosów, e-papierosów (na terenie szkoły 

i/lub przyległym) i przebywanie w obecności palących  

-15 pkt każdorazowo  

14  Śmiecenie na terenie szkoły    -5 pkt każdorazowo  

15 Używanie podczas lekcji telefonu komórkowego lub 

innego sprzętu elektronicznego bez zgody i wiedzy 

nauczyciela, np. pisanie SMS-ów, odbieranie telefonu, 

dzwonienie, słuchanie muzyki, itp..  

-10 pkt każdorazowo  

16 Jedzenie i picie podczas lekcji.  -5 pkt każdorazowo  

17  Strój niezgodny ze statutem szkolnym (strój galowy i 

codzienny)  

-5 pkt każdorazowo  

  

18 Brak zmiany obuwia na terenie szkoły.  

  

-5 pkt każdorazowo  

19 Przebywanie podczas lekcji w odzieży wierzchniej 

(kurtki, płaszcze, czapki) w okresie jesienno-zimowy i 

zimowo-wiosennym.  

  

-5 pkt każdorazowo  

20  Przynoszenie, rozprowadzanie i zażywanie alkoholu, 

narkotyków, używek na terenie szkoły.   

Przychodzenie do szkoły pod wpływem narkotyków i 

innych środków odurzających na terenie szkoły, 

podczas wycieczek i uroczystości szkolnych  

-25 pkt każdorazowo  

21  Frekwencja poniżej 55 % miesięcznie   -10 pkt miesięcznie   

  

d) Przeliczenie punktów na oceny: 

   

≥171  wzorowe  

150-170  

  

bardzo dobre  

  

100-149  

dobre  

  

79-99  

poprawne  

  

59-78  

nieodpowiednie  

  

≤58  

naganne  

 

e) W przypadku osiągnięcia przez ucznia progu punktowego (59-78pkt- ocena 

nieodpowiednia) wychowawca klasy podpisuje z uczniem kontrakt wychowawczy, który 

zobowiązuje ucznia do poprawy swojego zachowania.   

f) W przypadku nieprzestrzegania ustaleń kontraktu uczniowi udzielana jest pisemna nagana 

Dyrektora Szkoły.   
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g) W przypadku osiągniecia przez ucznia progu punktowego (58- 0 pkt - ocena naganna) 

Dyrektor może zgodnie z rozporządzeniem wyznaczyć prace społeczne na rzecz szkoły 

np. pomoc personelowi sprzątającemu itp.  

h) Nauczyciel ma obowiązek wystawić odpowiednią ilość punktów w terminie do 7 dni od 

zdarzenia. 

3. Dodatkowym kryterium dla poszczególnych ocen z zachowania jest: 

a) ocena wzorowa - nie ma żadnych negatywnych uwag i godzin nieusprawiedliwionych; 

b) ocena bardzo dobra - w półroczu opuścił bez usprawiedliwienia nie więcej niż 7 godzin 

lekcyjnych; 

c) ocena dobra - w półroczu opuścił bez usprawiedliwienia nie więcej niż 14 godzin 

lekcyjnych; 

d) ocena poprawna- w półroczu opuścił bez usprawiedliwienia odpowiednio nie więcej niż 30 

godzin lekcyjnych; 

e) ocena nieodpowiednia- w półroczu opuścił bez usprawiedliwienia odpowiednio nie więcej 

niż 45 godzin lekcyjnych; 

f) ocena naganna - w półroczu opuścił bez usprawiedliwienia odpowiednio powyżej 45 godzin 

lekcyjnych. 

4. Wychowawca klasy może podwyższyć ocenę naganną i nieodpowiednią z zachowania 

o  jeden stopień, jeśli uczeń spełnia wyłącznie kryterium o nieusprawiedliwionych 

nieobecnościach.  

  

§ 122 

 

1. Roczna ocena z zachowania jest oceną uwzględniającą zachowanie ucznia w całym roku 

szkolnym. 

2. Przy ustalaniu proponowanej rocznej oceny z zachowania oraz rocznej oceny z zachowania 

pod uwagę brana jest frekwencja ucznia w całym roku.  

3. Ocena z zachowania dla uczniów kończących naukę w Technikum uwzględnia zachowanie 

obejmujące cały okres trwania nauki. Wychowawca może podnieść o jeden stopień ocenę 

z zachowania uczniowi, który wykazał poprawę zachowania w ostatnim roku nauki.  

 

§ 123 

 

Ocena z zachowania ucznia nie ma wpływu na:  

a) jego oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;  

b) jego promocję do klasy wyższej lub ukończenie szkoły.  

 

§ 124 

  

Oceny z zachowania nie ustala się uczniowi, który:  

a) realizuje, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;  

b) spełnia obowiązek nauki poza szkołą.  
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§ 125 

 

1. Wychowawca przed ustaleniem ocen klasyfikacyjnych zachowania musi zasięgnąć opinii:  

a) pedagoga i psychologa szkolnego; 

b) uczniów klasy; 

c) ocenianego ucznia.  

2. Po zasięgnięciu opinii wychowawca ma decydujący głos dotyczący oceny z zachowania 

danego ucznia.  

 

§ 126 

 

Na 1 miesiąc przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej 

wychowawca jest obowiązany poinformować ucznia o przewidywanej dla niego odpowiednio 

śródrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz wpisać ją do dziennika 

elektronicznego.  

 

§ 127 

 

Ocena zachowania może ulec zmianie w czasie głosowania w trakcie  klasyfikacyjnej Rady 

Pedagogicznej w sytuacji, gdy zaistnieją nowe okoliczności, które nie były brane pod uwagę  

w czasie ustalania oceny w trybie, jednak tylko przy aprobacie wychowawcy klasy.  

 

§ 128 

 

1. Uczeń lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora, jeżeli 

uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie 

z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  

2. Zastrzeżenia składa się na piśmie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

3. Składający zastrzeżenia uzasadnia je wskazując, które zasady oceniania 

wewnątrzszkolnego zostały naruszone.  

 

§ 129 

 

1. Dyrektor, jeśli stwierdzi, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, powołuje komisję, 

która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.  

2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest w drodze głosowania zwykłą 

większością głosów. W przypadku równej liczby głosów, decyduje głos przewodniczącego 

komisji.  

3. W skład komisji, wchodzą:  

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez niego, jako przewodniczący komisji;  

b) wychowawca oddziału;  
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c) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale;  

d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w Technikum;  

e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w Technikum;  

f) przedstawiciel Samorządu;  

g) przedstawiciel Rady Rodziców.  

4. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia 

zgłoszenia zastrzeżeń.  

5. Ustalona przez komisję, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, jednak 

nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.   

6. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół, który stanowi załącznik do arkusza ocen 

ucznia, zawierający w szczególności:  

a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;  

b) termin posiedzenia komisji;  

c) imię i nazwisko ucznia;  

d) wynik głosowania;  

e) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.  

 

§ 130 

 

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej: 

a) jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał pozytywne roczne 

oceny klasyfikacyjne; 

b) w przypadku technikum – przystąpił ponadto do egzaminu zawodowego, jeżeli egzamin ten 

był przeprowadzany w danej klasie. 

2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w pkt. 1 nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. 

 

§ 131 

 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.  

2.  Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, do średniej ocen nie wlicza 

się końcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.  

3. Laureaci i finaliści konkursów i olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć 

edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata lub 

finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą 

pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną.  
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§ 132 

 

1. Wniosek ucznia do Dyrektora o powtarzanie klasy musi wpłynąć do sekretariatu 

Technikum co najmniej 2 dni przed sierpniowym klasyfikacyjnym zebraniem Rady 

Pedagogicznej.  

2. Dyrektor informuje Radę Pedagogiczną o wyniku rozpatrzenia wniosków o powtarzanie 

klasy na sierpniowym klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej.  

 

§ 133 

 

1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli: 

a) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne; 

b) w przypadku technikum – przystąpił ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich 

kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie – dotyczy uczniów rozpoczynających naukę 

w roku szkolnym 2019/2020;  

Dotyczy uczniów rozpoczynających naukę w roku szkolnym 2019/2020. 

2. Uczeń, który nie spełnił warunku, o którym mowa w ust. 1 powtarza ostatnią klasę.  

3. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, uzyskał 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej 

bardzo dobrą ocenę zachowania;  

4. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, do średniej ocen nie wlicza 

się końcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.  

 

§ 134 

 

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz zawodowego regulują odrębne 

przepisy.  

 

XII. REKRUTACJA 

 

§ 135 

 

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji uczniów do Technikum, Dyrektor powołuje Szkolną 

Komisję Rekrutacyjno-Kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania. 

2. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna:  

a) ustala listę kandydatów do Technikum; 

b) ustala listę kandydatów do Technikum zwolnionych z postępowania rekrutacyjnego na 

podstawie uprawnień nadanych laureatom wojewódzkich konkursów kuratoryjnych; 

c) przeprowadza postępowanie rekrutacyjne oraz kwalifikacyjne zgodnie z zasadami 

określonymi w regulaminie i terminarzu; 

d) ustala listę przyjętych do Technikum na dany rok szkolny;  

e) sporządza protokół postępowania. 
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§ 136 

 

1. O przyjęcie do Technikum może ubiegać się absolwent ośmioletniej szkoły podstawowej. 

2. Laureaci konkursów o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim, których program 

obejmuje w całości lub poszerza treści podstawy programowej co najmniej jednego 

przedmiotu, przyjmowani są do Technikum niezależnie od kryteriów.  

3. O przyjęciu kandydata do Technikum decyduje suma punktów uzyskanych                                        

w postępowaniu rekrutacyjnym zgodnie z Zarządzeniem Mazowieckiego Kuratora 

Oświaty.  

4. O przyjęciu do wybranego oddziału decyduje suma uzyskanych punktów i deklaracja 

wyboru rodzaju oddziału. 

5. Liczba punktów możliwych do uzyskania w postępowaniu rekrutacyjnym wynosi 200 pkt. 

 

§ 137 

 

1. W trakcie rekrutacji do Technikum, w przypadku równorzędnych wyników uzyskanych 

w postępowaniu kwalifikacyjnym, pierwszeństwo mają:  

a) sieroty, osoby przebywające w placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz osoby 

umieszczone w rodzinach zastępczych; 

b) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono 

indywidualny program lub tok nauki;  

c) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczającymi możliwości wyboru kierunku 

kształcenia ze względu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinią publicznej Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; 

d) kandydaci posiadający inne niż uwzględnione w postępowaniu rekrutacyjnym 

osiągnięcia. 

2. Procedury związane z rekrutacją opisują ogłaszane co roku „Zasady rekrutacji” 

opracowane na podstawie aktualnego Zarządzenia Mazowieckiego Kuratora Oświaty. 

 

§ 138 

 

Kolejność na liście przyjętych ustala się w następujący sposób:  

a) kandydaci przyjęci bez postępowania rekrutacyjnego (uprawnieni do zwolnienia) 

b) kandydaci, którzy w postępowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym uzyskali największą 

liczbę punktów,  

c) przy równej liczbie punktów o kolejności decyduje Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna. 

 

§ 139 

 

Od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej przysługuje odwołanie do 

Dyrektora Technikum w ciągu 7dni od ogłoszenia wyników rekrutacji. 
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XIII. REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ 

 

§ 140 

 

Postanowienia ogólne: 

1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

2. Regulamin Rady Pedagogicznej określa organizację i porządek pracy oraz związane z tym 

prawa i obowiązki jej członków. 

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem kierowaniaTechnikum w zakresie realizacji 

jej statutowych zadań dotyczących zadań kształcenia, wychowania i opieki. 

4. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą dyrektor, wicedyrektor, inni nauczyciele sprawujący 

funkcje kierownicze i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, w tym nauczyciele 

pracujący w niepełnym wymiarze godzin. 

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, 

w  tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji. 

6. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest wicedyrektor sprawujący nadzór 

pedagogiczny. 

7. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich członków o terminie i porządku zebrania 

przynajmniej 3 dni wcześniej. Wyjątkiem są sytuacje nadzwyczajne. 

8. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje o działalności, a wicedyrektor 

sprawujący nadzór pedagogiczny ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru, 

nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym. 

 

§ 141 

 

Postanowienia szczegółowe: 

1. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o zatwierdzony plan pracy Technikum oraz ustalony 

przez Dyrektora kalendarz roku szkolnego. 

2. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku 

szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania 

i  promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących 

potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego Technikum  albo co 

najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

 

§ 142 

 

1. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w formie elektronicznej. 

2. Protokół podpisuje protokolant i przewodniczący rady. 

3. Protokół zebrania rady zawiera: 

a) numer porządkowy i datę zebrania oraz numery podjętych uchwał, 
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b) listę obecnych i nieobecnych członków rady, 

c) porządek obrad, 

d) przyjęcie protokołu z poprzedniego zebrania, 

e) przebieg zebrania, streszczenie wystąpień i dyskusji oraz zgłoszonych wniosków, 

f) podpisy przewodniczącego i protokolanta. 

4. Protokół posiedzenia sporządza protokolant w terminie 14 dni od daty posiedzenia. 

5. Protokoły Rady Pedagogicznej z ponumerowanymi stronami przechowywane są na nośniku 

elektronicznym oraz w formie papierowej. Wydrukowane protokoły gromadzone są 

w  segregatorze. Każda strona jest sygnowana przez przewodniczącego rady i protokolanta. 

6. Zebrania rady opatruje się numerem, na który składa się cyfra rzymska kolejnego zebrania 

od początku roku szkolnego łamane na cyfry oznaczające rok szkolny. 

7. Protokół sporządza się w edytorze tekstów Word, a tabele w Excelu czcionką Arial 12, 

interlinia pojedyncza. Każdy protokół stanowi odrębny dokument, jednak numeracja stron 

jest ciągła w obrębie dokumentów powstałych w czasie danego roku szkolnego. 

8. Wychowawcy załączają jako załączniki podsumowania okresów w formie przewidzianej 

w   dzienniku elektronicznym Librus. 

 

§ 143 

 

1. Wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej powinni w ciągu 14 dni od przesłania drogą 

mailową zapoznać się z treścią protokołu, zgłosić drogą mailową przewodniczącemu 

ewentualne poprawki. O ich wprowadzeniu zdecyduje na następnym posiedzeniu Rada 

Pedagogiczna. 

2. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw 

mogących naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców/opiekunów prawnych, 

a  także nauczycieli i innych pracowników Technikum. 

3. Członkowie rady są zobowiązani do aktywnego i zgodnego z porządkiem uczestnictwa                  

w obradach, dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli. 

 

§ 144 

 

1. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są w wyniku jawnego głosowania, zwykłą 

większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków. 

2. Głosowanie w sprawach personalnych odbywa się w trybie tajnym. 

3. Uchwałom rady nadaję się formę odrębnych dokumentów. 

4. Uchwały zawierają: 

a) tytuł uchwały, który składa się z następujących części: 

• - oznaczenie numeru uchwały oraz organu, który ją wydał, 

• - datę podjęcia uchwały, 

• - zwięzłe określenie przedmiotu uchwały, 

b) podstawę prawną, 

c) tekst uchwały, 

d) podpis przewodniczącego. 
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5. Podjęte uchwały opatruje się datą i numerem, na który składają się: cyfry arabskie kolejnego 

numeru uchwały od początku roku szkolnego łamane przez numer zebrania Rady 

Pedagogicznej, na której zostały uchwalone. 

6. Uchwały sporządza się w wersji elektronicznej, wydrukowane są gromadzone w Księdze 

Uchwał.  

7. Decyzje Rady Pedagogicznej obowiązują wszystkich nauczycieli i uczniów. 

 

§ 145 

 

Kompetencje stanowiące:  

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały, których przedmiotem jest: 

1. zatwierdzanie planów pracy Technikum; 

2. podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów: 

a) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności na 

zajęciach, 

b) promowanie warunkowe do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu 

poprawkowego z jednego z obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te 

zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej, 

c) pozytywna opinia w sprawie możliwości przystąpienia do egzaminu maturalnego albo 

egzaminu zawodowego absolwenta w warunkach dostosowanych do jego potrzeb 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wynikających odpowiednio z  rodzaju 

tych trudności, zaburzeń lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, który w  roku 

szkolnym, w którym przystępuje do egzaminu, był objęty pomocą psychologiczno-

pedagogiczną w szkole; 

3. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Technikum; 

4. podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia ucznia z listy uczniów (ucznia objętego 

obowiązkiem nauki); 

5. ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 

nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy; 

6. ustalanie regulaminu swojej działalności; 

7. przygotowanie projektu Statutu lub jego zmian albo uchwalanie statutu lub jego zmian; 

8. zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady 

Ministrów; 

9. przedstawienie kuratorowi oświaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania; 

10. decyzja o przedłużeniu okresu nauki uczniowi posiadającemu orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego wydane ze względu na jego niepełnosprawność po uzyskaniu opinii 

zespołu, z której wynika potrzeba przedłużenia uczniowi okresu nauki, w szczególności 

z  powodu znacznych trudności w opanowaniu wymagań określonych w podstawie 

programowej kształcenia oraz po zasięgnięciu opinii rodziców. 

 

§ 146 

 

Uprawnienia:  
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Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały, których przedmiotem jest: 

a) delegowanie dwóch przedstawicieli rady do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata 

na stanowisko dyrektora; 

b) wyrażanie zgody lub wnioskowanie za zgodą lub na wniosek rady, o udział w zebraniu 

Rady Pedagogicznej przedstawicieli stowarzyszeń i innych organizacji; 

c) ustalanie zestawu podręczników obowiązujących we wszystkich oddziałach w danym cyklu 

edukacyjnym; 

d) możliwość wystąpienia w wnioskiem o odwołanie ze stanowiska dyrektora lub innego 

nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w Technikum; 

e) wybór przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespołu rozpatrującego odwołanie 

nauczyciela od oceny pracy; 

f) Wybór przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji antymobbingowej. 

 

§ 147 

 

Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej: rada Pedagogiczna podejmuje uchwały, 

których przedmiotem jest: 

a) opiniowanie dopuszczenia do użytku w Technikum zaproponowanego przez nauczyciela 

lub zespół nauczycieli programu nauczania; 

b) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektor, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do 

konkursu nikt się zgłosił; 

c) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole; 

d) odwołanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szkole; 

e) wnioski dyrektora w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz 

pozostałych pracowników Technikum; 

f) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród ministra właściwego do spraw 

oświaty i wychowania lub kuratora oświaty (z wyłączeniem wniosku na nagrodę dyrektora); 

g) organizacja pracy Technikum, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

h) projekt planu finansowego Technikum; 

i) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 

j) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Technikum; 

k) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora; 

l) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wyrównawczych. 

 

§ 148 

 

Postanowienia końcowe: 

1. Rada Pedagogiczna ma prawo dokonać zmian w regulaminie wewnętrznym na wniosek 

każdego z członków, o ile są one zgodne z prawem. 

2. W przypadku wystąpienia przez Rade pedagogiczną z wnioskiem o odwołanie dyrektora 

lub innej osoby ze stanowiska kierowniczego organ uprawniony do odwołania jest 
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zobowiązany powiadomić Rade pedagogiczną o wyniku postepowania wyjaśniającego 

w  tej sprawie w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku. 

3. Rada Pedagogiczna ma obowiązek aktualizować regulamin w związku ze zmianami 

przepisów prawa. 

4. Zmian dokonuje się poprzez dodanie aneksu. Przy dużej ilości zmian wprowadza się je do 

tekstu głównego. 

5. Za wprowadzenie zmian odpowiedzialny jest przewodniczący, który przedstawia je do 

zatwierdzenia drogą uchwały na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. 

 

XIV. REGULAMIN RADY RODZICÓW 

 

§ 149 

 

Postanowienia ogólne: 

1. Rada Rodziców, zwana dalej „Radą”, reprezentuje ogół rodziców/prawnych opiekunów 

uczniów. 

2. Rada działa na podstawie ustawy o systemie oświaty, Statutu Technikum i niniejszego 

regulaminu. 

 

§ 150 

 

1. W skład Rady wchodzą przedstawiciele wszystkich Rad Klasowych, o ile zostali wybrani. 

2. Kadencja Rady trwa rok. 

3. W uzasadnionych przypadkach, jeśli w czasie kadencji, ze składu Rady ubędzie więcej niż 

1/3 członków, dopuszcza się zorganizowanie wyborów uzupełniających skład Rady. 

4. Decyzję o przeprowadzeniu wyborów uzupełniających podejmuje Rada 

w głosowaniu jawnym. 

 

§ 151 

 

Rada może tworzyć komisje i zespoły zadaniowe mające charakter opiniująco-doradczy. 

 

§ 152 

 

Wybory rady: 

1. Wybory do Rady przeprowadzane są corocznie, na pierwszym zebraniu 

rodziców/prawnych opiekunów każdego oddziału. 

2. Rodzice/prawni opiekunowie uczniów danej klasy, zgromadzeni na zebraniu, wybierają 

spośród siebie Radę Klasową. 

3. Rada Klasowa powinna liczyć nie mniej niż 3 osoby. O liczebności Rady Klasowej  

decydują rodzice/prawni opiekunowie danego oddziału. 

4. Do udziału w wyborach uprawnieni są rodzice/prawni opiekunowie uczniów danej klasy. 

Jednego ucznia może reprezentować w wyborach tylko jeden rodzic/prawny opiekun. 
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§ 153 

 

Wybory Rad Klasowych przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana w głosowaniu jawnym 

spośród uczestników zebrania. Do komisji nie mogą wchodzić osoby kandydujące do Rady 

Klasowej. 

 

§ 154 

 

Wybory Rad Klasowych odbywają się w głosowaniu tajnym na zasadach ustalonych przez 

rodziców/prawnych opiekunów uczestniczących w zebraniu. 

 

§ 155 

 

1. Rada Klasowa wybiera spośród siebie przedstawiciela do Rady Rodziców Technikum. 

2. Na wniosek rodziców/prawnych opiekunów uczestniczących w zebraniu, przedstawiciela 

Rady Klasowej do Rady Rodziców Technikum może wybierać ogół rodziców/prawnych 

opiekunów uczestniczących w zebraniu, w głosowaniu tajnym, spośród wybranych 

członków Rady Klasowej. 

 

 § 156 

 

1. Obwieszczenie wyników wyborów, podanie do wiadomości składu Rady i zwołanie 

pierwszego posiedzenia Rady należy do obowiązków Dyrektora. 

2. Pierwsze posiedzenie Rady powinno odbyć się nie później niż 14 dni od terminu wyborów. 

 

§ 157 

 

Rada wybiera ze swojego grona przewodniczącego Rady, zastępcę przewodniczącego, 

sekretarza i skarbnika. 

 

§ 158 

 

Rada wybiera spośród siebie Komisję Rewizyjną. Komisja Rewizyjna liczy nie mniej 

niż trzy osoby. Komisja Rewizyjna wybiera spośród siebie przewodniczącego. 

 

§ 159 

 

1. Przewodniczący Rady organizuje prace Rady, zwołuje i prowadzi posiedzenia Rady, 

reprezentuje Radę na zewnątrz. 

2. Zastępca przewodniczącego Rady przejmuje obowiązki przewodniczącego w czasie jego 

nieobecności. 

3. Sekretarz Rady odpowiada za dokumentację Rady i protokołowanie jej posiedzeń. 
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4. Skarbnik Rady odpowiada za prawidłową gospodarkę funduszem gromadzonym przez 

Radę. 

 

§ 160 

 

1. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest kontrolowanie: 

a) realizacji uchwał podejmowanych przez Radę Rodziców, 

b) gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodziców. 

2. Rada Rodziców składa coroczne sprawozdania ogółowi rodziców wraz z wnioskami 

pokontrolnymi. 

 

§ 161 

 

1. Posiedzenia Rady odbywają się w terminach ustalonych w rocznym harmonogramie, nie 

rzadziej niż raz na 2 miesiące. 

2. Poza terminami ustalonymi w harmonogramie, posiedzenia Rady zwołuje przewodniczący 

powiadamiając członków Rady co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. 

W  szczególnie uzasadnionych przypadkach przewodniczący może zwołać posiedzenie 

Rady w trybie pilnym, bez zachowania 7-dniowego terminu. 

3. Posiedzenia Rady mogą być również zwoływane w każdym czasie, z inicjatywy 1/3 składu 

Rady oraz na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Samorządu. 

 

§ 162 

 

1. Przygotowanie posiedzenia Rady jest obowiązkiem przewodniczącego. 

2. Członkowie Rady, na 7 dni przed posiedzeniem, otrzymują projekt porządku obrad. Projekt 

porządku zamieszczany jest także na stronie internetowej szkoły. 

3. Posiedzenia Rady prowadzone są przez przewodniczącego. 

4. W posiedzeniach Rady może brać udział, z głosem doradczym, Dyrektor lub inne osoby 

zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady. 

5. Posiedzenia Rady są ważne o ile w posiedzeniu bierze udział co najmniej pięciu członków 

Rady. 

 

§ 163 

 

1. Posiedzenia Rady są protokołowane. 

2. Protokoły posiedzeń Rady są przyjmowane przez Radę w drodze głosowania na następnym 

posiedzeniu Rady. 

 

§ 164 

 

1. Uchwały Rady podejmowane są zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym. 

2. W sprawach personalnych, a także na formalny wniosek członków Rady, głosowanie 

odbywa się w trybie tajnym. 
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§ 165 

 

Uchwały Rady numerowane są w sposób ciągły w danym roku szkolnym. 

 

§ 166 

 

Opinie Rady wydawane są w takim samym trybie jak uchwały. 

 

§ 167 

 

1. Członkowie Rady mają prawo: 

a) Dostępu do wszystkich informacji i dokumentów związanych z organizacją i  przebiegiem 

procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczego, poza informacjami i dokumentami 

uznanymi za poufne, lub dotyczącymi spraw personalnych. 

b) Wypowiadania swoich opinii we wszystkich sprawach Technikum. 

c) Głosowania na równych prawach, we wszystkich decyzjach podejmowanych przez Radę. 

2. Członkowie Rady mają obowiązek aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach i pracach 

Rady. 

 

§ 168 

 

Rada może gromadzić fundusze przeznaczone na działalność statutową Technikum. 

Szczegółowe zasady wydatkowania funduszu ustala corocznie Rada w planie 

finansowym wydatków. 

 

§ 169 

 

Pisemne wnioski o środki z funduszu Rady mogą składać: 

a) Dyrektor, 

b) Rada Pedagogiczna, 

c) Samorząd. 

 

§ 170 

 

1. Rada ma wydzielone konto bankowe. 

2. Środkami zgromadzonymi na koncie dysponuje Rada poprzez dwie upoważnione osoby: 

przewodniczącego i skarbnika. 

 

§ 171 

 

Dokumenty finansowe przed zaksięgowaniem zatwierdza przewodniczący lub zastępca 

przewodniczącego oraz skarbnik Rady. 
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XV. REGULAMIN SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO 

 

§ 172 

 

Samorząd Uczniowski, zwany dalej Samorządem, tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

 

§ 173 

 

Samorząd działa w oparciu o art. 85 ustawy Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz 

Statut i niniejszy Regulamin. 

 

§ 174 

 

Samorząd jest organizacją niezależną, a jego organy są jedynymi przedstawicielami ogółu 

uczniów. 

§ 175 

 

W skład Samorządu nie mogą wchodzić osoby niebędące uczniami Technikum. 

 

§ 176 

 

Przyznane przez prawo uprawnienia Samorządu i jego organy wykonują bezpośrednio 

w  Technikum. 

 

§ 177 

 

Organami Samorząd są: 

a) Przewodniczący Samorządu;  

b) Zastępca Przewodniczącego Samorządu;  

c) Sekretarz Samorządu.  

 

§ 178 

 

Organem zarządzającym pracą Samorządu jest Przewodniczący. 

 

§ 179 

 

Przewodniczący jest reprezentantem ogółu uczniów Technikum. 

 

§ 180 

 

Przewodniczący kieruje bieżącą działalnością Samorządu oraz odpowiada za wizerunek 

Samorządu oraz Technikum na arenie międzyszkolnej. 
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§ 181 

 

Przewodniczący wybierany jest na roczną kadencję (tj. 12 miesięcy). 

 

§ 182 

 

1. Wybory Przewodniczącego odbywają się w dowolny dzień października (najpóźniej 31 

października) danego roku szkolnego. 

2. Samorządy klasowe powołują Komisję Wyborczą, która przeprowadza wybory. W skład 

Komisji wchodzi 3 członków samorządów klasowych i Opiekun Samorządu w charakterze 

obserwatora. 

3. Kandydatury uczniów na stanowisko Przewodniczącego wraz ze szczegółowym planem 

wyborczym i listem motywującym swoją kandydaturę należy pisemnie zgłaszać do Komisji 

Wyborczej najpóźniej na 10 dni przed dniem wyborów. 

4. Kandydować na stanowisko Przewodniczącego nie może uczeń, którego ostatnia roczna 

i  półroczna ocena z zachowania była naganna, nieodpowiednia lub poprawna bądź nie 

otrzymał on promocji do następnej klasy w ostatnim roku szkolnym. Ze względu na czas 

trwania pełnionego urzędu kandydować nie mogą też uczniowie klas kończących. 

5. Komisja Wyborcza obraduje na posiedzeniach tajnych. Na pierwszym posiedzeniu Komisja 

Wyborcza powołuje ze swojego grona protokolanta odpowiedzialnego za sporządzenie 

protokołu każdego posiedzenia Komisji. 

6. Komisja Wyborcza sporządza listy uczniów uprawnionych do głosowania na podstawie 

danych udostępnionych jej przez Sekretariat szkoły. Do głosowania uprawnieni są wszyscy 

uczniowie szkoły. 

7. Głosowanie trwa od godziny 8.15 do 15.35. Urna do głosowania zostaje zapieczętowana 

w  obecności wszystkich członków Komisji Wyborczej oraz Opiekuna Samorządu. Urna 

zostaje rozpieczętowana po zakończeniu głosowania w obecności tych samych osób. 

8. Podczas głosowania przy urnie znajdować się muszą przynajmniej 2 członkowie Komisji 

Wyborczej. 

9. Z głosowania sporządzany jest protokół przez uprzednio wybranego członka Komisji 

Wyborczej. 

10. Głosowanie odbywa się na kartach do głosowania przygotowanych przez Komisję 

Wyborczą w liczbie odpowiadającej liczbie uczniów (stan na dzień poprzedzający datę 

głosowania). Karty do głosowania ostemplowywane są pieczęcią szkoły. 

11. Podczas głosowania karty do głosowania oddaje się uczniom wyłącznie po złożeniu przez 

nich podpisu na liście przygotowanej uprzednio przez Komisję Wyborczą oraz okazanie 

dokumentu potwierdzającego tożsamość. W przypadku niezłożenia podpisu karty nie 

wydaje się. 

12. W dniu wyborów i dniu poprzedzającym głosowanie nie można prowadzić żadnych form 

agitacji wyborczej. 
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§ 183 

 

1. Komisja Wyborcza, po przeliczeniu głosów, w terminie do 3 dni od dnia przeprowadzenia 

wyborów postanawia o ich ważności i ogłasza wyniki. Wyniki wyborów wraz z ilością 

głosów (w tym nieważnych) oraz wartością procentową publikowane są na stronie szkoły. 

2. Przewodniczącym Samorządu zostaje wybrana osoba, która uzyskała podczas głosowania 

największą ilość głosów. 

 

§ 184 

 

1. Komisja Wyborcza po konsultacji z Opiekunem Samorządu i Dyrektorem Technikum może 

stwierdzić nieważność wyborów w przypadku: 

a) naruszenia przez kandydatów przepisów Regulaminu Samorządu, określających tryb 

wyboru Przewodniczącego, w szczególności w przypadku prowadzenia agitacji wyborczej 

w dniu głosowania, 

b) błędów w procedurze wyborczej, 

c) prób wpływania na wynik wyborów przez członków Organów Samorządu lub Technikum, 

d) niemoralnego i nieetycznego zachowania kandydatów na Przewodniczącego Samorządu (w 

szczególności na terenie szkoły lub mediach społecznościowych). 

2. W przypadku stwierdzenia przez Komisję Wyborczą nieważności głosowania, 

przeprowadza się je ponownie, w terminie do 7 dni od dnia unieważnienia wyborów. 

3. Kadencja Przewodniczącego Samorządu rozpoczyna się w następnym dniu od dnia 

ogłoszenia ostatecznego wyniku wyborów. 

 

§ 185 

 

Przewodniczący Samorządu ma prawo do: 

a) reprezentowania Samorządu na zewnątrz, 

b) prowadzenia oficjalnych rozmów w imieniu Samorządu, 

c) występowania z inicjatywami szkolnymi, 

d) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców za zgodą 

przewodniczących tych organów, 

e) uzasadnionego wnioskowania do wychowawców klas lub Dyrektora o zwolnienie uczniów 

z zajęć dydaktycznych, jeśli tego wymagają powierzone im zadania wynikające z pracy na 

rzecz szkoły i Samorządu, 

f) wnioskowania do Organów Technikum i Samorządu oraz innych podmiotów prawnych 

w  sprawach obejmujących bieżącą działalność Samorządu, 

g) zlecenia wykonywania określonych zadań członkom Samorządu. 

 

§ 186 

 

Przewodniczący Samorządu ma obowiązek respektować w swych działaniach postanowienia 

niniejszego Regulaminu, Statutu i innych aktów prawnych, a także przestrzegać ogólnie 

przyjętych norm moralnych i obyczajowych. 
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§ 187 

 

W skład Prezydium wchodzą Przewodniczący, jego Zastępca oraz Sekretarz. 

 

§ 188 

 

1. Zastępcą Przewodniczącego zostaje uczeń, który zdobył drugą po Przewodniczącym ilość 

głosów w wyborach. 

2. Zastępca Przewodniczącego pomaga Przewodniczącemu w kierowaniu działalnością 

Samorządu. 

 

§ 189 

 

1. Sekretarzem zostaje uczeń, który zdobył trzecią po Przewodniczącym ilość głosów 

w  wyborach. 

2. W przypadku, gdy w wyborach brało udział dwoje uczniów, sekretarz zostaje powołany 

przez Przewodniczącego Samorządu w terminie 14 dni od rozpoczęcia kadencji. 

 

§ 190 

 

Przedstawicielami klas w Samorządzie są Przewodniczący Samorządów klasowych, lub ich 

zastępcy.  

 

§ 191 

 

Klasa ma prawo odwołania swojego przedstawiciela raz w trakcie trwania kadencji. Wiąże się 

to z powołaniem nowego Przewodniczącego Samorządu klasowego. 

 

§ 192 

 

1. Przedstawiciele klas są zobowiązani do brania czynnego udziału w pracach Samorządu, 

obecności na posiedzeniach, a także do informowania uczniów o bieżącej działalności 

wszystkich Organów Samorządu. 

2. W przypadku niepojawienia się żadnego przedstawiciela danej klasy na 3 kolejnych 

spotkaniach klasa wykluczana jest z Samorządu. 

 

§ 193 

 

Mandat przedstawiciela klasy można łączyć ze stanowiskiem Przewodniczącego lub inną 

funkcją w Samorządzie. 
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§ 194 

 

Do kompetencji Samorządu należy podejmowanie decyzji dotyczących wszystkich sfer życia 

szkoły, z uwzględnieniem zakresu działania Samorządu oraz: 

a) organizowanie działalności kulturalno-oświatowej, sportowej, rozrywkowej i turystycznej 

w porozumieniu z Dyrektorem, 

b) występowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi 

wszystkich sfer życia szkoły, 

c) wnoszenie do Dyrektora Technikum o przydzielenie Samorządowi pomieszczenia na 

siedzibę, w miarę możliwości lokalowych szkoły, 

d) zwracanie się do Dyrektora Zespołu, Rady Rodziców i innych instytucji lub organizacji 

z  wnioskiem o przyznanie środków na działalność regulaminową Samorządu, 

e) współpraca w realizacji swych zadań z Dyrektorem, Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców 

oraz organami innych szkół, instytucji lub organizacji, 

f) wydawanie komunikatów dotyczących działalności Samorządu. 

 

§ 195 

 

Samorząd ma prawo reprezentować uczniów przed Organami Technikum, a także wnioskować 

w  uzasadnionych przypadkach o podwyższenie lub obniżenie uczniom oceny  zachowania lub 

przyznanie innych nagród lub kar. 

 

§ 196 

 

1. Posiedzenia Samorządu są jawne. 

2. Przewodniczący Samorządu ma obowiązek, na indywidualny wniosek każdego ucznia, 

dopuścić do wysłuchania przez Samorząd jego opinii. 

 

§ 197 

 

Dyrektor Technikum lub osoba przez niego wyznaczona oraz Opiekun Samorządu mają prawo 

uczestniczenia w posiedzeniach Samorządu z głosem doradczym. 

 

§ 198 

 

Posiedzenia Samorządu odbywają się minimum dwa razy w miesiącu. Jeśli zaistnieje taka 

potrzeba, Przewodniczący Samorządu decyduje o zwołaniu dodatkowego posiedzenia. 

 

§ 199 

 

Samorząd  przyjmuje propozycje przedstawicieli zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej 2/3 całego składu, w drodze głosowania równego i jawnego. 
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§ 200 

 

W przypadku równej liczby głosów, głos rozstrzygający ma Przewodniczący Samorządu. 

 

§ 201 

 

W sprawach o szczególnym znaczeniu dla społeczności uczniowskiej i szkoły może zostać 

przeprowadzone referendum uczniowskie. 

 

§ 202 

 

1. O przeprowadzeniu referendum decyduje Samorząd, na wniosek Prezydium lub 2/3 ogółu 

Rady Klas z zastrzeżeniem §59. 

2. Samorząd określa datę i tryb przeprowadzenia referendum. 

3. Samorząd wybiera ze swojego grona trzyosobową Komisję Wyborczą, odpowiedzialną za 

przygotowanie i przebieg referendum. 

§ 203 

 

Sekcje Samorząd to organy pomocnicze, które zajmują się koordynacją działań uczniów 

w  określonej sprawie. 

 

§ 204 

 

Samorząd powołuje Przewodniczącego Sekcji, który organizuje pracę Sekcji oraz odpowiada 

za jej działania przed innymi Organami Samorządu. Przewodniczący Sekcji nie musi być 

członkiem Samorządu. 

 

§ 205 

 

Członkiem Sekcji może zostać tylko uczeń Technikum. 

 

§ 206 

 

Pod koniec każdego półrocza Przewodniczący zobowiązany jest przedstawić sprawozdanie 

z  działalności Samorządu i Sekcji mu podporządkowanych. 

 

§ 207 

 

Opiekun Samorządu zostaje powołany przez Dyrektora Technikum, w porozumieniu z 

Prezydium Samorząd. 
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§ 208 

 

1. Opiekun to członek Rady Pedagogicznej, który wspiera członków wszystkich Organów 

Samorządu w wykonywaniu przez nich swoich obowiązków. 

2. Opiekun Samorządu podejmuje działania w zakresie określonym w niniejszym 

Regulaminie. 

 

§ 209 

 

Samorząd uchwala poprawki Regulaminu Samorządu. 

 

§ 210 

 

Projekt zmiany Regulaminu Samorządu może zgłosić co najmniej 2/3 ogółu Samorządu lub 

Przewodniczący Samorządu, po uzyskaniu zgody Opiekuna Samorządu. 

 

§ 211 

 

1. Zmiana Regulaminu Samorządu następuje za zgodą co najmniej 2/3 ogółu Samorządu 

2. Projekt zmian w Regulaminie musi się ukazać co najmniej 7 dni przed terminem 

głosowania. 

 

§ 212 

 

W przypadku potwierdzonego i nagminnego łamania przepisów Regulaminu Samorządu lub 

negatywnej oceny pracy, Opiekun Samorządu i przynajmniej 2/3 ogółu Samorządu może 

zgłosić wniosek o zwołanie referendum ws. odwołania Przewodniczącego Samorządu. 

 

§ 213 

 

W przypadku, gdy w referendum za odwołaniem Przewodniczącego Samorządu opowiedziała 

się bezwzględna większość wszystkich uczniów Technikum, Samorząd stwierdza odwołanie 

Przewodniczącego i zarządza wybory na Przewodniczącego. 

 

§ 214 

 

Przewodniczący Samorządu ma prawo zrezygnować z pełnionej funkcji. Rezygnację 

przedstawia Samorządowi, która wyznacza w ciągu 7 dni termin wyborów na nowego 

Przewodniczącego, przypadający nie później niż 30 dni od daty złożenia rezygnacji. 

 

§ 215 

 

Ustępujący Przewodniczący pełni swoje obowiązki do czasu wyboru nowego 

Przewodniczącego. 
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§ 216 

 

1. Każdy uczeń ma prawo zgłosić do Samorządu wnioski i opinie we wszystkich sprawach 

dotyczących życia Technikum i działalności Samorządu. 

2. Samorząd musi ustosunkować się w terminie 14 dni do każdego wniosku i opinii. 

 

§ 217 

 

Każda klasa ma obowiązek stosować się do zaleceń Samorządu oraz terminowo wykonywać 

powierzone zadania. 

 

§ 218 

 

W przypadkach nieobjęcia danych kwestii przez niniejszy regulamin, sprawę rozstrzyga 

Samorząd. 

 

XVI. REGULAMIN PRACY BIBLIOTEKI 

 

§ 219 

 

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb 

i zainteresowań uczniów, celów edukacyjnych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy 

nauczycieli.  

2. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma  

i inne) oraz dokumenty niepiśmienne (materiały audiowizualne).  

3. Korzystanie z księgozbioru bibliotecznego jest bezpłatne. 

4. Zbiory biblioteki szkolnej są dostępne w systemie Librus Biblio+  

5. Z biblioteki mogą korzystać wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Technikum 

oraz rodzice za okazaniem dowodu tożsamości. 

6. Czas pracy biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru przed, podczas zajęć 

lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

 

 

§ 220 

 

Biblioteka: 

1. Służy realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych, opiekuńczych 

szkoły oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. 

2. Stanowi centrum informacji o wszystkich materiałach dydaktycznych znajdujących się 

w Technikum. 

3. Jest pracownią dydaktyczną, w której zajęcia prowadzą nauczyciele, bibliotekarze oraz 

nauczyciele innych przedmiotów, korzystając ze zgromadzonych zbiorów uzupełniających 

programy nauczania i wychowania. 
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§ 221 

 

1. Nadzór: 

Bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki sprawuje dyrektor szkoły, który: 

a) zapewnia właściwe pomieszczenie, wyposażenie, kwalifikowaną kadrę i środki finansowe 

na działalność biblioteki, 

b) zarządza skontrum zbiorów bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie przy 

zmianie pracownika, 

c) zatwierdza plan pracy biblioteki i tygodniowy rozkład zajęć. 

2. Pomieszczenie biblioteki: 

Lokal biblioteki składa się z jednego pomieszczenia: wypożyczalni i czytelni. 

3. Biblioteka gromadzi następujące materiały: 

a) wydawnictwa informacyjne, 

b) podręczniki i programy szkolne dla nauczycieli, 

c) lektury podstawowe do języka polskiego i innych przedmiotów nauczania, 

d) literaturę popularnonaukową i naukową, w tym czasopisma branżowe, 

e) wybrane pozycje z literatury pięknej i literatury młodzieżowej, 

f) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki 

różnych przedmiotów nauczania, 

g) materiały audiowizualne. 

Strukturę szczegółową zbiorów determinują: profil Technikum, zainteresowania 

użytkowników, możliwość dostępu czytelników do innych bibliotek, zasobność zbiorów tych 

bibliotek, inne czynniki: środowiskowe, lokalne, regionalne. 

4. Rozmieszczenie zbiorów: 

a) literatura piękna stoi w układzie działowym (alfabetycznie), 

b) literatura popularnonaukowa i naukowa – wg UKD, 

c) lektury do języka polskiego – alfabetycznie, 

d) księgozbiór podręczny. 

Czasopisma przechowuje się w bibliotece przez cały rok, mogą być przechowywane 

w pracowniach przedmiotowych, 

Prasa i księgozbiór podręczny udostępniane są w czytelni i do pracowni na zajęcia. 

5. Pracownicy: 

a) biblioteką szkolną kieruje nauczyciel bibliotekarz, 

b) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy określają odrębne przepisy. 

6. Czas pracy biblioteki: 

a) biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie 

z organizacją roku szkolnego, 

b) okres udostępniania zostaje odpowiednio skrócony w czasie przeprowadzania w bibliotece 

skontrum, 

c) czas otwarcia biblioteki ustalony jest z Dyrektorem Technikum. 

7. Finansowanie wydatków: 

a) wydatki pokrywane są z budżetu Technikum, 

b) wysokość kwoty na potrzeby biblioteki ustalona jest na początku roku kalendarzowego, 

c) propozycje wydatków na uzupełnienie zbiorów zatwierdza Dyrektor Technikum, 
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d) działalność biblioteki może być dotowana przez Radę Rodziców i innych ofiarodawców. 

 

§ 222 

 

1. Praca pedagogiczna bibliotekarza: 

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest do: 

a) udostępniania zbiorów w wypożyczalni i czytelni, 

b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury, 

c) udzielania informacji, 

d) prowadzenia zespołu uczniów współpracujących z biblioteką  

i pomagających bibliotekarzowi w pracy, 

e) informowania nauczycieli i wychowawców na podstawie obserwacji pedagogicznej 

i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczególnych klasach, 

f) prowadzenia różnych form upowszechniania czytelnictwa, 

g) diagnozowania zainteresowań, potrzeb czytelniczych, 

h) wspierania uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

 

2. Praca organizacyjno – techniczna. 

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest do: 

a) gromadzenia zbiorów - zgodnie z profilem programowym i potrzebami placówki, 

b) ewidencji zbiorów – zgodnie z obowiązującymi przepisami,  

c) opracowania zbiorów (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne), 

d) selekcji zbiorów (materiałów zbędnych i zniszczonych), 

e) organizacji udostępniania zbiorów, 

f) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielania księgozbioru podręcznego, 

prowadzenie katalogów, kartotek, teczek tematycznych, zestawień bibliograficznych, itp.) 

3. Obowiązki nauczyciela bibliotekarza: 

a) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorów, 

b) współpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczególnych przedmiotów, 

c) opiekuje się zespołem uczniów współpracujących z biblioteką i pomagających 

bibliotekarzowi w pracy, 

d) sporządza plan pracy, harmonogram zajęć z przysposobienia czytelniczego 

i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy, 

e) prowadzi dzienną, miesięczną, semestralną oraz roczną statystykę wypożyczeń, dziennik 

pracy biblioteki, księgi inwentarzowe, rejestry ubytków, ewidencję wypożyczeń, 

f) doskonali warsztat pracy. 

 

§ 223 

 

Prawa i obowiązki czytelników: 

1. Czytelnicy mają prawo do bezpłatnego korzystania z księgozbioru biblioteki. 

2. Korzystając z biblioteki, zobowiązani są do dbałości o wypożyczone książki. 

3. Jednorazowo można wypożyczyć 5 książek, ale w uzasadnionych przypadkach biblioteka 

może ograniczyć lub zwiększyć liczbę wypożyczeń z podaniem terminu ich zwrotu. 
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4. Czytelnik może prosić o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji. 

5. W stosunku do czytelników przetrzymujących książki mogą być zastosowane kary: nagana 

wychowawcy klasy, praca na rzecz biblioteki, okresowe wstrzymanie wypożyczenia. 

6. W przypadku zniszczenia lub zagubienia książki czytelnik musi zwrócić taką samą albo 

inną pozycję wskazaną przez bibliotekarza. Czytelnicy opuszczający szkołę (pracownicy, 

uczniowie) zobowiązani są do pobrania zaświadczenia potwierdzającego zwrot materiałów 

wypożyczonych z biblioteki (karta obiegowa). 

 

§ 224 

 

1. Regulamin Czytelni: 

a) Korzystanie z księgozbioru podręcznego oraz z aktualnych czasopism należy zgłaszać 

nauczycielowi bibliotekarzowi. 

b) Książek oraz czasopism nie można wynosić z czytelni. 

c) Wszystkich czytelników zobowiązuje się do szanowania sprzętów  

i wyposażenia czytelni , kulturalnego zachowania, nie przeszkadzania innym w  czytaniu. 

d) Czytelnicy ponoszą odpowiedzialność materialną za szkody wynikłe z ich winy. 

e) Czytelnik nie stosujący się do postanowień niniejszego regulaminu może być czasowo,                         

a w szczególnych wypadkach na stałe pozbawiony prawa do korzystania z czytelni. 

2. Regulamin wypożyczalni: 

a) Książki można wypożyczać tylko na swoje nazwisko. 

b) Jednorazowo można wypożyczyć 5 książki na okres miesiąca. 

c) Uczniowie przygotowujący się do konkursów i olimpiad mają prawo do wypożyczenia 

większej liczby książek. 

d) W uzasadnionych przypadkach istnieje możliwość przedłużenia okresu wypożyczenia 

książki. 

e) Książek wypożyczonych w bibliotece nie należy pożyczać innym osobom. 

f) Czytelnik zobowiązany jest do poszanowania wypożyczonych książek, ochrony ich przed 

uszkodzeniem i zanieczyszczeniem. 

g) Każdy czytelnik zobowiązany jest do zaznajomienia się z niniejszym regulaminem i  do 

bezwzględnego przestrzegania go. W przeciwnym razie może być pozbawiony prawa do 

korzystania z biblioteki szkoły. 

 

XVII. REGULAMIN WYCIECZEK 

 

§ 225 

 

Postanowienia ogólne: 

1. Wycieczki i inne formy turystyki są integralną formą działalności wychowawczej 

Technikum.  

2. W organizowaniu wycieczek i innych form turystyki Technikum może współdziałać ze 

stowarzyszeniami i innymi podmiotami, których przedmiotem działalności jest 

krajoznawstwo i turystyka.  
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3. Organizowanie przez szkołę krajoznawstwa i turystyki ma na celu:  

a) poznawanie kraju, jego środowiska przyrodniczego, tradycji, zabytków kultury i  historii,  

b) poznawanie kultury i języka innych państw,  

c) poszerzanie wiedzy z różnych dziedzin życia społecznego, gospodarczego i  kulturalnego,  

d) wspomaganie rodziny i szkoły w procesie wychowania,  

e) upowszechnianie wśród uczniów zasad ochrony środowiska naturalnego oraz wiedzy o 

składnikach i funkcjonowaniu rodzimego środowiska przyrodniczego, a także umiejętności 

korzystania z zasobów przyrody,  

f) upowszechnianie zdrowego stylu życia i aktywności fizycznej oraz podnoszenie sprawności 

fizycznej,  

g) poprawę stanu zdrowia uczniów pochodzących z terenów zagrożonych ekologicznie,  

h) przeciwdziałanie zachowaniom ryzykownym, w szczególności w ramach profilaktyki 

uniwersalnej,  

i) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania się w różnych sytuacjach.  

4. Krajoznawstwo i turystyka są organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczególności 

w  ramach zajęć dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuńczych, z wyjątkiem okresu ferii 

letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy świątecznej.  

5. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa się w następujących formach, zwanych 

dalej "wycieczkami":  

a) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupełnienia 

programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotów,  

b) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w których udział 

nie wymaga od uczniów przygotowania kondycyjnego i umiejętności posługiwania się 

c) specjalistycznym sprzętem, organizowane w celu nabywania wiedzy o otaczającym 

środowisku i umiejętności zastosowania tej wiedzy w praktyce,  

d) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w których udział wymaga od 

uczniów przygotowania kondycyjnego, sprawnościowego i umiejętności posługiwania się 

specjalistycznym sprzętem, a program wycieczki przewiduje intensywną aktywność 

turystyczną, fizyczną lub długodystansowość na szlakach turystycznych.  

 

§ 226 

 

Organizacja wycieczek: 

1. Wycieczki mogą być organizowane w kraju lub za granicą.  

2. Organizację i program wycieczki dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb 

uczniów, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawności fizycznej i umiejętności.  

3. Zgodę na zorganizowanie wycieczki wyraża Dyrektor, zatwierdzając kartę wycieczki.  

4. Karta wycieczki stanowi załącznik do regulaminu.  

5. Do karty wycieczki dołącza się listę uczniów biorących udział w wycieczce zawierającą 

imię i nazwisko ucznia oraz telefon rodzica/prawnego opiekuna ucznia. Listę uczniów 

podpisuje Dyrektor.  

6. W przypadku wycieczki organizowanej za granicą:  
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a) Dyrektor jest zobowiązany poinformować organ prowadzący i organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazując kartę wycieczki, ale bez 

listy uczniów;  

b) szkoła ma obowiązek zawrzeć umowę ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych 

wypadków i kosztów leczenia na rzecz osób biorących udział w wycieczce, o ile 

obowiązek zawarcie takiej umowy nie wynika z odrębnych przepisów;  

c) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna język obcy na 

poziomie umożliwiającym porozumiewanie się w krajach tranzytowych i kraju 

docelowym.  

7. Zgoda rodziców na udział w wycieczce ucznia niepełnoletniego jest wyrażana w formie 

pisemnej.  

8. Dyrektor wyznacza kierownika i opiekunów wycieczki spośród pracowników 

pedagogicznych szkoły.  

9. W zależności od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki może być także osoba 

niebędąca pracownikiem pedagogicznym szkoły, wyznaczona przez Dyrektora.  

10. W przypadku specjalistycznej wycieczki, o której mowa w § 1 ust. 4 pkt. 3 kierownik 

wycieczki i opiekunowie są obowiązani posiadać udokumentowane przygotowanie 

zapewniające bezpieczną realizację programu wycieczki.  

 

§ 227 

 

Kierownik wycieczki: 

a) opracowuje program i regulamin wycieczki;  

b) zapoznaje uczniów, rodziców i opiekunów wycieczki z programem i regulaminem 

wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;.  

c) zapewnia warunki do pełnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej regulaminu 

oraz sprawuje nadzór w tym zakresie;  

d) zapoznaje uczniów i opiekunów wycieczki z zasadami bezpieczeństwa oraz zapewnia 

warunki do ich przestrzegania;  

e) określa zadania opiekunów wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz 

zapewnienia opieki i bezpieczeństwa uczniom;  

f) nadzoruje zaopatrzenie uczniów i opiekunów wycieczki w odpowiedni sprzęt, 

wyposażenie oraz apteczkę pierwszej pomocy;  

g) organizuje i nadzoruje transport, wyżywienie i noclegi dla uczniów i opiekunów 

wycieczki;  

h) dokonuje podziału zadań wśród uczniów,  

i) dysponuje środkami finansowymi przeznaczonymi na organizację wycieczki;  

j) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakończeniu 

i  informuje o tym Dyrektora i rodziców w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od dnia 

zakończenia wycieczki.  

 

§ 228 

 

Opiekun wycieczki: 
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a) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami,  

b) współdziała z kierownikiem w zakresie realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej 

regulaminu,  

c) sprawuje nadzór nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez uczniów, ze 

szczególnym uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa,  

d) nadzoruje wykonywanie zadań przydzielonych uczniom,  

e) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika  

f) Opiekunowie potwierdzają własnoręcznym podpisem na karcie wycieczki przyjęcie 

odpowiedzialności za bezpieczeństwo powierzonych im dzieci.  

g) Dyrektor szkoły może wyrazić zgodę na łączenie funkcji kierownika i opiekuna 

wycieczki.  

 

§ 229 

 

Uczestnicy wycieczki: 

1. Uczestnikami wycieczki organizowanej przez Technikum są jego uczniowie.  

2. Podczas wycieczki uczniowie mają obowiązek:  

a) zachowywać się w sposób zdyscyplinowany i kulturalny,  

b) stosować się do poleceń, zakazów i nakazów opiekunów i przewodników,  

c) przestrzegać przepisów ruchu drogowego,  

d) uczestniczyć w zajęciach przewidzianych w programie wycieczki,  

e) pozostawiać po sobie czystość i porządek,  

f) posiadać przy sobie ważną legitymację szkolną,  

g) poinformować kierownika wycieczki o ewentualnych dolegliwościach i  przyjmowanych 

lekach.  

3. Podczas wycieczki uczniom nie wolno:  

a) łamać regulaminu wycieczki,  

b) łamać postanowień statutu szkoły i przepisów bezpieczeństwa,  

c) łamać wewnętrznych regulaminów w miejscach postoju lub noclegu,  

d) oddalać się z miejsca, w którym przebywa grupa,  

e) palić papierosów, pić alkoholu lub stosować innych używek.  

f) Uczniowie, którzy naruszają regulamin wycieczki mogą być z tej wycieczki wydaleni.  

g) Wydalonych uczniów odbierają rodzice/prawni opiekunowie.  

h) Wobec uczniów naruszających w rażący sposób dyscyplinę Dyrektor może zastosować 

także inne kary zamieszczone w Statucie.  

 

§ 230 

 

Finansowanie wycieczek: 

1. Plan finansowy musi określać ogólny koszt wycieczki, koszt jednego uczestnika 

wycieczki oraz przewidywane koszty organizacyjne i programowe.  

2. Wycieczki mogą być finansowane ze składek uczestników, środków Rady Rodziców lub 

z  innych źródeł.  
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3. Rodzice uczniów biorących udział w wycieczce zobowiązani są do pokrycia związanych         

z nią kosztów, chyba, że udział w imprezie może być sfinansowany z innych źródeł.  

4. Kierownik wycieczki oraz opiekunowie nie powinni ponosić kosztów udziału w imprezie.  

5. Kierownik wycieczki odpowiada za terminowe regulowanie zobowiązań finansowych 

z  nią związanych. O wszelkich opóźnieniach należy niezwłocznie informować Dyrektora  

6. Rozliczenia wycieczki dokonuje kierownik, określając sposób zagospodarowania 

nadwyżki, względnie uzupełnienia niedoboru finansowego.  

7. Dowodami finansowymi są przede wszystkim podpisane przez rodziców dzieci listy wpłat 

oraz rachunki, faktury i bilety wydawane przez uprawnione do danego rodzaju 

działalności podmioty gospodarcze - w wyjątkowych, uzasadnionych przypadkach mogą 

to być oświadczenia o poniesionym wydatku podpisane przez kierownika wycieczki oraz 

wszystkich opiekunów.  

 

§ 231 

 

1. Dokumentację wycieczki stanowią:  

a) Karta wycieczki z harmonogramem.  

b) Dwa egzemplarze listy uczestników podpisane przez Dyrektora.  

c) Pisemna zgoda rodziców na wycieczkę z potwierdzeniem wpłaty.  

d) Regulamin zachowania się uczniów podczas wycieczki.  

e) Dowód ubezpieczenia wszystkich uczestników wycieczki od następstw nieszczęśliwych 

wypadków / w przypadku dodatkowego ubezpieczenia/.  

f) Preliminarz finansowy wycieczki, przewidujący koszty realizacji programu oraz 

rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakończeniu.  

2. Dokumentacja wycieczki, o której mowa w ust. 1 pkt 1-5 winna być złożona Dyrektorowi 

do zatwierdzenia w terminie minimum 3 dni przed jej rozpoczęciem.  

3. Rozliczenie wycieczki składa się w terminie 2 tygodni od dnia jej zakończenia                         

u Dyrektora.  

 

§ 232 

 

Zasady organizowania wycieczek: 

1. Każda wycieczka powinna być zatwierdzona przez Dyrektora.  

2. Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek pełnego bezpieczeństwa konieczne jest 

przydzielenie opiekunów spośród nauczycieli według następujących zasad:  

a) wycieczka na terenie Legionowa, bez korzystania ze środków lokomocji – minimum 1 

opiekun na grupę uczniów;  

b) wycieczka z korzystaniem ze środków transportu (autobus miejski, tramwaj, metro, 

autokar, pociąg) – minimum 2 opiekunów na grupę uczniów.  

c) Każdą wycieczkę rozpoczyna się i kończy na placu przed szkołą.  

d) Uczeń może samodzielnie wrócić do domu z miejsca innego niż plac szkolny tylko na 

pisemną prośbę rodziców/prawnych opiekunów.  
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e) Podczas wycieczki kierownik lub wyznaczony przez niego opiekun sprawdza stan 

liczbowy jej uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie 

zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.  

f) Nie wolno organizować wycieczki podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi. W razie 

gwałtownego załamania się warunków pogodowych należy wycieczkę odwołać. 

g) Przed wyruszeniem na wycieczkę kierownik wycieczki zobowiązany jest pouczyć jej 

uczestników o zasadach bezpieczeństwa, postanowieniach statutu dotyczących 

obowiązków ucznia oraz o sposobie zachowania się w razie nieszczęśliwego wypadku.  

h) Podczas wycieczek po mieście kierownik wycieczki w szczególności:  

• Przed rozpoczęciem zwiedzania miasta informuje uczniów o harmonogramie 

wycieczki i miejscu docelowym tak, aby w razie zgubienia się uczniowie 

potrafili dotrzeć do miejsca zbiórki,  

• prowadzi uczniów po ulicach, chodnikach i terenach publicznych zgodnie 

z  przepisami ruchu drogowego,  

• organizuje przechodzenie przez jezdnię w taki sposób, by cała grupa 

przekroczyła jezdnię jednocześnie  

• odpowiada za uczestników wycieczki przez cały czas, dlatego nie może pozwolić 

uczniom na tzw. czas wolny  

3. Podczas wycieczek autokarowych kierownik wycieczki w szczególności:  

a) powiadamia policję o potrzebie sprawdzenia wynajętego środka transportu,  

b) pilnuje ładu i porządku przy wsiadaniu i zajmowaniu miejsc w pojeździe,  

c) pilnuje, aby uczniowie nie chodzili po autokarze, nie wychylali się przez okna, nie 

wyrzucali przez okna śmieci itp.,  

d) przestrzega postojów pojazdu tylko na parkingach lub innych wyznaczonych miejscach,  

e) organizuje bezpieczne wysiadanie w razie konieczności zatrzymania się na trasie.  

4. Podczas wycieczek środkiem transportu zbiorowego kierownik wycieczki i opiekunowie 

w szczególności:  

a) przed wejściem do pojazdu informują uczniów o nazwie przystanku docelowego oraz 

podają orientacyjny czas przejazdu lub ilość przystanków do przejechania,  

b) przed wejściem do pojazdu sprawdzają, czy wszyscy uczniowie mają ważny bilet 

autobusowy,  

c) wsiadają ostatni do pojazdu i wysiadają zeń pierwsi,  

d) pilnują, aby wszyscy uczniowie znajdowali się w jednym pojeździe lub w jednej jego 

części (dotyczy pociągu, tramwaju, metra),  

e) dbają o właściwe, nie zakłócające spokoju innych pasażerów, zachowanie uczniów 

w  pojeździe  

5. Podczas pieszych wycieczek plenerowych (do lasu, do parku, na ognisko) obowiązują 

następujące zasady:  

a) podczas marszu wzdłuż ulicy należy poruszać się lewą stroną drogi,  

b) w lesie należy poruszać się po znakowanych szlakach turystycznych lub po 

wyznaczonych ścieżkach,  

c) uczestnicy wycieczki powinni posiadać odpowiedni ubiór (długie spodnie, 

nieprzemakalne buty, kurtkę przeciwdeszczową),  
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d) rozpalanie ognisk możliwe jest jedynie w miejscach specjalnie do tego wyznaczonych,             

z zachowaniem przepisów przeciwpożarowych.  

6. Podczas wycieczek w góry obowiązują następujące zasady: 

a) wycieczki piesze na terenach górskich leżących powyżej 1000 m.n.p.m. mogą prowadzić 

tylko górscy przewodnicy turystyczni.  

b) wycieczki piesze na terenach położonych poniżej 1000 m.n.p.m., których rzeźba terenu 

stwarza zagrożenie dla zdrowia i życia osób na nich przebywających mogą prowadzić 

tylko górscy przewodnicy turystyczni.  

c) uczestnicy wycieczek poruszają się tylko po wyznaczonych szlakach turystycznych,  

d) długość trasy oraz stopień jej trudności powinien być dostosowany do wieku, stanu 

zdrowia i sprawności fizycznej uczestników.  

7. Nauczyciel organizujący klasowe lub grupowe wyjście uczniów poza teren szkoły, 

organizowane w ramach lekcji w celu realizacji programu nauczania, musi uzyskać na nie 

zgodę Dyrektora lub wicedyrektora, nie musi natomiast mieć pisemnej zgody 

rodziców/prawnych opiekunów. Wyjście to należy odnotować w dzienniku lekcyjnym.  

 

§ 233 

 

Opieka nad uczniem podczas zawodów sportowych i wyjść do kina: 

1. Za bezpieczeństwo uczniów podczas zawodów odpowiadają nauczyciele wyznaczeni 

przez Dyrektora.  

2. Jeżeli zawody odbywają się poza szkołą, nauczyciel na miejsce rozpoczęcia i zakończenia 

zawodów wyznacza plac przed szkołą.  

3. Nauczyciel może zezwolić uczniowi na samodzielny powrót do domu z miejsca innego 

niż plac przed szkołą na pisemną prośbę rodziców/prawnych opiekunów ucznia.  

4. Nauczyciel jest zobowiązany do opieki nad uczniami także podczas przejazdu na zawody 

sportowe i powrotu z nich.  

5. Podczas wyjść do kina obowiązują zasady opisane w ust. 1-4. 

 

§ 234 

 

Postanowienia końcowe: 

1. Uczniowie, którzy nie uczestniczą w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zajęć 

szkolnych mają obowiązek brać udział w zajęciach z klasą wskazaną przez Dyrektora. 

Listę tych uczniów wychowawca wywiesza na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim.  

2. Kierownik wycieczki powinien zaproponować rodzicom dodatkowe ubezpieczenie jej 

uczestników oraz poinformować ich o konsekwencjach braku ubezpieczenia.  

3. W razie wypadku uczestników wycieczki stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące 

postępowania w razie wypadków w szkołach i placówkach publicznych.  
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XVIII. REGULAMIN PRZEWOZU UCZNIÓW NA ZAJĘCIA 

ODBYWAJĄCE SIĘ POZA TERENEM SZKOŁY 
 

§ 235 

 

1. Organizatorem przewozu uczniów jest Powiatowy Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. 

Jerzego Siwińskiego w Legionowie.  

2. Przewozy organizowane są dla uczniów do miejsca i z miejsca odbywania się zajęć poza 

terenem szkoły.  

3. Organizator przewozu określa przystanki oraz ustala listę uprawnionych uczniów.  

4. Za bezpieczeństwo uczniów dochodzących do miejsca zbiórki lub wyznaczonego 

przystanku oraz uczniów powracających po przewozie do domu odpowiedzialność 

ponoszą rodzice.  

5. Za bezpieczeństwo uczniów w trakcie przewozu odpowiada nauczyciel opiekun.  

6. Nauczyciel opiekun zobowiązany jest dopilnować, aby uczniowie wsiadali i wysiadali we 

wskazanych miejscach.  

7. Uczeń oczekuje na przewóz w wyznaczonym miejscu.  

8. W trakcie przewozu uczeń podlega opiece nauczyciela opiekuna i ma obowiązek 

zastosować się do jego poleceń.  

9. W trakcie przewozu uczeń zobowiązany jest zachować zasady bezpieczeństwa i porządku 

w środkach transportu.  

10. Uczeń zobowiązany jest do traktowania nauczyciela opiekuna i kierowcy z należytym 

szacunkiem.  

11. Rodzice mają prawo wnieść na piśmie prośbę do dyrektora o umożliwienie wsiadania 

i  wysiadania swojego dziecka w miejscach innych poza planem organizacji przewozu .  

12. Za szkody wyrządzone przez dzieci w trakcie oczekiwania, przewozu i powrotu do domu 

ponoszą rodzice.  

13. W przypadku awarii środka transportu nauczyciel opiekun zobowiązany jest zapewnić 

opiekę nad przewożonymi uczniami, zapewniając im bezpieczeństwo do czasu przybycia 

pojazdu zastępczego.  

14. Przewoźnik ponosi odpowiedzialność za szkody wynikające z naruszenia zasad 

bezpieczeństwa ruchu drogowego oraz za niezapewnienie uczniom i opiekunom 

odpowiednich warunków bezpieczeństwa i higieny w czasie przejazdu, mając na uwadze 

przepisy Kodeksu Cywilnego, Prawa przewozowego i Prawa o ruchu drogowym.  

15. W przypadku awarii środka transportu przewoźnik zobowiązany jest do podstawienia 

zastępczego środka transportu zapewniającego bezpieczny dowóz.  

16. Uczniowie zostają zapoznani z regulaminem przewozów na godzinach wychowawczych.  

17. Uczeń ma obowiązek dostosować się do zasad zawartych w niniejszym regulaminie. 18. 

Rodzice zostają zapoznani z regulaminem przewozów na zebraniach klasowych  

18. W sprawach nieuregulowanych regulaminem decyzje podejmują organizator przewozów 

oraz opiekun. 
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XIX. PROGRAM POPRAWY FREKWENCJI 

 

§ 236 

 

1. Cele programu: poprawa frekwencji uczniów na zajęciach edukacyjno-wychowawczych.  

2. Cele szczegółowe: 

a) bieżące monitorowanie frekwencji uczniów,  

b) poznanie czynników wpływających na niską frekwencję uczniów,  

c) stosowanie w szkole jednolitego systemu usprawiedliwień nieobecności i zwolnień z  zajęć 

edukacyjno-wychowawczych,  

d) zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami usprawiedliwiania nieobecności i zwolnień                 

z zajęć edukacyjno-wychowawczych,  

e) zapoznanie uczniów i rodziców z systemem kar i nagród stosowanych w szkole związanych 

z frekwencją.  

 

§ 237 

 

Bieżące monitorowanie frekwencji uczniów: 

1. Wychowawca klasy na bieżąco analizuje frekwencję uczniów i wyjaśnia powtarzające się 

nieobecności. 

2. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjno-wychowawcze starannie odnotowuje 

w dzienniku elektronicznym nieobecności ucznia na zajęciach 

3. Usprawiedliwienia nieobecności dokonuje wyłącznie wychowawca klasy, z zastrzeżeniem 

pkt. 4. 

4. W uzasadnionych przypadkach usprawiedliwienia nieobecności może dokonać Dyrektor, 

pedagog, psycholog lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora. 

5. Nauczyciel może oddelegować z zajęć edukacyjno-wychowawczych ucznia do 

reprezentowania szkoły w różnego rodzaju imprezach tylko po uzgodnieniu tego 

z wychowawcą. 

6. Rodzic/opiekun prawny lub uczeń pełnoletni, który złożył oświadczenie Dyrektorowi ma 

obowiązek: usprawiedliwić nieobecności w terminie do 7 dni od powrotu do szkoły. 

Usprawiedliwienie ma wpłynąć drogą elektroniczną do dziennika elektronicznego 

w  zakładce „Wiadomości”.  

7. W szczególnych przypadkach, gdy rodzice lub opiekunowie prawni z przyczyn 

obiektywnych nie realizują obowiązku usprawiedliwiania nieobecności ucznia, Dyrektor 

szkoły może – po uzgodnieniu z wychowawcą - określić inny sposób dokumentowania                  

i usprawiedliwiania nieobecności ucznia. 

8. Wychowawca ma obowiązek zaznaczenia  nieobecności ucznia oddelegowanego na 

wydarzenia szkolne w dzienniku elektronicznym. 

 

§ 238 

 

Podział działań i obowiązków: 
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1. Wychowawca zobowiązany jest w ciągu całego roku szkolnego i w odniesieniu do 

wszystkich uczniów: 

a) na bieżąco monitorować frekwencję uczniów swojej klasy; 

b) poinformować rodziców/prawnych opiekunów o  „Programie poprawy frekwencji”; 

c) współpracować z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i rodzicami ucznia; 

d) w przypadku ucznia, który w danym miesiącu opuścił bez usprawiedliwienia do 10 godzin 

lekcyjnych, wychowawca: 

• przeprowadza z uczniem rozmowę, której celem jest poznanie przyczyny 

wagarów, ucieczki z lekcji; 

• w przypadku, gdy uczeń jest nieobecny w szkole przez 5 dni, informuje rodziców, 

dokonując wpisu w zakładce „Wiadomości” w dzienniku elektronicznym;  

e) w przypadku ucznia, który w danym miesiącu opuścił bez usprawiedliwienia powyżej 11 

godzin lekcyjnych wychowawca przekazuje sprawę pedagogowi wraz z informacją o skali 

problemu.  

2. Pedagog: 

a) we współpracy z wychowawcą i psychologiem prowadzi rozmowy indywidualne 

z uczniami, a w razie potrzeby z ich rodzicami/prawnymi opiekunami. 

b) jeśli prowadzone wcześniej działania nie przynoszą pozytywnych rezultatów, w przypadku 

50% nieobecności nieusprawiedliwionej w danym miesiącu wysyła upomnienie w sprawie 

regularnego posyłania dziecka na zajęcia dydaktyczno-wychowawcze. 

c) w przypadku dalszej nieusprawiedliwionej absencji ucznia powyżej 10 dni od pisma do 

rodziców zwraca się z wnioskiem do dyrektora szkoły o powiadomienie sądu rodzinnego  

o nierealizowaniu obowiązku nauki przez ucznia. 

d) współpracuje z  kuratorami sądowymi. 

3. Podejmowane działania są na bieżąco konsultowane z Dyrektorem, który analizuje 

skuteczność podejmowanych działań.  

 

§ 239 

 

Zasady zwolnień z zajęć: 

1. Zwolnienia z zajęć lekcyjnych dokonuje wychowawca na podstawie informacji 

w dzienniku elektronicznym w zakładce „Wiadomości” i zaznacza w dzienniku jako 

nieobecność usprawiedliwiona;  

2. W nagłych przypadkach (złe samopoczucie, choroba, zdarzenie losowe itp.), kiedy 

konieczne jest odebranie ucznia ze szkoły wychowawca klasy/inny wyznaczony przez 

Dyrektora pracownik telefonicznie informuje rodziców o zdarzeniu, prosząc o odbiór 

osobisty; uczeń może opuścić szkole tylko w towarzystwie rodzica lub wyznaczonego przez 

niego opiekuna. 

 

§ 240 

 

1. W szkole stosowany jest system nagród za bardzo dobrą frekwencję na zajęciach 

dydaktyczno-wychowawczych:  
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a) uczniowie, którzy nie mają godzin nieusprawiedliwionych w danym miesiącu oraz spóźnień 

otrzymują pochwałę wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego w zakładce 

„Dziennik/widok dziennika/Notatki – uwagi o uczniach” w terminie do 7 dni następnego 

miesiąca, w dowolnie wybranym dniu uzgodnionym z wychowawcą są zwolnieni                            

z odpytywania oraz niezapowiedzianych kartkówek; 

b) po zakończeniu pierwszego półrocza uczniowie, którzy nie mają godzin 

nieusprawiedliwionych i spóźnień, otrzymują pochwałę Dyrektora z wpisem do dziennika 

elektronicznego w zakładce „Dziennik/widok dziennika/Notatki – uwagi o uczniach”; 

c) na zakończenie roku szkolnego uczniowie, którzy nie mają godzin nieusprawiedliwionych, 

otrzymują pochwałę Dyrektora dyplom i nagrodę rzeczową; 

d) klasa posiadająca najwyższą frekwencję w danym roku szkolnym otrzymuje nagrodę 

sfinansowaną ze środków Rady Rodziców. 

2. W szkole przestrzegane są następujące zasady udzielania kar:  

a) powyżej 30 godzin nieusprawiedliwionych – upomnienie wychowawcy klasy;  

b) powyżej 30 godzin nieusprawiedliwionych -  brak możliwości reprezentowania szkoły w 

zawodach sportowych, konkursach,    olimpiadach przedmiotowych odbywających się w 

danym półroczu; 

c) w przypadku pełnoletniego ucznia po wyczerpaniu możliwości oddziaływania szkoły na 

ucznia, przy braku pożądanych zmian w uczęszczaniu do szkoły, Dyrektor podejmuje 

działania związane ze skreśleniem ucznia z listy uczniów. Szczegółowe zasady dotyczące 

skreślenia ucznia znajdują się w Statucie i obowiązującej w Technikum procedurze. 

 

§ 241 

 

Przewidywane efekty: 

a) zmniejszenie zjawiska wagarów;  

b) wzrost wiedzy i świadomości uczniów na temat konsekwencji opuszczania zajęć;  

c) osiągnięcie umiejętności dokonywania pozytywnych wyborów;  

d) zniwelowanie niepowodzeń szkolnych.  

 

XX. PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY 

 

§ 242 

 

1. Wstęp: 

Program wychowawczo - profilaktyczny realizowany w Powiatowym Zespole Szkół 

Ponadpodstawowych im. Jerzego Siwińskiego w Legionowie obejmuje treści i działania 

o  charakterze wychowawczym i jest dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów szkoły 

ponadpodstawowej. Istotą działań wychowawczych i profilaktycznych szkoły jest współpraca 

całej społeczności szkolnej oparta na założeniu, że wychowanie jest zadaniem realizowanym 

w rodzinie i w szkole, która w swojej działalności musi uwzględnić zarówno wolę rodziców, 

jak i priorytety edukacyjne państwa. 
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Wychowanie – to wspieranie w rozwoju ku pełnej dojrzałości w sferze fizycznej, emocjonalnej, 

intelektualnej, duchowej i społecznej, które powinno być wzmacniane i uzupełniane przez 

działania  z zakresu profilaktyki dzieci i młodzieży ( art. 1 pkt 3 ustawy Prawo oświatowe). 

Profilaktyka to proces wspomagania człowieka w radzeniu sobie z trudnościami zagrażającymi 

prawidłowemu rozwojowi i zdrowemu życiu, a także ograniczanie i likwidowanie czynników 

blokujących i zaburzających zdrowe życie. Profilaktyka powinna wspomagać proces 

wychowania. 

Program wychowawczo – profilaktyczny został opracowany w oparciu o diagnozę sytuacji 

wychowawczej w szkole. Jest odpowiedzią na potrzeby i problemy uczniów występujących w 

środowisku szkolnym . 

2. Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest 

wspieranie dzieci i młodzieży w rozwoju, uczenie wzajemnego szacunku i uczciwości jako 

postawy życia w społeczeństwie i w państwie oraz zapobieganie zachowaniom 

ryzykownym i niebezpiecznym, kształtowanie postawy odpowiedzialności za swoje 

zachowanie. 

3. Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego 

obejmują: 

a) powszechną znajomość założeń programu przez uczniów, rodziców i wszystkich 

pracowników szkoły, 

b) zaangażowanie wszystkich podmiotów szkolnej społeczności i współpracę w realizacji 

zadań określonych w programie, 

c) respektowanie praw wszystkich członków szkolnej społeczności oraz kompetencji organów 

szkoły (dyrektor, nauczyciele, rada rodziców, samorząd uczniowski), 

d) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym szkoły ( poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, policja, centrum pomocy rodzinie, służba celna) 

e) współodpowiedzialność za efekty realizacji programu. 

 

§ 243 

 

1. Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego jest 

wsparcie młodzieży w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom ryzykownym. 

2. Obszary zagrożeń: 

Na podstawie diagnozy środowiska szkolnego opartej na ewaluacji Szkolnego Programu 

Wychowawczo - Profilaktycznego, dyskusji z uczniami w celu rozpoznania ich potrzeb 

i  zagrożeń, rozmów z wychowawcami i nauczycielami wyróżniono najbardziej ryzykowne, 

powtarzające się zachowania uczniów na terenie szkoły i poza nią, będące zagrożeniem dla 

spójnego przebiegu wychowania i edukacji młodzieży oraz ich bezpieczeństwa. 

a) - Nieregularne uczęszczanie uczniów na zajęcia lekcyjne, niska motywacja uczniów do 

nauki; 

b) - Występowanie niewłaściwych postaw i zachowań u młodzieży; liczne konflikty 

rówieśnicze, wyśmiewanie, dokuczanie, brak szacunku do osób dorosłych; 

c) - Słabo rozwinięte umiejętności społeczne - komunikacja, radzenie sobie z emocjami, 

radzeniem sobie ze stresem, niska samoocena; 
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d) - Palenie  - papierosów przez uczniów i skłonności do spożywania alkoholu. Wysokie 

ryzyko zażywania substancji psychoaktywnych; 

e) - Nadmierne i niewłaściwe korzystanie z multimediów; 

f) -  Słaba wiedza specjalistyczna na temat odpowiedzialności karnej nieletnich. 

3. Strategia wychowawczo - profilaktyczna będzie realizowana w oparciu o treści, zakładające 

rozwój ucznia w sferach: 

a) fizycznej - ukierunkowanej na zdobywaniu przez ucznia wiedzy i umiejętności 

prowadzenia zdrowego stylu życia, 

b) psychicznej - ukierunkowanej na zbudowaniu i utrzymaniu równowagi psychicznej 

c) społecznej - ukierunkowanej na kształtowanie postaw społecznie pożądanych. 

4. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje w szczególności cztery obszary 

odziaływań: 

a) edukację zdrowotną 

b) profilaktykę uzależnień, 

c) przeciwdziałanie negatywnym i ryzykownym zachowaniom młodzieży, 

d) doskonalenie kompetencji społecznych. 

 

§ 244 

 

Treści i działania o charakterze wychowawczo – profilaktycznym: 

 

Edukacja zdrowotna 

Zadanie Sposób realizacji 

Propagowanie zdrowego stylu życia. • Propagowanie systematycznych 

badań. 

• Mistrzostwa szkoły w rozgrywkach 

szachowych. 

Propagowanie aktywności fizycznej i  • Międzyszkolne zawody                           

w lekkoatletyce i rowerowe. 

• Mistrzostwa szkoły w tenisie 

stołowym, piłce koszykowej. 

• Międzyszkolne zawody sportowe. 

• Dostęp do sali gimnastycznej 

podczas przerw. 

• Udział w międzyszkolnych 

zawodach. 

Działania profilaktyczne mające na celu 

zapobieganie chorobom zakaźnym. 

 

• Zajęcia warsztatowe dotyczące 

problematyki HIV/AIDS. 

Profilaktyka zaburzeń żywieniowych, 

promocja zdrowego odżywiania. 

• Zajęcia edukacyjne na temat skutków 

niewłaściwego odżywiania, w tym 

chorób cywilizacyjnych: anoreksja, 

otyłość, cukrzyca. 
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Profilaktyka i promocja zdrowia 

psychicznego. 

• Jak rozpoznać i poradzić sobie              

z depresją - warsztaty z elementami 

wykładu dla uczniów. 

• Zapobieganie depresji - warsztaty                

z elementami wykładu dla rodziców 

• Spotkania indywidualne dla uczniów 

z obniżonym nastrojem. 

 

Profilaktyka uzależnień 

Zadanie Sposób realizacji 

Zapoznanie uczniów z rodzajami uzależnień 

i wynikających z nich zagrożeń. Wpływ 

substancji psychoaktywnych na życie 

rodzinne. 

• Cykl prelekcji edukacyjnych 

prowadzonych przez funkcjonariusza 

policji. 

• Spotkania edukacyjne dla rodziców 

na temat substancji 

psychoaktywnych. 

• Dyskusje klasowe ( godziny 

wychowawcze, spotkania 

z  pedagogiem/psychologiem) na 

temat substancji psychoaktywnych 

i  zagrożeń wynikających z ich 

spożywania. 

• Indywidualna opieka nad uczniami 

uzależnionymi oraz z grupy ryzyka 

(  profilaktyka selektywna 

i  wskazująca). 

• Ukazanie perspektywy zdrowego 

życia i dróg do satysfakcji 

osobistych bez zażywania substancji 

psychoaktywnych - warsztaty 

aktywizujące. 

 

Fonoholizm. • Fonoholizm - analiza teoretyczna 

zjawiska; czym jest i jak mu 

przeciwdziałać - cykl spotkań 

edukacyjnych z wykorzystaniem 

materiałów filmowych. 

 

 

Przeciwdziałanie negatywnym i ryzykownym zachowaniom młodzieży 

Zadanie Sposób realizacji 
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Profilaktyka selektywna zachowań 

ryzykownych.  

 

• Uwarunkowania i konsekwencje 

zachowań ryzykownych - spotkania 

edukacyjne, dyskusje. 

• Zapobieganie zachowaniom 

autodestrukcyjnym – prelekcje                

z technikami aktywizującymi. 

Program poprawy frekwencji uczniów. • Podejmowanie działań 

ukierunkowanych na poprawę 

frekwencji uczniów, np. rozmowy             

z rodzicami, rozmowy z uczniami. 

Przeciwdziałanie agresji i przemocy. • Spotkania edukacyjne dotyczące  

odpowiedzialności karnej nieletnich 

prowadzone przez specjalistów. 

• Przyczyny agresji wśród młodzieży - 

prelelekcje z wykorzystaniem metod 

aktywizujących uczniów. 

• Zjawisko mobbingu ( przemocy 

psychicznej) - spotkania edukacyjne. 

• Konsekwentne reagowanie na 

przejawy agresji i niewłaściwe 

zachowania. 

Profilaktyka poruszania się 

w  cyberprzestrzeni. 

• Kształtowanie umiejętności 

korzystania z technologii 

informacyjno - komunikacyjnych, 

bezpiecznego korzystania ze 

środków komunikacji - spotkania 

edukacyjne, warsztaty. 

• Zjawisko przemocy rówieśniczej 

z  wykorzystaniem nowych 

technologii informacyjnych - 

spotkania edukacyjne z 

wykorzystaniem metod 

aktywizujących. 

• Spotkania edukacyjne dla  uczniów 

dotyczące bezpieczeństwa 

w  cyberprzestrzeni 

i  odpowiedzialności karnej 

wynikającej z niewłaściwego 

korzystania z Internetu prowadzone 

przez specjalistów. 

• Spotkania informacyjne 

z  funkcjonariuszem policji 

poruszające problematykę 
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cyberprzemocy, zagrożeń 

wynikających z niewłaściwego 

użytkowania internetu. 

 

Kompetencje społeczne 

Zadanie  Sposób realizacji 

Komunikacja interpersonalna. • Techniki skutecznej komunikacji, 

kształtowanie umiejętności 

właściwego komunikowania się  - 

spotkania edukacyjne z elementami 

warsztatów. 

• Trening Umiejętności Społecznych. 

Wzmacnianie relacji rówieśniczych. • Zajęcia integracyjne. 

• Trening Umiejętności Społecznych. 

Propagowanie mediacji jako sposobu 

rozwiązywania konfliktów. 

• Zapoznanie uczniów z mediacją jako 

metodą rozwiązywania sporów - 

zajęcia warsztatowe. 

Asertywność. • Trening umiejętności asertywnego 

wyrażenia własnych potrzeb. 

Komunikacja bez przemocy jako metoda 

zapobiegania konfliktom. 

• Konstruktywne wyrażanie złości – 

warsztaty. 

• Sposoby rozwiązywania konfliktów 

– warsztaty. 

Przygotowanie do radzenia sobie ze 

stresem. 

• Stres i techniki redukcji stresu - 

zajęcia warsztatowe. 

Autoprezentacja. • Przygotowanie CV. 

• Przygotowanie do rozmowy 

kwalifikacyjnej. 

Samoocena ( poczucie własnej wartości 

i  tożsamości). 

• Poznanie swoich kompetencji. 

• Nauka przyjmowania 

komplementów i krytyki. 

• Samoakceptacja. 

 

§ 245 

 

Zadania i obowiązki podmiotów realizujących program. 

Istotą działań wychowawczych szkoły jest współdziałanie wszystkich, którzy mają kontakt 

z  uczniem: dyrekcji, nauczycieli, psychologa, pedagoga oraz innych pracowników szkoły. 

Wychowywanie obejmuje człowieka we wszystkich sferach jego osobowości.  

1. Dyrektor szkoły: 

a) stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole, 

b) dba o prawidłowe funkcjonowanie szkoły, o poziom pracy wychowawczej i  opiekuńczej 

szkoły, o kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole, 



94 

  

c) wspiera finansowo i organizacyjnie działania profilaktyczne w środowisku szkolnym, 

d) inspiruje nauczycieli do poprawy istniejących lub wdrożenia nowych rozwiązań w  procesie 

kształcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych działań programowych, organizacyjnych 

lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów, 

e) kontroluje wypełnianie przez uczniów obowiązku szkolnego, 

f) organizuje szkolenia dla nauczycieli, 

g) dba o zapewnienie bezpieczeństwa na terenie szkoły, 

h) nadzoruje zgodność działania szkoły ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad 

oceniania, praw uczniów, kompetencji organów szkoły, nadzoruje realizację szkolnego 

programu wychowawczo-profilaktycznego, 

2. Nauczyciele: 

a) uczą poszanowania godności każdego człowieka, szacunku,  

b) kierują się we wszystkich swoich działaniach prawdą,  

c) uczą rozróżnienia dobra i zła, umacniają w młodym człowieku dobro,  

d) uczą miłości do kraju ojczystego, tradycji i szeroko pojętej kultury narodowej, 

e) reagują na wszelkie przejawy niewłaściwego zachowania uczniów, zarówno w szkole jak            

i poza nią, 

f) troszczą się o atmosferę otwartości, życzliwości, dialogu,  

g) udzielają pomocy w przezwyciężaniu trudności i niepowodzeń szkolnych, 

h) współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadań. 

3. Wychowawcy: 

a) planują pracę wychowawczą na rok szkolny i cały cykl kształcenia, 

b) integrują zespół klasowy, 

c) rozpoznają indywidualne potrzeby uczniów, 

d) zapoznają swoich wychowanków i ich rodziców z prawem wewnątrzszkolnym 

i  obowiązującymi zwyczajami, 

e) reagują na zaniedbywanie obowiązków szkolnych, 

f) prowadzą rozmowy wychowawcze na temat zadań rodziny, jako ważnej wartości w  życiu 

człowieka  

g) diagnozują problemy wychowawcze swoich wychowanków i podejmuje działania 

zmierzające do ich pozytywnego rozwiązania, 

h) współpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, 

i) nawiązują kontakt z rodzicami i współpracuje z nimi, diagnozuje środowisko rodzinne 

wychowanków, 

j) współpracują z nauczycielami poszczególnych przedmiotów dla uzyskania właściwych 

efektów dydaktyczno- wychowawczych. 

4. Pedagog / psycholog: 

a) diagnoza uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i  edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych 

stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym barier i  ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie uczniów; 

b) diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole,  

c) zapewnia uczniom pomoc psychologiczną w odpowiednich formach do rozpoznanych 

potrzeb,  
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d) podejmuje działania z zakresu profilaktyki uzależnień, 

e) współpracuje z rodzicami uczniów potrzebującymi szczególnej troski wychowawczej lub 

stałej opieki, zabiega o różne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniów, 

współpracuje z rodzicami w zakresie działań wychowawczych i  profilaktycznych, udziela 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniów, 

f) inicjuje i prowadzi działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych  

g) współpracuje z placówkami wspierającymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoły                 

i poszerzającymi zakres działań o charakterze profilaktycznym w tym z poradnią 

psychologiczno-pedagogiczną. 

5. Rodzice: 

a) współtworzą szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, uczestniczą 

w  diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoły, 

b) uczestniczą w wywiadówkach organizowanych przez szkołę, zasięgają informacji na temat 

swoich dzieci w szkole, 

c) mają prawo do wychowywania dzieci zgodnie z własnymi przekonaniami, 

d) współpracują z wychowawcą klasy, pedagogiem i psychologiem. 

 

§ 246 

 

Procedury interwencyjne: Procedura postępowania, gdy uczeń jest agresywny. 

1. Zdecydowane i stanowcze przerwanie agresji. 

2. Zabezpieczenie nienaruszalności fizycznej i poszanowania godności ucznia. 

3. Wezwanie wychowawcy, psychologa lub pedagoga.  

4. Powiadomienie dyrektora. 

5. Ocena zagrożenia i podjęcie decyzji przez dyrektora o dalszych działaniach 

(powiadomienie rodziców i Policji). 

6. Diagnoza psychologiczno – pedagogiczna ucznia (zdiagnozowanie problemu) i udzielenie 

pomocy.  

7. Nałożenie kary zgodnie ze Statutem.   

 

§ 247 

 

Procedura postępowania, gdy uczeń przeszkadza w prowadzeniu lekcji (wulgarne zachowanie 

w stosunku do rówieśników i nauczyciela, głośne rozmowy, chodzenie po sali, 

niewykonywanie pleceń nauczyciela). 

1. Nauczyciel uczący powiadamia wychowawcę klasy. 

2. Wychowawca podejmuje działania wobec ucznia (rozmowy, zachęty, naganę); jeżeli nie 

przynosi to pożądanych efektów: 

3. Wychowawca zawiadamia psychologa i pedagoga. 

4. Pedagog lub psycholog prowadzi diagnozę psychologiczno – pedagogiczną i udziela 

pomocy (współpracuje z rodzicami); jeżeli nie przynosi to pożądanych skutków pedagog 

lub psycholog, w porozumieniu z wychowawcą klasy powiadamiają dyrektora.  

5. Dyrektor udziela kary zgodnie z zapisami w Statucie. 
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§ 248 

 

Procedura postępowania, gdy jest podejrzenie, że uczeń jest pod wpływem alkoholu lub innych 

substancji psychoaktywnych, lub posiada substancję przypominające narkotyk: 

1. Odizolowanie ucznia od reszty uczniów. 

2. Zapewnienie nadzoru nad uczniem.  

3. Powiadomienie dyrektora.  

4. Ocena zagrożenia i podjęcie decyzji przez dyrektora o dalszych działaniach 

(powiadomienie rodziców i policji). 

5. Diagnoza psychologiczno – pedagogiczna ucznia (zdiagnozowanie problemu), udzielenie 

pomocy, skierowanie do odpowiedniej placówki terapeutycznej. 

6. Wezwanie ucznia do zaniechania negatywnego zachowania. 

7. Nałożenie kary zgodnie z zapisami w Statucie.  

 

§ 249 

 

 Procedura postępowania wobec ucznia zagrożonego zachowaniem suicydalnym „S”: 

zamachem samobójczym lub samouszkodzeniem:  

1. Nauczyciel, który powziął informację o zagrożeniu czynem samobójczym lub 

samouszkodzeniem informuje o trudnej sytuacji ucznia wychowawcę i pedagoga lub 

psychologa . 

2. Wychowawca zawiadamia rodzica ucznia oraz dyrektora i ustala spotkanie, w którym 

uczestniczy rodzic, wychowawca / pedagog /psycholog / dyrektor.   

3. Rodzic ucznia jest informowany o trudnej sytuacji dziecka oraz konieczności korzystania 

z  pomocy psychologicznej w szkole lub poradni psychologiczno – pedagogicznej. 

4. Nauczyciele obserwują ucznia, usuwają z jego otoczenia wszystkie przedmioty mogące 

ułatwić próbę S, zapewniają ucznia o swojej życzliwości i uwadze.  

5. Wychowawca / pedagog /psycholog / dyrektor dba o to by uczeń, co do którego istnieje 

zagrożenie zamachu samobójczego lub samouszkodzenia, był przekazany po zakończeniu 

pobytu w szkole, pod opiekę rodzica lub osoby pełniącej wobec ucznia rolę rodzica.  

6. W razie wysokiego stopnia zagrożenia wystąpieniem zachowania suicydalnego 

(szczegółowe plany samobójcze, determinacja lub apatia ucznia, zobojętnienie, brak 

nawiązania rozmowy i współpracy z nauczycielami) wychowawca lub pedagog lub 

psycholog lub dyrektor zawiadamia służby ratownicze (tel. 112) o zagrożeniu zamachem 

samobójczym lub samouszkodzeniem ucznia.  

7. Pedagog lub psycholog sporządza notatkę ze zdarzenia i przechowuje ją  w dokumentacji 

psychologiczno – pedagogicznej dotyczącej ucznia. 

 

XXI. PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO 

 

§ 250 

 

1. Założenia ogólne programu 
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Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogół działań podejmowanych 

przez szkołę w celu przygotowania uczniów do wyboru dalszego kierunku kształcenia 

i  zawodu. 

Wybór zawodu jest długofalowym procesem rozwojowym, na który składa się wiele decyzji 

podejmowanych na przestrzeni lat. WSDZ umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności 

niezbędnych do samopoznania własnych mocnych i słabych stron, predyspozycji zawodowych, 

pomaga w zaplanowaniu własnej kariery edukacyjnej i zawodowej oraz w przygotowaniu do 

wejścia na rynek pracy i kreatywnego i efektywnego funkcjonowania na nim. 

WSDZ zakłada, że: 

a) wybór zawodu nie jest pojedynczym, świadomym aktem decyzyjnym, ale procesem 

rozwojowym i stanowi sekwencję decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat życia,  

b) preferencje zawodowe wywodzą się z doświadczeń dzieciństwa i rozwijają się wraz 

z  upływem czasu,  

c) na wybór zawodu wpływają głównie wartości, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom 

wykształcenia oraz wpływ środowiska. 

2. Działania wewnątrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umożliwiają: 

a) uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do samopoznania własnych mocnych 

i słabych stron, predyspozycji zawodowych, pomaga w zaplanowaniu własnej kariery 

edukacyjnej i zawodowej,  

b) uzyskanie przez uczniów dostępu do wsparcia z zakresu przygotowania do wejścia na rynek 

pracy i kreatywnego i efektywnego funkcjonowania na nim, 

c) wsparcie rodziców w związku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez 

dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych,  

d) wzbogacenie oferty szkoły i jej promocję w obszarze działań z zakresu doradztwa 

zawodowego,  

e) przejrzystość i ciągłość oddziaływań poprzez wskazanie osób działających na rzecz WSDZ 

oraz określanie zakresu ich odpowiedzialności,  

f) zaplanowanie działań w cyklu kształcenia. 

3. Doradztwo zawodowe jest nieodłączną częścią programu wychowawczego szkoły i służy 

prawidłowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjału edukacyjno – zawodowego 

oraz rozwijaniu jego tożsamości grupowej, jako ważnego elementu funkcjonowania 

społecznego. 

 

§ 251 

 

Cele WSDZ 

1. Cel ogólny: 

Działania w zakresie doradztwa zawodowego w technikum mają na celu: 

a) wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru 

kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień                  

i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i  rynku pracy,  

b) przygotowanie uczniów do roli pracownika, pracodawcy na aktualnym rynku pracy.  

c) wsparcie rodziców i nauczycieli w ich działaniach doradczych na rzecz młodych ludzi 

2. Cele szczegółowe: 



98 

  

Uczeń: 

a) potrafi określić mocne i słabe strony, zainteresowania, umiejętności i kompetencje 

b) poznaje własne predyspozycje zawodowe,  

c) wzmacnia poczucie własnej wartości 

d) rozwija umiejętności, kompetencje przydatne do efektywnego funkcjonowania na rynku 

pracy jako pracownik i pracodawca, 

e) zna czynniki trafnego wyboru szkoły i zawodu 

f) zna system kształcenia, ofertę edukacyjną 

g) potrafi podejmować trafne decyzje i dokonywać słusznych wyborów 

h) potrafi planować własną ścieżkę edukacyjno – zawodową 

i) poszerza wiedzę z zakresu zawodów przyszłości na rynku krajowym i unijnym, zna ścieżki 

edukacyjne do zawodów, którymi jest zainteresowany 

Nauczyciele: 

a) potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów 

b) umożliwiają rozwój zainteresowań i zdolności uczniów, 

c) realizują tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi 

d) wykorzystując wiedzę o uczniu, wspierają młodzież i rodziców w wyborze kierunku 

kształcenia i zawodu 

e) przygotowują młodzież do wejścia na rynek pracy 

f) wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji lub kierują do specjalistów 

g) włączają przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w realizowanie doradztwa 

zawodowego w szkole. 

Rodzice: 

a) znają swoje dziecko, są zaangażowani i przygotowani do roli „doradców” 

b) znają ofertę edukacyjną 

c) wiedzą, gdzie szukać pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych, 

d) znają czynniki wyboru szkoły i zawodu 

e) angażują się w pracę doradczą szkoły np. prezentują swoje zawody i zakłady pracy 

3. Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego: 

a) Systematyczne diagnozowania zapotrzebowania uczniów na informacje  edukacyjne 

i  zawodowe oraz na pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej. 

b) Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla 

poziomu technikum; wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu. 

c) Prowadzenie działalności informacyjno-doradczej szkoły. 

d) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom; pomoc uczniom 

w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej. 

e) Prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do 

świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej. 

f) Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistów w PPP, lekarzy itp. 

g) Wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych. 

h) Pomoc i udostępnianie informacji o szkołach wyższych, policealnych itp. 

i) Współpraca wszystkich pracowników szkoły w zakresie: 

• tworzenia i zapewnienia ciągłości działań WSDZ zgodnie ze Statutem, 
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• realizacja zadań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej, 

zgodnie z programem wychowawczym szkoły. 

j) Systematyczne podnoszenie kwalifikacji nauczycieli. 

k) Współpraca z instytucjami wspierającymi WSDZ. 

 

§ 252 

 

1. WSDZ obejmuje działania kierowane do: 

a) uczniów, 

b) rodziców, 

c) nauczycieli. 

2. Formy adresowane do uczniów: 

a) diagnoza zapotrzebowania na działania doradcze prowadzone w szkole (ankieta, 

obserwacja, wywiad),  

b) zajęcia warsztatowe pozwalające na samopoznanie, odkrywanie swoich 

c) zainteresowań, umiejętności i predyspozycji zawodowych, ukazujące potrzebę 

d) planowania własnego rozwoju i kariery zawodowej  

e) zajęcia warsztatowe doskonalące umiejętności w zakresie komunikacji 

f) interpersonalnej, współpracy, przezwyciężenia stresu 

g) zajęcia warsztatowe uczące umiejętności redagowania dokumentów aplikacyjnych, służące 

rozwijaniu umiejętności autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej z  pracodawcami, 

promujące samozatrudnienie 

h) zajęcia warsztatowe służące zapoznaniu z obowiązującym prawem pracy i prawem 

administracyjno – gospodarczym 

i) zajęcia grupowe umożliwiające poznanie różnych zawodów 

j) realizowanie treści zawodoznawczych na lekcjach poszczególnych przedmiotów 

k) indywidualne rozmowy z doradcą zawodowym na terenie szkoły gromadzenie 

i  udostępnianie informacji edukacyjno – zawodowej 

l) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów, w tym z absolwentami, którzy osiągnęli 

sukces zawodowy 

m) wycieczki zawodoznawcze, staże i praktyki zawodowe 

n) organizowanie Dnia Otwartego Szkoły 

o) udział w targach edukacyjnych 

p) promowanie idei wolontariatu 

q) koła zainteresowań 

3. Formy adresowane do rodziców: 

a) indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym i pedagogiem szkolnym na terenie szkoły 

b) Dni Otwarte Szkoły (promocja oferty edukacyjnej szkoły) 

c) kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje w sytuacjach 

trudnych 

d) zachęcanie i włączanie rodziców w proces doradczy szkoły np. poprzez proponowanie 

przedstawiania wykonywanych przez siebie zawodów 

e) udostępnianie informacji edukacyjno – zawodowej (o zawodach, o możliwościach 

kształcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych szkoły) 
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4. Formy adresowane do nauczycieli: 

a) szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego i planowania kariery zawodowej; 

b) warsztaty służące doskonaleniu umiejętności doradczych  

c) tworzenie warunków do wymiany doświadczeń i dzielenia się wiedzą 

d) śledzenie losów absolwentów 

e) przygotowanie wspólnie z uczniami ulotek promujących ofertę edukacyjną szkoły  

f) organizowanie dni otwartych 

5. Formy adresowane do środowiska lokalnego: 

a) spotkania z przedstawicielami szkół wyższych 

b) spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zakładów pracy 

c) promowanie szkoły w szkołach podstawowych oraz na targach i festiwalach 

d) współpraca z instytucjami wspierającymi pracę szkoły m.in. Poradnią Psychologiczno-

Pedagogiczną oraz z pracownikami Urzędu Pracy 

6. Metody pracy doradczej: 

a) metody aktywizujące (burza mózgów, dyskusja, giełda pomysłów, mapy myślowe) 

wspólne pracowanie nad rozwiązaniem problemu 

b) drama – krótkie scenki i inscenizacje, odgrywanie ról; metody plastyczne – plakaty, ulotki 

c) metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzędzi zdobywania informacji, 

programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne 

d) gry i zabawy rozwijające myślenie strategiczne  

e) trening komunikacji i zachowań społecznych, mini-wykłady, pogadanki, debaty  

f) indywidualne rozmowy  

g) ankiety, testy, kwestionariusze. 

7. Działania z zakresu doradztwa zawodowego będą realizowane w ciągu roku szkolnego:  

a) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego i  kształcenia           

w zawodzie  

b) na zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego o których mowa w art. 109 ust.1 pkt. 7 

ustawy Prawo oświatowe  

c) na zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych 

w  ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej  

d) na zajęciach z nauczycielem wychowawcą opiekującym się oddziałem  

e) podczas indywidualnych rozmów doradczych  

f) poprzez udział uczniów w wycieczkach zawodoznawczych, stażach, praktykach, targach, 

w spotkaniach i imprezach związanych z wyborem dalszej drogi kształcenia oraz 

planowaniem kariery zawodowej 

g) poprzez udział młodzieży w zajęciach pozalekcyjnych i kołach zainteresowań, konkursach 

umożliwiających uczniom rozwijanie swoich zdolności i umiejętności oraz pracach 

samorządu szkolnego i szkolnego koła wolontariatu. 

 

§ 253 

 

Realizatorzy działań związanych z doradztwem zawodowym. 



101 

  

Zakres zadań poszczególnych osób zaangażowanych w proces doradczy wynika z kompetencji, 

profilu wykształcenia, wykładanych treści oraz podstawy programowej w szkole 

ponadpodstawowej. 

1. Dyrektor odpowiada za organizację działań z zakresu doradztwa zawodowo, tworzy 

warunki do realizacji zadań z zakresu doradztwa zawodowego, monitoruje efekty 

ustalonych i podejmowanych działań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi 

kształcenia i kariery zawodowej, powołuje szkolnego koordynatora ds. doradztwa 

zawodowego. 

2. Koordynator doradztwa zawodowego – szkolny doradca zawodowy – systematycznie 

diagnozuje zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc 

w  planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; koordynuje działalność informacyjno – 

doradczą realizowaną przez szkołę; przeprowadza indywidualne rozmowy doradcze oraz 

zajęcia warsztatowe dla młodzieży z zakresu doradztwa zawodowego, współpracuje 

z  instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego; dokonuje 

bieżącego monitorowania realizacji WSDZ, gromadzi i udostępnia informacje edukacyjno 

– zawodowe; wspólnie z zespołem opracowuje projekt WSDZ, przeprowadza ankietę 

ewaluacyjną i sporządza sprawozdanie z realizacji WSDZ. 

 

3. V–ce dyrektor oraz pedagog szkolny diagnozuje potrzeby oraz możliwości uczniów, 

udziela indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz 

podejmowania decyzji edukacyjnych, w zależności od potrzeb i możliwości 

organizacyjnych prowadzi zajęcia rozwijające umiejętności emocjonalno - społeczne oraz 

na temat technik uczenia się, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, kieruje uczniów 

do specjalistycznych placówek. 

4. Nauczyciele wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzają podstawy treningu 

interpersonalnego, prowadzą zajęcia związane z przygotowaniem młodzieży do 

podejmowania decyzji edukacyjno – zawodowych oraz planowania kariery zawodowej, 

rozwijają umiejętności współpracy w grupie, kierują uczniów potrzebujących pomocy do 

doradcy zawodowego i pedagoga szkolnego na konsultacje; wspierają rodziców w roli 

doradcy w wyborach edukacyjnych i zawodowych. 

5. Wszyscy nauczyciele przedmiotów ogólnych i zawodowych w ramach poszczególnych 

przedmiotów realizują podstawę programową i program nauczania odnosząc się do treści 

programowych doradztwa zawodowego; rozpoznają i wspierają w rozwoju zdolności 

i  uzdolnień uczniów. Do zadań nauczycieli należy diagnozowanie zapotrzebowania 

uczniów na informacje i pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej. Każdy 

nauczyciel udostępnia uczniom informacje edukacyjno-zawodowe oraz omawia zawody 

związane z daną dziedziną i realizowanymi hasłami programu nauczania. Nauczyciele 

współpracują z wychowawcami klasy w realizacji doradztwa edukacyjno - zawodowego 

dla uczniów, przygotowują uczniów do udziału w konkursach zawodowych, prowadzą koła 

zainteresowań, zajęcia dodatkowe; współpracują ze szkolnym koordynatorem doradztwa 

oraz z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych 

z  doradztwem zawodowym; 

6. Przykłady treści doradczych realizowanych przez nauczycieli poszczególnych 

przedmiotów: 
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a) Biznes i zarządzanie/Podstawy przedsiębiorczości – komunikacja interpersonalna, mocne            

i słabe strony swojej osoby, autoprezentacja, przygotowanie dokumentów aplikacyjnych 

oraz do rozmowy kwalifikacyjnej, negocjacje, rynek pracy, zakładanie działalności 

gospodarczej, biznesplan;  

b) Biologia – choroby zawodowe, cywilizacyjne, skutki długotrwałego stresu; 

c) Geografia – struktura zatrudnienia, bezrobocie; emigracja zarobkowa 

d) Języki obce (w tym zawodowe) – słownictwo dotyczące zawodów, rozmowa o pracę, 

elementy autoprezentacji, słownictwo branżowe;  

e) WOS i historia – bezrobocie i metody walki z nim, struktura zawodowa ludności, postawy 

obywatelskie, udział człowieka w życiu społecznym, grupy społeczne i ich rola                              

w społeczeństwie, rozwój polskiego społeczeństwa  

f) Religia/etyka – etyka gospodarcza i zawodowa, szanse i zagrożenia dla człowieka, zasady 

życia społecznego, etyka a ekonomia, władza i jej moralne konsekwencje  

g) Język polski – rola pracy w życiu człowieka, trudna praca ludzi na wsi, kultura słowa, 

komunikacja społeczna, elementy autoprezentacji, redagowanie podań, pism urzędowych, 

e-maili;  

h) Matematyka - odczytywanie i interpretacja danych w tekstach, tablicach i wykresach, 

planowanie czynności oraz dzielenie zadań na etapy. 

i) Informatyka – wysyłanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentów, redagowanie 

tekstu, sposoby pracy z Internetem – wyszukiwanie informacji, logowanie się do portali 

oferujących pracę, podstawy tworzenia własnych stron internetowych 

j) Edukacja dla bezpieczeństwa – zasadnicza służba wojskowa, ratownictwo medyczne – 

alternatywy pracy  

k) Wychowanie fizyczne – uświadomienie potrzeby aktywności fizycznej przez całe życie, 

prozdrowotny styl życia, umiejętności sprzyjające zapobieganiu chorobom zawodowym,  

l) Przedmioty zawodowe – terminologia branżowa, wiedza i umiejętności niezbędne do 

wykonywania czynności charakterystycznych dla danego zawodu 

7. Nauczyciele bibliotekarze prenumerują czasopisma związane z edukacją oraz gromadzą 

i  udostępniają materiały informacyjne z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego; 

współpracują ze szkolnym koordynatorem doradztwa oraz z innymi nauczycielami 

i  specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym; 

włączają się w organizowane przez szkołę i instytucje zewnętrzne wydarzenia z zakresu 

doradztwa edukacyjno – zawodowego. 

8. Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielęgniarka: współpracuje ze szkolnym 

koordynatorem doradztwa oraz z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji 

działań związanych z doradztwem zawodowym; udziela informacji o kwestiach 

zdrowotnych ważnych z punktu widzenia wybranych przez uczniów zawodów, organizuje 

dla uczniów spotkania dotyczące dbania o stan zdrowia i bezpieczeństwo oraz 

kształtowanie właściwych nawyków adekwatnych do zawodów wybranych przez uczniów. 

9. Opiekunowie Samorządu Uczniowskiego oraz Szkolnego Opiekun Wolontariatu 

zapewniają warunki organizacyjne dla działalności młodzieży, udzielając pomocy 

w  realizacji zadań. 

10. Rodzice uczniów współpracują w realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa 

zawodowego. 
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§ 254 

 

Wyposażenie doradcy zawodowego stanowią: 

a) biblioteczka z materiałami i publikacjami dla uczniów, dla nauczycieli i rodziców; 

b) sprzęt do ekspozycji materiałów drukowanych (tablice informacyjne, regały na książki itp.);  

c) zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne itp.);  

d) zbiory informacji multimedialnych;  

e) materiały wspomagające pracę doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scenariusze 

zajęć itp.;  

f) materiały biurowe i inne niezbędne do realizacji zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, 

np. karty do flipcharta, markery;  

g) tablice (flipchart, ścienna, magnetyczna). 

 

§ 255 

 

Sojusznicy i sieć współpracy. 

1. Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkół prowadzą  

poradnie psychologiczno-pedagogiczne, ośrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki 

pedagogiczne i centra kształcenia praktycznego. Jednakże szkoła dodatkowo powinna 

pozyskać partnerów wspierających działania związane z doradztwem zawodowym. Są to 

instytucje, placówki, firmy, które mogą być angażowane w działania kierowane do trzech grup 

adresatów: uczniów, nauczycieli i rodziców. 

2. Przykłady działań placówek współpracujących ze szkołą w obszarze doradztwa 

zawodowego:  

a) Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne (PPP): 

• diagnozowanie predyspozycji, zainteresowań zawodowych uczniów; 

• udzielanie pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniu 

kształcenia i kariery; 

• prowadzenie dla uczniów zajęć grupowych z doradztwa zawodowego; 

• konsultowanie z doradcą zawodowym działań i dokumentów szkolnych (np. 

opracowań WSDZ); 

• prowadzenie dla pracowników szkół szkoleń, kursów, szkoleniowych rad 

pedagogicznych; 

• tworzenie sieci doradców zawodowych, osób zainteresowanych doradztwem 

zawodowym. 

b) Centra kształcenia praktycznego (CKP): 

• organizowanie praktyk zawodowych dla uczniów; 

• organizowanie szkoleń i kursów zawodowych dla uczniów; 

• przeprowadzanie egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe 

(w  przypadku, gdy dane centrum jest ośrodkiem egzaminacyjnym); 

• organizowanie szkoleń i kursów zawodowych dla nauczycieli; 

• współorganizowanie konkursów zawodowych dla uczniów; 

• podejmowanie współpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawców; 
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• współorganizowanie przedsięwzięć o charakterze zawodoznawczym. 

c) Centra kształcenia ustawicznego, szkoły wyższe: 

• udostępnianie informacji o ofercie edukacyjnej i zawodowej szkoły; 

•  współorganizowanie targów edukacyjnych; 

• organizowanie szkoleń i kursów dla uczniów; 

• pomoc podczas rekrutacji uczniom zainteresowanym kontynuowaniem nauki po 

ukończeniu technikum; 

• współorganizowanie spotkań informacyjno-doradczych dla uczniów. 

d) Urzędy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria rynku 

pracy: 

• udostępnianie zasobów informacji edukacyjnych i zawodowych; 

• diagnozowanie predyspozycji i zainteresowań zawodowych uczniów; 

• udzielanie uczniom porad i konsultacji; 

• współorganizowanie różnych przedsięwzięć z zakresu doradztwa zawodowego; 

• prowadzenie usługi doradztwa zawodowego na odległość; 

• udostępnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granicą; 

• udostępnianie publikacji m.in. o sytuacji na rynku pracy; 

• współorganizowanie dla uczniów, rodziców i nauczycieli spotkań informacyjno-

doradczych np. dotyczących sytuacji na rynku pracy, dotacji na założenie 

działalności gospodarczej. 

e) Stowarzyszenia branżowe: 

• organizowanie specjalistycznych szkoleń zawodowych; 

• udzielanie informacji o istniejących firmach, potencjalnych pracodawcach w danej 

branży. 

f) Cechy rzemiosł różnych i małej przedsiębiorczości, izby rzemieślnicze: 

• współorganizowanie szkoleń zawodowych w formie nauki zawodu w danym 

rzemiośle; 

• pośredniczenie w podpisywaniu umów między uczniem a pracodawcą. 

g) Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy młodzieży, młodzieżowe biura 

pracy, mobilne centra informacji zawodowej, młodzieżowe centra kariery, punkty 

pośrednictwa pracy, ośrodki szkolenia zawodowego: 

• gromadzenie i udostępnianie ofert pracy, także ofert pracy sezonowej 

i  krótkoterminowej; 

• organizowanie giełd pracy; 

• organizowanie targów pracy; 

• diagnozowanie predyspozycji i zainteresowań zawodowych; 

• udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych; 

• organizowanie szkoleń zawodowych dla uczniów. 

h) Pracodawcy: 

• współorganizowanie praktyk zawodowych dla uczniów; 

• tworzenie klas patronackich; 

• współorganizowanie konkursów zawodowych; 
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• włączanie się w modyfikowanie programów nauczania; 

• współorganizowanie szkoleń, seminariów zawodowych; 

• organizowanie staży zawodowych dla uczniów; 

• organizowanie szkoleń, seminariów i staży zawodowych dla nauczycieli; 

• zatrudnianie absolwentów; 

• sponsorowanie przedsięwzięć wzbogacających ofertę edukacyjno-zawodową 

i  bazę dydaktyczną szkoły; 

• organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla uczniów i nauczycieli;  

• współorganizowanie spotkań z przedstawicielami firm dla uczniów, rodziców 

i  nauczycieli. 

i) Ośrodek Rozwoju Edukacji (ORE): 

• organizowanie szkoleń, seminariów, konferencji z zakresu doradztwa 

zawodowego; 

• przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego; 

• opracowywanie dokumentów wspierających pracę doradcy zawodowego 

(programy, wzorcowe rozwiązania, e-zasoby); 

• prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa 

zawodowego. 

j) Organizacje pozarządowe: 

• propagowanie idei wolontariatu; 

• umożliwianie uczniom doświadczania pracy; 

• realizowanie wspólnych projektów edukacyjnych. 

k) Inne: podmioty, które mogą być partnerami w realizacji działań z zakresu doradztwa 

zawodowego, np. fundacje, stowarzyszenia, organizacje pracodawców. 

 

§ 256 

 

Oczekiwane efekty i korzyści. 

1. Dla indywidualnych odbiorców: 

a) ułatwienie uczniom, nauczycielom i rodzicom dostępu do informacji edukacyjno – 

zawodowych; 

b) przygotowanie do podejmowania świadomych, trafniejszych decyzji edukacyjnych 

i  zawodowych; 

c) ułatwienie młodzieży wejścia na rynek pracy dzięki poznaniu procedur pozyskiwania 

i  utrzymania pracy; 

d) uświadomienie uczniom możliwości wprowadzania zmian w zaplanowanej karierze 

zawodowej;  

e) pomoc w poruszaniu się na rynku pracy, wzrost mobilności absolwentów  

f) rozwój umiejętności rozpoznawania własnych zasobów osobistych i ich wykorzystania                  

w kształtowaniu swojej drogi zawodowej; 

g) kształtowanie postawy otwartości na wiedzę i prezentowania swojej osobowości; 

h) kreowanie postaw aktywnych, przezwyciężania bierności, radzenia sobie w sytuacjach 

trudnych i stresowych; 
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i) poznanie przez uczniów „świata zawodów” (m.in. zadań i czynności, środowiska pracy, 

przeciwwskazań i wymagań zawodowych);  

j) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, zniechęceniu, rezygnacji ze szkoły lub pracy 

jako konsekwencji niewłaściwych wyborów. 

2. Dla szkoły: 

a) realizowanie zobowiązań wynikających z przepisów Prawa oświatowego; 

b) zapewnienie ciągłości działań orientacyjno – doradczych szkoły i koordynacji zadań 

wynikających z programu wychowawczego szkoły; 

c) utworzenie na terenie szkoły bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie 

jej systematycznej aktualizacji. 

3. Dla środowiska lokalnego: 

a) zwiększenie świadomości społecznej, dotyczącej konieczności racjonalnego planowania 

rozwoju zawodowego przez jednostki; 

b) podejmowanie właściwych decyzji, efektywnie przeciwdziałających bezrobociu; 

c) zapewnienie powszechności i dostępności usług doradczych. 

4. Dla pracodawców: zwiększenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych 

kandydatów, świadomych oczekiwań rynku pracy. 

 

§ 257 

 

Monitoring i ewaluacja. 

1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega stałemu monitoringowi 

i  ewaluacji. Zespół ds. doradztwa zawodowego stale monitorują realizację systemu. 

Ewaluacja skuteczności zaplanowanych w WSDZ działań nastąpi poprzez: 

a) zebranie informacji zwrotnych od adresatów WSDZ 

b) analizę prowadzonej dokumentacji. 

2. Po zakończeniu roku szkolnego sporządzone zostaje sprawozdanie z realizacji 

wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego za dany rok szkolny. Realizacja 

zadań podejmowanych przez doradcę zawodowego w ramach wewnątrzszkolnego systemu 

doradztwa zawodowego dokumentowana jest wpisem do dziennika zajęć doradcy 

zawodowego. Realizacja treści z zakresu doradztwa edukacyjno – zawodowego 

podejmowanych na zajęciach lekcyjnych  dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika 

zajęć lekcyjnych. 

 

Przykładowe możliwości wprowadzania treści z poradnictwa zawodowego na zajęciach 

przedmiotowych 

Język polski Autoprezentacja, prezentacja, selekcja informacji ze źródeł 

naukowych  w  kontekście podanego tematu, perswazja i argumentacja 

przedstawionej tezy, budowanie tekstu retorycznie poprawnego, pisanie 

wypowiedzi w formie CV, listu motywacyjnego, podania, ogłoszenia, syntezy 

przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie 

wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł. 
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Języki obce Określenie własnego hobby, mówienie o sobie, o swoim wyglądzie, 

zainteresowaniach, poznawanie słownictwa odnoszącego się do ich cech 

osobowych, pisanie korespondencji formalnej, poznawanie zawodów 

związanych z kierunkiem kształcenia, rozmowa kwalifikacyjna (dialog 

z  potencjalnym pracodawcą), pisanie CV i listu motywacyjnego. 

Wiedza 

o  społeczeństwie, 

historia 

Poznanie własnej osobowości, poznanie potrzeb człowieka, szanowanie 

praw  i  obowiązków człowieka i obywatela, wypełnianie różnego rodzaju 

formularzy, promowanie postaw humanitarnych, poznanie podstawowych 

zasad obowiązującego prawa w Polsce. 

Wiedza o kulturze Tworzenie wypowiedzi posługując się różnymi mediami (słowo mówione 

i  pisane, obraz malarski, fotograficzny, filmowy, dźwięk, widowisko, środki 

multimedialne). 

Filozofia Poznanie osobowości ludzkich, kształtowanie poczucia własnej wartości, 

wartości moralne w różnych zawodach, określenie własnych celów 

życiowych - powołanie do zawodu, praca jako wartość, określa aspiracje                     

i potrzeby  w zakresie własnego rozwoju oraz własną hierarchię wartości           

i potrzeb, wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową. 

Informatyka Wyszukiwanie i gromadzenie różnych informacji w Internecie, 

przedstawienie usług i form działania technologii informacyjnej (e- banki, e- 

nauka, e-book, e- szkolenia), umiejętność poruszania się po wirtualnym rynku 

pracy. 

Matematyka Rozmowy  i  dyskusje  z  uczniami  dlaczego  uczymy  się  matematyki,  jaka 

jest  jej  przyszłość  w  życiu  codziennym,  wskazanie  gałęzi  wiedzy,  w 

których   podstawą   jest   matematyka   np.   budownictwo,   elektronika, 

mechanika, nauki  ekonomiczne,   stolarstwo,   wskazywanie   zawodów, 

które wymagają bardzo dobrej znajomości matematyki np. matematyka 

teoretyczna, geodezja, księgowość, rachunkowość, 

sprzedawca,  przygotowanie uczniów do    egzaminów maturalnych, 

wspieranie nauczycieli przedmiotów zawodowych w przygotowaniu ucznia 

do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, rozwiązywanie zadań 

praktycznych: np. wyliczenie kosztów remontu, doliczenie podatku 

dochodowego, wypełnianie PIT, wybór dobrej lokaty itp. 

Edukacja dla 

bezpieczeństwa 

kształtowanie ochrony życia i zdrowia własnego oraz innych, przygotowanie 

ucznia do indywidualnego ratownictwa przedmedycznego w nagłych stanach 

zagrożenia życia, promowanie postaw humanitaryzmu - międzynarodowa 

pomoc humanitarna oraz zagadnienia z prawa humanitarnego, poznawanie 

zasad rekrutacji, do służb mundurowych w szczególności Sił Zbrojnych RP, 

zapoznanie z pracą w służbach obrony cywilnej, wolontariat 

idea  i  uczestnictwo. 

Fizyka Omówienie zawodów budowlanych, mechanicznych, przekazywanie wiedzy 

o szkodliwości hałasu, elementy astronomii, elektryczności, robotyki, 

automatyki 



108 

  

Biologia umiejętność udzielania I pomocy przedmedycznej (ratownictwo medyczne), 

prawidłowe żywienie (dietetyka), zastosowanie genetyki i techniki inżynierii 

genetycznej (biotechnologia) higiena wypoczynku, eliminacja stresu, 

doping  i  jego skutki, rodzaje osobowości (wspólnie z wychowaniem 

fizycznym – edukacja zdrowotna), określa cele i plany edukacyjno-

zawodowe, uwzględniając własne zasoby.  

Chemia zasady bhp w pracowni chemicznej i pomoc w przypadku poparzeń środkami 

chemicznymi oraz zatrucia środkami chemicznymi (ratownictwo medyczne), 

właściwości chemiczne i fizyczne wybranych pierwiastków i ich związków 

(w budownictwie, metalurgii, hutnictwie, farmacji, włókiennictwie, szkło 

laboratoryjne (laborant, farmaceuta, lekarz, sporządzanie 

roztworów  o  znacznym stężeniu (laborant, farmaceuta, lekarz, strażak).    

Geografia  Rynek pracy w powiecie człuchowskim ,struktura zatrudnienia w Polsce, 

poszukiwane zawody, przemysł nowych technologii, problemy globalizacji.   

Wychowanie 

fizyczne 

Uczeń: omawia zalecenia dotyczące aktywności fizycznej w zależności od 

płci, okresu życia i rodzaju pracy zawodowej; wykonuje ćwiczenia 

kształtujące  i  kompensacyjne w celu przeciwdziałania negatywnym dla 

zdrowia skutkom pracy, w tym pracy w pozycji siedzącej i przy komputerze; 

wyjaśnia, dlaczego zdrowie jest wartością dla człowieka i zasobem dla 

społeczeństwa oraz na czym polega dbałość o zdrowie w okresie młodości         

i wczesnej dorosłości - zgodnie  z  treściami podstawy programowej.  

Godzina                        

z wychowawcą 

Umiejętność komunikowania się, praca w grupie,  samopoznanie, radzenie 

sobie ze stresem, autoprezentacja, budowanie poczucia własnej wartości, 

wybór zawodu, kierunku studiów, zajęcia integracyjne, wspólne imprezy 

klasowe, rozmowy indywidualne. Samowiedza a samoocena, zewnątrz –           

i wewnątrz – sterowność (poczucie kontroli własnego życia). 

Przedmioty 

zawodowe 

Treści ukierunkowane na wybrany zawód. 

 

XXII. PROCEDURY POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROŻEŃ, 

SYTUACJI TRUDNYCH I WYPADKÓW 

 

§ 258 

 

1. Procedura- wypadek w szkole 

Wypadek ucznia – nagłe zdarzenie powodujące uraz, wywołane przyczyną zewnętrzną, które 

nastąpiło w czasie pozostawania ucznia pod opieką Technikum: 

a) na terenie szkoły; 

b) poza terenem  szkoły (wycieczki, wyjścia pod opieką nauczycieli, zawody sportowe, 

konkursy). 

2. Cele procedury 

Zapewnienie profesjonalnych działań pracowników  gwarantujących poszkodowanemu 

uczniowi należytą opiekę i niezbędną pomoc. 
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3. Zakres 

Procedura obejmuje i reguluje działania pracowników Technikum w sytuacji zaistnienia 

wypadku ucznia. 

4. Osoby odpowiedzialne: 

a) Nauczyciele 

b) Dyrektor 

c) Pracownicy niepedagogiczni 

5. Opis działań 

Pracownik Technikum, który powziął wiadomość o wypadku ucznia: 

a) niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę, w szczególności sprowadzając fachową 

pomoc medyczną, a w miarę możliwości udzielając poszkodowanemu pierwszej pomocy 

(ogólne zasady postępowania przy udzielaniu pierwszej pomocy poszkodowanym 

w wypadkach stanowią załącznik nr 1 do procedury); 

b) nie dopuszcza do zajęć lub przerywa je wyprowadzając uczniów z miejsca zagrożenia, 

jeżeli miejsce, w którym są lub będą prowadzone zajęcia może stwarzać zagrożenie dla 

bezpieczeństwa uczniów; 

c) niezwłocznie powiadamia Dyrektora. 

d) jeśli nauczyciel ma w tym czasie zajęcia z klasą – prosi o nadzór nad swoimi uczniami 

nauczyciela uczącego w najbliższej sali. 

e) po udzieleniu pierwszej pomocy o każdym wypadku Dyrektor lub nauczyciel pod opieką 

którego przebywał uczeń w chwili wypadku, powiadamia rodziców/prawnych opiekunów 

poszkodowanego ucznia i ustala z nimi: 

f) potrzebę przyjścia rodzica/prawnego opiekuna, 

g) godzinę odbioru dziecka z szkoły w dniu zdarzenia. 

6. Fakt ten powiadamiający dokumentuje wpisem w dzienniku elektronicznym w zakładce 

„Dziennik/Widok dziennika/Notatki-uwagi o uczniach” podając datę i godzinę 

powiadomienia rodzica/opiekuna prawnego ucznia o wypadku. 

7. W każdym trudniejszym przypadku (widoczne obrażenia, urazy, niepokojące objawy) 

nauczyciel lub Dyrektor wzywa Pogotowie Ratunkowe. W przypadku stwierdzenia przez 

lekarza konieczności przewiezienia do szpitala, przy nieobecności rodziców/ prawnych 

opiekunów, opiekę nad uczniem przejmuje wychowawca klasy lub wyznaczony przez 

Dyrektora nauczyciel. 

8. O każdym wypadku Dyrektora zawiadamia niezwłocznie specjalistę ds. BHP. 

9. O wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym Dyrektor  zawiadamia niezwłocznie 

prokuratora, organ prowadzący i kuratora oświaty. 

a) O wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia, Dyrektor zawiadamia niezwłocznie 

państwowego inspektora sanitarnego. 

b) Jeżeli wypadek został spowodowany niesprawnością techniczną pomieszczenia lub 

urządzeń, miejsce wypadku pozostawia się nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu 

dokonania oględzin lub wykonania szkicu przez zespół powypadkowy. 

c) Jeżeli wypadek zdarzył się w czasie wyjścia, imprezy organizowanej poza terenem szkoły, 

wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za 

nie. 

10. Dyrektor powołuje członków zespołu powypadkowego. 
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W skład zespołu wchodzi specjalista ds. BHP, pracownik szkoły, nauczyciel. 

Przewodniczącym zespołu jest specjalista od spraw BHP. 

Szkoła przeprowadza postępowanie powypadkowe i sporządza dokumentację 

powypadkową: 

a) przesłuchuje poszkodowanego ucznia (w obecności rodzica/opiekuna prawnego lub 

wychowawcy), sporządza protokół przesłuchania; 

b) przesłuchuje świadków wypadku i sporządza protokoły przesłuchania ( w obecności 

rodzica/prawnego opiekuna lub wychowawcy); 

c) jeżeli świadkami są uczniowie – przesłuchanie odbywa się w obecności wychowawcy, 

a protokół przesłuchania odczytuje się w obecności ucznia – świadka; 

d) uzyskuje pisemne zgłoszenie wypadku od nauczyciela, pod opieką którego 

uczeń przebywał w czasie, gdy zdarzył się wypadek; 

e) uzyskuje opinię lekarską z opisem doznanych obrażeń i określeniem rodzaju wypadku; 

f) sporządza protokół powypadkowy; 

g) protokół powypadkowy podpisują członkowie zespołu oraz Dyrektor; 

h) w sprawach spornych rozstrzygające jest stanowisko przewodniczącego zespołu; 

i) członek zespołu, który nie zgadza się ze stanowiskiem przewodniczącego, może złożyć 

zdanie odrębne, które odnotowuje się w protokole powypadkowym; 

j) przewodniczący zespołu poucza osoby reprezentujące poszkodowanego o przysługujących 

im prawach w toku postępowania powypadkowego; 

k) z treścią protokołu powypadkowego i innymi materiałami postępowania powypadkowego 

zaznajamia się rodziców/opiekunów prawnych poszkodowanego ucznia, którzy 

potwierdzają ten fakt podpisem w protokole; 

l) protokół doręcza się rodzicom/opiekunom prawnym poszkodowanego ucznia, którzy 

potwierdzają to podpisem w protokole; 

m) organowi prowadzącemu i kuratorowi oświaty protokół powypadkowy doręcza się na ich 

wniosek; 

n) jeden egzemplarz protokołu powypadkowego pozostaje w Technikum; 

o) w ciągu 7 dni od dnia doręczenia protokołu powypadkowego osoby, którym doręczono 

protokół, mogą złożyć zastrzeżenia do ustaleń protokołu (są o tym informowani przy 

odbieraniu protokołu); 

p) zastrzeżenia składa się ustnie do protokołu powypadkowego lub na 

piśmie przewodniczącemu zespołu; 

Zastrzeżenia mogą dotyczyć w szczególności: 

a) niewykorzystania wszystkich środków dowodowych niezbędnych dla ustalenia stanu 

faktycznego; 

b) sprzeczności istotnych ustaleń protokołu z zebranym materiałem dowodowy, zastrzeżenia 

rozpatruje organ prowadzący. 

c) po rozpatrzeniu zastrzeżeń organ prowadzący Zespół może: 

d) -zlecić dotychczasowemu zespołowi wyjaśnienie ustaleń protokołu lub przeprowadzenie 

określonych czynności dowodowych; 

e) powołać nowy zespół celem ponownego przeprowadzenia postępowania powypadkowego. 
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11. Dyrektor prowadzi rejestr wypadków wg wzoru określonego w rozporządzeniu MENiS 

z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych 

szkołach i placówkach. 

12. Dyrektor omawia z pracownikami Technikum okoliczności i przyczyny wypadków oraz 

ustala środki niezbędne do zapobieżenia im. 

13. Techniki i narzędzia monitorowania 

14. Obserwacja (sale, urządzenia i wyposażenia budynku i terenu szkoły – pod względem 

BHP). 

a) Analiza dokumentacji: 

b) Rejestr wypadków 

c) Protokoły powypadkowe. 

15. Sposoby gromadzenia danych: 

a) Rejestr wypadków  

b) Dokumentacja powypadkowa 

c) Protokoły pokontrolne Dyrektora i instytucji zewnętrznych uprawnionych do kontroli. 

16. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Procedurą stosuje się odpowiednio przepisy 

dotyczące ustalania okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy. 

17. Regulamin może być zmieniony w części lub w całości uchwałą Rady Pedagogicznej. 

 

§ 259 

 

Ogólne zasady postepowania przy udzielaniu pierwszej pomocy poszkodowanym 

w  wypadkach: 

a) Należy pamiętać, że udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach jest 

prawnym obowiązkiem każdego (art. 162 Kodeksu Karnego). 

b) Zachować spokój, nie wpadać w panikę, rozpoznać stan poszkodowanego. 

c) Usunąć poszkodowanego z rejonu zagrożenia. 

d) Jeśli stwierdzisz, że sam nie potrafisz udzielić pierwszej pomocy, zorganizuj ją 

e) zawiadamiając placówkę służby zdrowia lub kogoś z otoczenia, kto potrafi jej udzielić. 

f) Poszkodowanemu zapewnić spokój, odsunąć z otoczenia zbędne osoby, w każdej sytuacji 

zapewnić poszkodowanemu ciepłe okrycie. 

g) Nie lekceważyć nawet drobnych skaleczeń, każde skaleczenie należy prawidłowo 

zaopatrzyć. 

h) W przypadkach porażenia prądem, braku oddechu, braku pracy serca, krwotoku, zatrucia      

i innych poważnych urazów – bezwzględnie wezwać lekarza (Pogotowie Ratunkowe). 

i) Do chwili przybycia lekarza nie przerywać rozpoczętego sztucznego oddychania. 

j) Poszkodowanego z krwotokiem wolno tylko przenosić lub przewozić. 

k) Poszkodowanemu z utratą świadomości nie wolno podawać leków w postaci płynnej ani 

stałej (tabletki). 

l) W przypadku podejrzeń uszkodzenia kręgosłupa, nie wolno bez koniecznej przyczyny 

zmieniać pozycji poszkodowanego. 

m) Nie pozostawiać poszkodowanego bez opieki 
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§ 260 

 

Procedura interwencyjna w przypadku zagrożenia atakiem terrorystycznym i wtargnięciem 

napastników do szkoły: 

1. Informacje ogólne  

Wszelkie działania zmierzające do ochrony osób i mienia przed atakami z zewnątrz rozpocząć 

należy jeszcze przed ujawnieniem się zagrożenia, czyli w momencie gdy mamy już 

świadomość, że może ono nas dotknąć. Przygotowania do ataku terrorystycznego lub ataku 

agresywnego napastnika zawsze prowadzone są w tajemnicy. Z tego względu sygnały                         

o grożącym niebezpieczeństwie są mało dostrzegalne. Jednak zwracanie uwagi na to, co dzieje 

się w najbliższym otoczeniu pozwala na odpowiednio wczesne wykrycie zagrożenia 

i  skuteczną jego neutralizację.  

W swoim bezpośrednim otoczeniu należy:  zwracać uwagę na:  

a) osoby, które przez dłuższy czas obserwują, fotografują lub filmują szkołę. 

b) nietypowe zachowania kolegów z pracy, ze szkoły, np. nieuzasadnione próby dotarcia do 

planów budynku czy wynoszenie dokumentów lub materiałów, które mogą być 

wykorzystane w działaniach terrorystów. 

 Co może wskazywać na bezpośrednie zagrożenie atakiem terrorystycznym lub atakiem 

agresywnego napastnika: 

a) podejrzane lub dziwnie zachowujące się osoby (np. zdenerwowane bez wyraźnej 

przyczyny, sprawiające wrażenie, że znajdują się pod działaniem narkotyków, ubrane 

nieadekwatnie do pory roku, próbujące zostawiać pakunki w miejscach publicznych);   

b) pozostawione bez opieki na terenie szkoły przedmioty typu teczki, paczki i pakunki; 

c) podejrzana zawartość przesyłki bez danych i adresu nadawcy bądź od nadawcy lub 

z  miejsca z którego się nie spodziewamy; 

d) samochody, a zwłaszcza furgonetki pozostawione poza wyznaczonymi miejscami np.                

w bliskim sąsiedztwie szkoły; 

2. System bezpieczeństwa szkoły 

System bezpieczeństwa określa rozwiązania organizacyjne i techniczne mające na celu 

zapobiegać zagrożeniom, a w razie ich zaistnienia szybko je usuwać. Za system bezpieczeństwa 

szkoły w pełni odpowiedzialny jest Dyrektor. Wszystkie podmioty szkoły znają i stosują 

procedury szkolne związane z bezpieczeństwem: 

a) budynki zabezpieczone są ogrodzeniem, prowadzony jest monitoring bram wejściowych do 

szkoły.  

b) boisko szkolne, wejścia do budynków oraz wnętrza budynków są monitorowane przy 

pomocy kamery.   

c) drzwi wejściowe są nadzorowane przez pracowników szkoły. 

d) nauczyciele prowadzą dyżury na korytarzach, przed budynkami i na boisku szkolnym wg 

planu dyżurów, 

e) dyrektor prowadzi monitoring przy pomocy kamer.  

3. Ogólne procedury bezpieczeństwa  

Alarmowanie o zagrożeniach w budynkach szkoły odbywa się w ramach wewnętrznego 

systemu alarmowania z wykorzystaniem sygnalizacji dźwiękowej / dzwonka szkolnego /.   

W wypadku zagrożenia wymagającego ewakuacji zostaje ogłoszony alarm  
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a) długi częściowo przerywany dzwonek (2 min).  

b) ewakuację należy prowadzić w sposób zorganizowany kierując się ustaleniami procedury    

i aktualnie zaistniałą sytuacją.  

c) sygnał dźwiękowy powinien trwać do czasu zakończenia ewakuacji lub do czasu gdy 

pozwolą na to warunki.   

d) włącznik dzwonka znajduje się w budynku na portierni 

e) w przypadku awarii bądź braku energii elektrycznej alarm ogłaszany jest poprzez gońców 

zapowiedzią słowną: Uwaga! Uwaga! Ogłaszam alarm ewakuacyjny szkoły. Miejsce 

ewakuacji – boisko szkolne. 

4. Przydział obowiązków: 

Dyrektor:  

a) podejmuje decyzję o zakresie ewakuacji / pełna lub częściowa. 

b) nadzoruje przestrzeganie ustaleń zawartych w niniejszej procedurze. 

c) nakazuje powiadomienie specjalistycznych służb ratowniczych. 

d) nakazuje uruchomienie elementów zabezpieczenia procesu ewakuacji w szczególności: 

transport, załadunek i ochrona dokumentacji szkoły, zabezpieczenie instalacji gazowej, 

wodnej i elektrycznej, otwarcie wyjść ewakuacyjnych.   

e) wprowadza zakaz wejścia i wjazdu na teren Szkoły oraz przed budynki osób postronnych.  

f) organizuje akcję ratowniczą. 

g) zarządza ewakuacje samochodów sprzed budynków szkoły . 

h) określa miejsce deponowania ewakuowanego mienia 

i) współdziała ze specjalistycznymi służbami ratowniczymi / PSP, Policja, Pogotowie  

Ratunkowe, Pogotowie Gazowe itp./ 

j) kontroluje proces ewakuacji 

k) odbiera meldunki o stanach osobowych ewakuowanych 

l) posiada przy sobie instrukcję bezpieczeństwa 

Nauczyciele:   

a) ogłaszają alarm dla uczniów / klas / 

b) zamykają okna w klasach 

c) ewakuują wychowanków 

d) przeliczają podopiecznych klasach i w miejscu zbiórki oraz składają odpowiedni meldunek 

dyrektorowi szkoły, 

e) reagują na wszelkie przejawy paniki 

f) współpracują ze służbami ratowniczymi 

g) nadzorują przebieg ewakuacji uczniów / klasy /. 

h) sprawują opiekę nad wychowankami aż do odwołania alarmu 

i) nadzorują zabezpieczenie / ewakuację / ważnego mienia i dokumentów.  

Sekretariat:  

Zgodnie z decyzją Dyrektora Szkoły powiadamia: 

a) CPR …………………,……112  

b) Policję ……………………..997 

c) Straż pożarną…………..…..998  

d) Pogotowie ratunkowe……...999  

e) inne służby 
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f) w zależności od potrzeb  ewakuacja mienia - nadzoruje zabezpieczenie / ewakuację / 

ważnego mienia, dokumentów, urządzeń, pieczęci itp.  

Kierownik administracyjno-gospodarczy:   

a) nadzoruje otwarcie wyjść ewakuacyjnych, wyłączenie prądu, gazu itp.  

b) ewakuacja mienia - nadzoruje zabezpieczenie / ewakuację / ważnego mienia, dokumentów, 

urządzeń, pieczęci itp.  

Woźny, personel sprzątający, konserwatorzy:   

a) wstrzymuje wejście na teren Szkoły 

b) rozgłaszanie komunikatów alarmowych 

c) otwieranie wejść ewakuacyjnych 

d) otwieranie dostępu do sprzętu gaśniczego 

e) wskazanie kierunków ewakuacji i miejsc zbiorki 

f) sprawdzanie czy wszystkie pomieszczenia są puste 

g) odłączenie zasilania w energię elektryczną, gaz itp. 

h) po godzinach pracy szkoły – w pierwszej kolejności powiadamia się specjalistyczne służby 

ratownicze – stosowne do zagrożenia a następnie informuje o zaistniałym zdarzeniu 

kierownictwo Szkoły.  

5. Ogólne zasady ewakuacji 

Decyzję o ewakuacji zagrożonego obiektu, terenu podejmuje dyrektor szkoły lub osoba go 

zastępująca.  

a) Ściśle stosować się do przekazywanych zaleceń. 

b) Wyłączyć i zabezpieczyć wszystkie urządzenia elektryczne i gazowe. 

c) Zakończyć pracę sprzętu komputerowego oraz zabezpieczyć dane informatyczne przed 

dostępem osób niepowołanych. 

d) Przygotować do ewakuacji / zabezpieczyć / ważne wytypowane mienie, dokumenty, 

pieczecie, środki finansowe itp.  

e) Pozamykać okna.  

f) Osoby wytypowane do działań zabezpieczających ewakuację winny przystąpić do 

przydzielonych im zadań.  

g) Wszystkie osoby opuszczające szkołę nie powinny nic z sobą zabierać, przystąpić do 

ewakuacji postępując zgodnie z zaleceniami i udać się na boisko szkolne.  

h) Nie zamykać pomieszczeń. 

i) Nauczyciele/wychowawcy na miejscu ewakuacji sprawdzają obecność, przekazują 

informację do Dyrektora Szkoły . 

j) Na miejscu ewakuacji nauczyciel/wychowawca i uczniowie przebywają do czasu 

otrzymania stosownej informacji, co do powrotu i kontynuacji nauki lub jej zakończenia. 

W czasie ewakuacji należy kierować się zaistniałą sytuacją przy zachowaniu poniższych zasad:   

a) nie przeciskać się w przeciwległym kierunku do ruchu ludzi, 

b)  izolować pomieszczenia w których zaistniało zagrożenie 

c) w pierwszej kolejności ewakuować osoby z tych pomieszczeń gdzie występuje realne 

zagrożenie dla życia i zdrowia oraz osoby niepełnosprawne,   

d) na poszczególnych odcinkach całej drogi ewakuacji nadzorować ewakuację, 

e)  nie dopuszczać do powstania spiętrzeń, bezwładnego ruch względnie paniki, 

f) zachować spokój i opanowanie,   
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g) łagodzić powstającą sytuację napięciowo - nerwową, 

h) nie dopuścić do powracania pracowników i uczniów w poprzednie miejsca, 

i) w przypadku zaginięcia osoby natychmiast zgłosić ten fakt pierwszemu napotkanemu 

funkcjonariuszowi pytając go o nazwisko,   

j) udzielić w razie potrzeby pierwszej pomocy przedmedycznej, 

k) podporządkować się kierującemu akcją ratowniczą, 

l)  w przypadku konieczności ratowania lub samoratowania się z zadymionego pomieszczenia 

m) należy pamiętać, że najmniejsze zadymienie występuje przy podłodze. 

6. Użycie materiałów wybuchowych 

Zamachy terrorystyczne z użyciem urządzeń wybuchowych należą do najczęściej 

dokonywanych i najgroźniejszych. Samodziałowe urządzenia wybuchowe są również 

wykorzystywane przez grupy przestępcze lub pojedyncze osoby. Informacji o zagrożeniu 

incydentem bombowym nie wolno bagatelizować ani lekceważyć; specyfika zamachu 

bombowego polega na tym, że nie rozróżnia on „swoich” czy „obcych”, natomiast broń palna 

jest skierowana przez terrorystę lub pospolitego przestępcę w konkretną osobę, porywa się też 

określonego człowieka;  

a) należy pamiętać aby nie przyjmować od obcych osób żadnych pakunków;  

b) nie pozostawiać własnego bagażu bez opieki;  

c) każdy przedmiot z którego wystają przewody, wydobywa się gaz, płyn, zapach, dźwięk, 

wysypuje się proszek, albo został pozostawiony /co widzimy/ przez szybko oddalającą się 

osobę, wrzucony do klasy lub pojazdu zaparkowanego w okolicy szkoły powinien być 

uznany za podejrzany; 

d) podejrzanych pakunków nie wolno dotykać, a tym bardziej ich przemieszczać;  

e) jeśli widzisz „bombę”, to ona „widzi” też ciebie, a to oznacza, że jesteś w polu jej rażenia.  

f) Nie wolno w jej pobliżu używać telefonów komórkowych, odbiorników fal radiowych, itp.;   

g) zachować spokój; 

h) informować wszystkich przebywających w pobliżu o zagrożeniu, jednocześnie starać się 

nie wywoływać paniki;  

i) poinformować odpowiednie służby o zdarzeniu i stratach (np. Policję, Straż Miejską, 

dyrektora szkoły, innych pracowników;   

j) do czasu przybycia Policji należy w miarę istniejących możliwości zabezpieczyć zagrożone 

miejsce, zachowując elementarne środki bezpieczeństwa, bez narażania siebie i innych osób 

na niebezpieczeństwo;  

k) jak najszybciej oddal się z miejsca zagrożonego wybuchem.  

l) Po drodze informuj o zagrożeniu jak największe grono osób, będących w strefie zagrożonej 

lub kierujących się w jej stronę;  

m) po ogłoszeniu alarmu i zarządzeniu ewakuacji ze szkoły, 

n) niezwłocznie udaj się do wyjścia, zgodnie z obowiązującymi procedurami;   

o) w przypadku włączenia parkingu szkolnego w strefę zagrożenia, nie „ratuj na siłę” swojego 

samochodu - życie jest ważniejsze;  

p) po przybyciu Policji na miejsce incydentu bombowego, przejmuje ona dalsze kierowanie 

akcją i należy bezwzględnie wykonywać polecenia funkcjonariuszy;  
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7. Informacja o podłożeniu lub groźbie podłożenia bomby – wskazówki do prowadzenia 

rozmowy: 

a) Zachować spokój i nie odkładać słuchawki. 

b) Natychmiast powiadomić dyrektora szkoły. 

c) Podczas rozmowy starać się uzyskać od zgłaszającego jak najwięcej informacji. 

(wypełnianie Załącznika nr 1)  

d) Tak prowadzić rozmowę, aby stworzyć możliwość zidentyfikowania sprawcy chociaż                 

w przybliżeniu.  

e) Należy ocenić:  czas przyjęcia ostrzeżenia,  płeć dzwoniącego,  głos dzwoniącego 

(w  wieku: młodym, średnim, starczym) akcent (cechy charakterystyczne typu: 

cudzoziemiec, miejscowy – gwara, sztucznie zmieniony)  stan – pod wpływem alkoholu 

lub środków odurzających,  tło rozmowy, itp.  ton głosu  charakterystyczna wymowa jakiejś 

litery  inne cechy charakterystyczne głosu, 

f) Należy dążyć do uzyskania odpowiedzi na następujące pytania:   

• Czy Pan/Pani podłożyła bombę?   

• Kiedy bomba wybuchnie?   

• Gdzie jest w tej chwili bomba?  

• Jak bomba wygląda? 

• Jakiego typu jest to bomba? 

• Co spowoduje wybuch? 

• W którym miejscu bomba jest umieszczona? 

• Dlaczego Pan/Pani podłożyła bombę? 

•  Skąd Pan/Pani telefonuje? 

• Gdzie Pan/Pani się w tej chwili znajduje? 

• Jak się Pan/Pani nazywa? 

• Jaki jest Pana/Pani adres? 

• Jak można Panu/Pani pomóc? 

• Czy chce się Pan/Pani z kimś skontaktować? 

• Czy Pan/Pani jest konstruktorem bomby? 

•  Inne pytania uzależnione od sytuacji. 

g) Nie należy rozpowszechniać samowolnie informacji o otrzymanym zgłoszeniu 

o  podłożeniu bomby; może to spowodować panikę wśród personelu lub osób postronnych, 

co utrudni działania policji oraz ewentualna ewakuację.  

h) Osoba przyjmująca zgłoszenie staje się świadkiem zdarzenia i będzie na te okoliczność 

przesłuchiwana przez policję.  

i) Po skończonej rozmowie telefonicznej nie należy rozłączać się. 

8. Powiadomienie policji o ujawnionym zagrożeniu 

Zadaniem każdej osoby, która przyjęła zgłoszenie o podłożeniu ładunku wybuchowego bądź 

innej substancji rażenia zbiorowego jest przekazanie tej informacji dalej, tak aby ostatecznie 

dotarła ona do właściwych służb - najczęściej policji albo straży pożarnej. W szkole jednak 

pierwszą osobą, która musi dowiedzieć się o zagrożeniu jest jej dyrektor bądź osoba go 

zastępująca. To one dopiero po przeanalizowaniu problemu powinny zdecydować 

o  powiadomieniu policji. Najlepszym rozwiązaniem byłoby, żeby o zdarzeniu powiadamiała 
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ta osoba, która ujawniła zagrożenie. Jeśli zaś nie zostanie do tego przez dyrekcję upoważniona, 

to przynajmniej musi być obecna przy tym zawiadomieniu.  

Zawiadamiając policję należy podać następujące informacje:  

a) Adres szkoły, numer telefonu, swoje dane personalne i zajmowane stanowisko 

b) Rodzaj zagrożenia i źródło informacji o zagrożeniu (informacja telefoniczna, ujawniony 

podejrzany przedmiot)   

c) Treść rozmowy z osobą informującą o podłożeniu ładunku wybuchowego - załącznik 

d) Numer telefonu, na który przekazano informację o zagrożeniu oraz dokładny czas jej 

przyjęcia 

e) Adres, numer telefonu i nazwisko osoby zgłaszającej zagrożenie (jeśli to możliwe)  

f) Opis miejsca i wygląd ujawnionego przedmiotu 

UWAGA! Powiadomienia policji dokonuje wyłącznie osoba dorosła, dokonanie tego przez 

ucznia jest niedopuszczalne. Uczeń uzyskaną informację ma natychmiast przekazać dorosłym 

pracownikom szkoły, a oni powiadamiają policję.  

9. Zasady ewakuacji – podejrzana przesyłka  

W przypadku podejrzanej przesyłki należy zwrócić uwagę na:  

a) grubość nie mniejszą niż 3 mm; 

b) wagę od 40 do 220 g; 

c) zbyt duży ciężar jak na swój rozmiar; 

d) zniekształconą powierzchnię; 

e) fakt skierowania bezpośrednio do kierownika urzędu, np. z dopiskiem “do rąk własnych”; 

f) dopisek, aby otwierać osobiście przez adresata; 

g) zbyt dużą wartość naklejonych znaczków; 

h) nieznanego nadawcę; 

i) mocne opakowanie; 

j) słyszalny metaliczny dźwięk podczas poruszania listem; 

k) tłuste plamy na kopercie lub opakowaniu; 

l) zapach migdałów, marcepana, myszy, chemikaliów; 

m) małe otwory /nakłucia/ w kopercie lub opakowaniu; 

n) wystające odcinki drutów lub klamerek; 

o) uszkodzenie przesyłki. 

p) Podejrzaną przesyłkę należy położyć na gładkiej powierzchni i oddalić się na odległość 

minimum 10 m, a w przypadku pomieszczenia po prostu je opuścić. 

q) Przesyłki nie wolno otwierać, ściskać ani deformować.  

r) Bezzwłocznie należy powiadomić policję.  

Zasady ewakuacji: 

a) Decyzję o ewakuacji zagrożonego obiektu, terenu podejmuje dyrektor szkoły lub osoba go 

zastępująca. Stosownie do okoliczności, może to być decyzja samodzielna lub na wniosek 

dowódcy grupy minersko-pirotechnicznej. Zakres ewakuacji obiektu, terenu uzależnia się 

od występującego zagrożenia.  

b) W wypadku zagrożenia dotyczącego podłożenia bomby zostaje ogłoszony alarm – długi 

dzwonek (2 min).  

c) Ewakuację prowadzi się w sposób zorganizowany, po oznakowanych i sprawdzonych pod 

względem pirotechnicznym drogach, lub za pomocą wcześniej opracowanych planów 
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ewakuacji, znajdujących się u administratora obiektu. W czasie ewakuacji należy 

zapewnić właściwą organizację ruchu osób opuszczających obiekt oraz umożliwić 

ominięcie przez ewakuowanych rejonu zagrożonego wybuchem. 

d) Przed ewakuacją obiektu zagrożonego wybuchem bomby należy w miarę możliwości 

otworzyć drzwi i okna pomieszczeń zagrożonych i sąsiednich, a urządzenia i odbiorniki 

wyłączyć z sieci zasilania. Osoby uczestniczące w ewakuacji powinny wyłączyć telefony 

komórkowe.  

e) Ewakuowane osoby przed opuszczeniem budynku powinny zabrać ze sobą rzeczy 

osobiste, z którymi przyszły do szkoły, takie jak torby, torebki, plecaki, ubrania, 

przenośne radioodbiorniki itp. Co pozwoli prowadzącym przeszukiwanie uniknąć straty 

czasu na identyfikowanie pozostawionych przedmiotów tego rodzaju. 

f) Klucze pracownicy pozostawiają w drzwiach.  

g) Należy sprawdzić czy wszyscy pracownicy opuścili pomieszczenia.  

h) W przypadku organizowania ewakuacji o charakterze prewencyjnym, wykorzystuje się 

główne wyjścia z obiektu (bez korzystania z dróg ewakuacyjnych).  

i) Należy zdecydowanie przeciwdziałać gromadzeniu się ewakuowanych osób 

w  bezpośrednim otoczeniu zagrożonego obiektu, terenu. Wszyscy nie biorący 

bezpośredniego udziału w akcji powinni znajdować się w odległości bezpiecznej, od 

zagrożonego obiektu, terenu (minimum 150m).  

10. Zasady postępowania dyrektora szkoły, w którym zaistniało podejrzenie podłożenia 

ładunku wybuchowego lub innego środka rażenia zbiorowego. 

Dyrektor szkoły bądź osoba go zastępująca, w pierwszej kolejności dokonuje analizy 

otrzymanej informacji i podejmuje decyzję o:   

a) Powiadomienie policji o zagrożeniu terrorystycznym 

b) Ewentualnym przerwaniu pracy szkoły, w tym prowadzeniu lekcji itp. 

c) Ewentualnym przeprowadzeniu ewakuacji pracowników i uczniów z obiektu zagrożonego 

w trybie alarmowym   

d) Zabezpieczeniu dokumentów, baz danych (tajnych, poufnych) i innego 

mienia posiadającego istotną wartość dla szkoły  

e) Do czasu przybycia policji dyrektor szkoły, a w czasie jego nieobecności osoba przez 

niego upoważniona kieruje całą akcją.  

f) Kierujący akcją zarządza, aby użytkownicy pomieszczeń dokonali sprawdzenia, czy 

w  tych pomieszczeniach znajdują się:   

g) Przedmioty, rzeczy, paczki, urządzenia itp., których wcześniej nie było i nie wnieśli ich 

użytkownicy pomieszczeń (a mogły być wniesione i pozostawione przez inne osoby np. 

interesantów)   

h) Ślady przemieszczania elementów wyposażenia pomieszczeń 

i) Zmiany w wyglądzie zewnętrznym przedmiotów, rzeczy, urządzeń, które przedtem były 

w pomieszczeniu oraz emitowane z nich sygnały (dźwięki mechanizmów zegarowych, 

świecące elementy elektroniczne itp.).  

j) Pomieszczenia ogólnodostępne, takie jak korytarze, klatki schodowe, hole, toalety, 

piwnice, oraz najbliższe otoczenie zewnętrzne obiektu, powinny być sprawdzone przez 

pracowników obsługi administracyjnej obiektu.  
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k) Zlokalizowanych przedmiotów, urządzeń i rzeczy, których (w ocenie użytkowników 

obiektu) przedtem nie było, a zachodzi podejrzenie, że mogą to być ładunki wybuchowe, 

nie wolno dotykać. O ich umiejscowieniu należy natychmiast powiadomić kierującego 

akcją i inne osoby z bezpośredniego otoczenia. Miejsce to należy odizolować przed 

dostępem innych.  

l) Należy zachować spokój, aby nie dopuścić do przejawów paniki. 

m) Wyznaczyć należy miejsca bezpieczne do koncentracji uczniów. 

11. Czynności po wybuchu bomby 

a) zachowaj spokój 

b) pamiętaj o bezpieczeństwie własnym, osób najbliższych i swoich współpracowników; 

c) oceń sytuację pod kątem ilości osób poszkodowanych i upewnij się, jakiego rodzaju 

zagrożenia spowodował wybuch.  

d) zadzwoń po służby ratunkowe 

e) rozpocznij akcję polegającą na ewakuacji i udzieleniu pomocy osobom rannym 

i  będącym w szoku;  

f) nie dotykaj i nie przemieszczaj przedmiotów, które wzbudziły twój niepokój; 

g) w przypadku, gdy wybuch spowodował inne zagrożenie, podejmij działania odpowiednie 

do sytuacji.  

h) po przybyciu służb ratowniczych stosuj się do ich zaleceń. 

12. Jak postępować w przypadku znalezienia się w grupie zakładników  jeżeli usłyszałeś strzały 

w miejscu gdzie się znajdujesz  

a) nie uciekaj,  

b) przyjmuj, jeżeli to możliwe pozycję leżącą za najbliższą osłoną;  

c) staraj się unikać dłuższego kontaktu wzrokowego z terrorystą – to wzbudza agresję; 

d) nie odwracaj się tyłem do terrorysty; 

e) wykonuj polecenia terrorystów,  

f) nie dyskutuj z nimi – odpowiadaj po dłuższym namyśle;   

g) nie stawiaj oporu; 

h) nie wykonuj poleceń terrorystów w sposób gwałtowny; 

i) staraj się zwrócić uwagę napastników na fakt, że mają do czynienia z konkretnymi ludźmi 

- człowiekiem /personifikacja/;  

j) staraj się zachować spokój, znajdź postawę pośrednią między agresją, pasywnością 

i  uległością;  

k) nie zwracaj na siebie uwagi terrorystów /dyskutowanie, częste zadawanie pytań, 

gwałtowne ruchy, obelgi, obraźliwe zwroty/;  

l) pytaj zawsze o pozwolenie np. pójścia do toalety, wstania, otworzenia torby; 

m) na żądanie terrorystów oddaj im przedmioty osobiste; usuń /wyrzuć/ niepostrzeżenie 

oznaki zajmowanej pozycji zawodowej, które mogą spowodować agresję u terrorystów,   

n) jeżeli jest to możliwe; stawiaj sobie drobne cele / np. uzyskanie od terrorystów wody, 

posiłku, opatrunku, możliwość skorzystania z toalety, udzielenie pomocy innej osobie/, 

realizuj je i wyznaczaj kolejne; 

o) stawiaj sobie przyszłe cele, co będziesz robił po uwolnieniu – uzasadniające wolę 

przeżycia;   

p) staraj się utrzymywać sprawność fizyczną i umysłową – myśl pozytywnie; 
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q) staraj się dbać o higienę osobistą; 

r) pamiętaj wśród innych zakładników może być osoba współpracująca z terrorystami; 

s) nie ujawniaj własnych obaw i innych słabych punktów – kontroluj swoje reakcje; 

t) nie blokuj drogi ucieczki terrorystów; 

u) staraj się zapamiętać jak najwięcej szczegółów dotyczących porywaczy i otoczenia – 

może to pomoc organom ścigania w dalszych działaniach. 

13. Zasady współdziałania dyrektora z grupą antyterrorystyczną 

a) Dyrektor szkoły lub osoba go zastępująca zapoznaje dowódcę grupy antyterrorystycznej            

z posiadanymi informacjami o zagrożeniu i podjętymi w związku z  tym 

przedsięwzięciami. Wskazuje miejsca uwięzionej młodzieży, zlokalizowanych 

przedmiotów, rzeczy, urządzeń obcych i punkty newralgiczne w obiekcie. Dobrze, jeśli 

miałby ze sobą aktualne plany budynków szkoły.  

b) Z chwilą przybycia policji realizuje decyzje podejmowane przez dowódcę grupy 

antyterrorystycznej, a dyrektor powinien udzielić mu wszechstronnej pomocy.  

c) Dyrektor bądź wyznaczony pracownik szkoły towarzyszy grupie policyjnej przy pracach 

rozpoznawczych. Udziela informacji odnośnie rozmieszczenia i otwierania 

poszczególnych pomieszczeń w obiekcie (osoba ta powinna posiadać klucze do 

wszystkich pomieszczeń i je ewentualnie otwierać). 

d) Identyfikacją i rozpoznawaniem poszczególnych przedmiotów, rzeczy, urządzeń obcych 

oraz neutralizowaniem ewentualnie podłożonych ładunków wybuchowych zajmują się 

uprawnione i wyspecjalizowane jednostki organizacyjne policji, przy wykorzystaniu 

specjalistycznych środków technicznych.  

e) Na wniosek kierującego grupą antyterrorystyczną dyrektor podejmuje decyzję 

o  ewakuacji użytkowników i innych osób z obiektu, jeśli jeszcze nie została ona 

zarządzona. Ewakuacja nie jest w każdym przypadku obowiązkowa - ma charakter 

fakultatywny. 

f) Policjant kierujący akcją po zakończeniu działań przekazuje protokolarnie obiekt 

dyrektorowi w postaci notatki z przeprowadzonej interwencji minersko-pirotechnicznej. 

W niej zawarte będą takie dane jak: 

• Zgłaszający zagrożenie bombowe… 

• Data i czas zgłoszenia… 

• Treść zgłoszenia… 

• Miejsce działań… 

• Skład grupy prowadzącej działania… 

• Przebieg interwencji… 

• Wynik interwencji… 

• Obiekt po zakończeniu działań przekazano w dniu ….osobie... 

• Dodatkowe informacje i uwagi… 

• Dane osoby sporządzającej protokół… 

• Dopiero po przyjęciu protokolarnie od dowódcy grupy minersko-pirotechnicznej 

przez dyrektora obiektu uznaje się, ze nie ma w nim niebezpiecznych materiałów 

wybuchowym. 

14. Postępowanie w trakcie operacji antyterrorystycznej 
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a) nie uciekaj z miejsca zdarzenia, 

b) nie wykonuj gwałtownych ruchów – możesz zostać uznany za terrorystę;  

c) połóż się na podłodze, spróbuj znaleźć najbliższą osłonę,  

d) trzymaj ręce z otwartymi dłońmi najlepiej na wysokości głowy;  

e) nie próbuj pomagać, nie atakuj terrorystów; 

f) słuchaj poleceń i instrukcji grupy antyterrorystycznej, 

g)  poddawaj się jej działaniu, nawet jeżeli będą gwałtowne i nie zabieraj czasu zadawaniem 

pytań lub dyskusją;  

h)  nie trzyj oczu w przypadku użycia granatów łzawiących; 

i) po wydaniu polecenia wyjścia – opuść pomieszczenie jak najszybciej, nie zatrzymuj się na 

przykład w celu zabrania rzeczy osobistych;  

j) odpowiadaj na pytania funkcjonariusza /przedstaw się i odpowiedz jak znalazłeś się na 

miejscu zamachu/, bądź jednak przygotowany na traktowanie jako potencjalny terrorysta, 

dopóki Twoja tożsamość nie zostanie potwierdzona. 

Po zakończeniu akcji:  

a) sprawdź obecność uczniów celem upewnienia się, czy wszyscy opuścili budynek – 

o  braku któregokolwiek dziecka poinformuj Policję, 

b)   nie pozwól żadnemu z uczniów samodzielnie wrócić do domu, 

c)  prowadź ewidencję uczniów odbieranych przez rodziców/osoby upoważnione.   

15. Zasady postępowania na wypadek wtargnięcia napastnika na teren placówki oświatowej 

/Osoba obca na terenie szkoły  

a) Każdy pracownik szkoły na prawo żądać informacji o celu pobytu osoby obcej na terenie 

szkoły.  

b) Jeżeli osoba obca ukrywa cel przybycia do szkoły, zachowuje się agresywnie lub stwarza 

zagrożenie dla osób przebywających w szkole, należy podjąć próbę wyprowadzenia danej 

osoby z terenu szkoły za pomocą perswazji słownej. 

c) Przy odmowie wyjścia obcej osoby z terenu szkoły należy wezwać pomoc i niezwłocznie 

powiadomić o zaistniałej sytuacji dyrektora szkoły.  

d) Nauczyciele powinni zapewnić bezpieczeństwo dzieciom poprzez wprowadzenie ich do 

klas.  

e) Jeżeli osoba obca nadal znajduje się na terenie szkoły dyrektor szkoły powinien 

zawiadomić odpowiednie służby porządkowe.  

f) Do momentu przybycia służb porządkowych należy obserwować osobę obcą w celu 

zapamiętania jej cech charakterystycznych i dokładnego miejsca pobytu przy 

ewentualnym przemieszczaniu się tej osoby po placówce.  

g) Po przybyciu służb porządkowych należy podporządkować się dalszym wydanym przez 

nich instrukcjom. 

16. Postępowanie w razie ataku lub wtargnięcia napastników do szkoły  

Zadania dyrektora placówki oświatowej na wypadek wtargnięcia napastnika  

a) wyznaczenie, co najmniej dwóch źródeł alarmowania w różnych miejscach placówki, 

uwzględniając sposoby alarmowania, gdy nie ma zasilania tj. ustalenie hasła, np.: 

„NAPASTNIK”,   

b) wyznaczenie miejsca zbiórki w bezpiecznej odległości od źródła zagrożenia, w miejscu 

niewidocznym z okien placówki oświatowej – teren zielony 
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c) wyznaczenie kierunku/drogi ewakuacji – najlepiej od tej strony budynku, która nie 

posiada okien lub znajduje się za przeszkodą stałą, zza której nie widać zagrożonego 

budynku,   

d) w przypadku braku możliwości przeprowadzenia ewakuacji, wyznaczenie miejsca do 

schronienia się, zabarykadowania. Zaleca się, by odpowiednie pomieszczenia posiadały 

grube ściany, pełne i otwierające się na zewnątrz drzwi oraz były wyposażone w środki 

pierwszej pomocy – apteczki, środki łączności dające możliwość przesłania informacji na 

zewnątrz,   

e) sprawdzanie, czy zasady postępowania w sytuacji zagrożenia są znane wszystkim  

pracownikom, czy klucze od drzwi ewakuacyjnych są w miejscu wyznaczonym, itp.), 

f) organizowanie przeszkolenia pracowników i służby ochrony budynku na wypadek ataku 

napastnika oraz ćwiczeń, bądź instruktaży dla pracowników placówki, uczniów, dzieci,   

g) ograniczenie osobom nieuprawnionym dostępu do dokumentów i planów sytuacyjnych 

placówki. Wszystkie te informacje powinny być udostępnione służbom porządkowym – 

Policji, Państwowej Straży Pożarnej itp.,  

h)  systematyczne prowadzenie realistycznej oceny stanu zabezpieczeń przed uzbrojonym 

napastnikiem. 

Obowiązki pracowników placówki oświatowej związane z wprowadzeniem „zasad 

alarmowania i postępowania w sytuacji wtargnięcia napastnika”  

a) zapoznanie się z rodzajami alarmów, komunikatów ostrzegawczych i sygnałów 

alarmowych, numerami telefonów służb ratowniczych i porządkowych, 

b) ćwiczenie umiejętności posługiwania się technicznymi środkami alarmowania i 

powiadamiania oraz znajomość miejsca ich rozmieszczenia w danej placówce,  

c)  dysponowanie numerami telefonów do kierownictwa placówki (dyrektora, zastępcy 

dyrektora, innych osób funkcyjnych),   

d) okresowe zapoznawanie się z instrukcją przeciwpożarową, planami ewakuacji oraz 

innymi instrukcjami i planami dotyczącymi m.in. rozmieszczenia głównych wyłączników 

energii elektrycznej, hydrantów, systemów alarmowych oraz posiadanie umiejętności 

posługiwania się nimi w razie wystąpienia sytuacji kryzysowej. 

17. Zasady postępowania osób przebywających na terenie placówki oświatowej na wypadek 

wtargnięcia napastnika  

a) Jak najszybsze wdrożenie procedury alarmowania ( kilka krótkich sygnałów alarmowych)  

b) Ucieczka z zagrożonego rejonu drogą ewakuacji, poza rejon zagrożenia.  

c) Ewakuacja tylko w przypadku bezpośredniej bliskości wyjścia, z dala od źródła 

zagrożenia.  

d) W przypadku zarządzenia ewakuacji:   

• zostaw wszystkie swoje rzeczy w miejscu, gdzie się znajdują, 

• korzystaj z wyznaczonej drogi ewakuacji, 

• po drogach ewakuacyjnych poruszaj się szybko, unikaj blokowania  

ruchu, 

• zabrania zatrzymywania się, czy też gwałtownego napierania na 

poruszających się z przodu.  

e) Podczas ewakuacji:   
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• zachowaj ciszę, spokój, rozwagę, 

•  udzielaj pierwszej pomocy w miejscu bezpiecznym, jedynie wtedy, 

gdy nie ma to wpływu na własne bezpieczeństwo,  

•  ostrzegaj o niebezpieczeństwie, 

•  podczas opuszczania szkoły przechodź blisko ścian budynku, z głową 

poniżej światła okien, w miejsce gdzie nie będzie widać okien i dachu 

szkoły (teren zielony)  schowaj się za jakąś przeszkodą 

• gdy jesteś bezpieczny jak najszybciej powiadom służby ratownicze 

(procedura)  

f) Jeżeli bezpieczna ewakuacja nie jest możliwa:   

• zamknij drzwi, 

• zastaw drzwi ciężkim meblem, ławkami (zabarykaduj) 

• wyłącz wszystkie światła, 

• wyłącz wszystkie urządzenia elektroniczne, gaz, 

•  wycisz telefon 

• połóż się na podłodze z dala od drzwi i okien (zejście ze światła drzwi 

i  okien) 

• zachowaj ciszę   

• gdy dzwonisz po służby mów szeptem, nie rozłączamy się, jesteśmy 

cały czas w kontakcie, informujemy o przebiegu zdarzeń (lokalizacja 

sprawcy, czy słychać strzały)   

• jeżeli jest to możliwe udzielaj pierwszej pomocy poszkodowanym. 

g) Jeżeli nie miałeś możliwości ewakuować się lub ukryć albo zabarykadować w 

pomieszczeniu bezpiecznym, a twoje życie lub zdrowie jest bezpośrednio zagrożone 

w  bezpośrednim kontakcie z napastnikiem – WALCZ, KRZYCZ, a jeżeli nie jesteś               

w stanie podjąć walki – BŁAGAJ O LITOŚĆ.  

h) Podczas działań służb ratowniczych:   

• zachowaj spokój, 

•  jeżeli nie jesteś pewien, że to służby ratownicze nie otwieraj drzwi - 

służby zrobią to same,  

• pozostań w miejscu, nie wchodź w światło drzwi  stosuj się do 

wszystkich poleceń służb, 

• nie trzymaj nic w rękach, pokaż ręce, 

•  nie zadawaj pytań podczas ewakuacji,  

• idź z rękoma na karku 

• unikaj gwałtownych ruchów, alarmujących gestów itp., 

• poddaj się kontroli bezpieczeństwa, 

• jeżeli posiadasz istotne informacje o napastnikach lub ofiarach, przekaż 

je służbom ratowniczym.  

i) Po dostaniu się do strefy bezpiecznej informuj o ilości uczniów w sali, ilu uczniów dotarło 

do strefy bezpiecznej, ilu pozostało w szkole itp.  

j) Zapewnij osobom uczestniczącym w zdarzeniu pomoc psychologiczną 
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§ 261 

 

Procedury postępowania w przypadku, gdy uczeń łamie Statut  poprzez palenie papierosów na 

terenie szkoły. Zgodnie ze Statutem na terenie szkoły oraz podczas wycieczek i wyjść pod 

opieką nauczyciela obowiązuje bezwzględny zakaz palenia papierosów. 

a) Jeżeli uczeń zostaje przyłapany po raz pierwszy na paleniu tytoniu, powiadamia się o tym 

fakcie wychowawcę klasy. Wychowawca informuje telefonicznie o tym zdarzeniu 

rodziców/prawnych opiekunów ucznia oraz udziela upomnienia uczniowi. Upomnienie 

wpisuje się do  dziennika elektronicznego w zakładce: „Dziennik/Widok 

dziennika/Notatki – uwagi o uczniach”. Uczeń ów nie może uzyskać oceny 

wzorowej z zachowania. 

b) Jeżeli uczeń zostanie przyłapany po raz drugi na paleniu tytoniu, nauczyciel powiadamia  

o tym fakcie wychowawcę klasy. Wychowawca wzywa do szkoły rodziców/prawnych 

opiekunów ucznia oraz udziela upomnienia uczniowi w ich obecności. Uczeń zostaje 

skierowany na rozmowę profilaktyczną do pedagoga lub psychologa szkolnego. Uczeń ów 

nie może mieć wyższej oceny z zachowania niż ocena dobra. 

c) Jeżeli uczeń zostaje przyłapany po raz trzeci, nauczyciel powiadamia o tym fakcie 

wychowawcę klasy. Wychowawca wzywa do szkoły rodziców/prawnych opiekunów 

ucznia i informuje ich w obecności Dyrektora o konieczności systematycznego 

uczęszczania ucznia na zajęcia prowadzone przez pedagoga lub psychologa szkolnego. 

Uczeń ów może mieć obniżoną ocenę z zachowania do nieodpowiedniej. 

d) Kolejne przypadki łamania zakazu palenia przez ucznia mogą się wiązać z udzieleniem 

upomnienia lub nagany  przez Dyrektora a nawet relegowaniem ze szkoły. Jest to jednak 

ostateczność, po wykorzystaniu wszystkich możliwych  środków dyscyplinujących. 

e) Dodatkowo wychowawca, w porozumieniu z Dyrektorem, w przypadku ucznia, który 

nagminnie łamie zakaz palenia  na terenie szkoły, może poinformować oraz wezwać Straż 

Miejską. Funkcjonariusze Straży Miejskiej po rozmowie z uczniem oraz świadkami 

zdarzenia (m.in. z nauczycielem lub nauczycielami, którzy potwierdzą łamanie zakazu 

palenia przez ucznia na terenie szkoły), sporządzają notatkę służbową ze zdarzenia. Straż 

Miejska może uczniowi pełnoletniemu nałożyć mandat. 

f) Wychowawca jest zobowiązany każdą uzyskaną informację o przyłapaniu ucznia na 

paleniu papierosów odnotować w dzienniku elektronicznym. Takiego wpisu może 

również dokonać nauczyciel, który przyłapał ucznia na paleniu papierosów. 

 

§ 262 

 

Procedura postępowania w przypadku, gdy uczeń łamie Statut poprzez korzystania z  telefonu 

komórkowego w czasie lekcji, a nauczyciel nie zlecił takiego zadania uczniom: 

Uczniów obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń 

rejestrujących i odtwarzających dźwięk i obraz w czasie lekcji. Aparaty powinny być 

wyłączone i schowane, poza sytuacjami, gdy nauczyciel prowadzi lekcje z wykorzystaniem 

takich sprzętów posiadanych przez uczniów i zleca wykonanie zadań lekcyjnych z pomocą 

telefonów. 
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a) W przypadku nieprzestrzegania w/w zapisu telefon (lub inne w/w urządzenie) zostaje 

odebrany przez nauczyciela i zdeponowany w miejscu w klasie pozostającym pod 

bezpośrednią pieczą nauczyciela. Telefon musi być przez ucznia wyłączony. Nauczyciel, 

po zakończeniu lekcji zwraca telefon uczniowi 

b) Jeżeli uczeń mimo wszczęcia procedury określonej w punkcie (1) nadal nie wyłącza 

telefonu i nie zgadza się go pozostawić w miejscu w klasie wyznaczonym przez 

nauczyciela, wówczas nauczyciel wraz z uczniem przechodzi do sekretariatu szkoły, gdzie 

uczeń pozostawia telefon. Odnotowane jest, do kogo należy telefon oraz z której klasy jest 

uczeń. 

c) Nauczyciel informuje o zdarzeniu wychowawcę klasy, a wychowawca – 

rodziców/prawnych opiekunów ucznia. 

d) Również w przypadku odmowy oddania przez ucznia telefonu (lub innego w/w 

urządzenia) nauczyciel informuje o zdarzeniu wychowawcę oraz rodziców/prawnych 

opiekunów ucznia. 

e) W każdej z ww. sytuacji nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym informację 

o  takim zdarzeniu .w zakładce: „Dziennik/Widok dziennika/ Notatki – uwagi o uczniach” 

f) Po skończonych zajęciach uczeń może odebrać telefon lub inne urządzenie elektroniczne 

z sekretariatu szkoły (odbierając telefon z sekretariatu, uczeń pokazuje swoją legitymacje 

szkolną). 

g) W przypadkach nagłych, wymagających konieczności kontaktu ucznia  z rodzicami, może 

on skorzystać z telefonu w sekretariacie. 

h) Nieprzestrzeganie zakazu używania telefonu komórkowego (lub innego w/w urządzenia) 

na zajęciach lekcyjnych, wbrew poleceniu nauczyciela, ma swoje konsekwencje w 

postaci: 

• Gdy ma to miejsce pierwszy raz – uwagi do dziennika elektronicznego, 

powiadomiony jest wychowawca oraz rodzice/prawni opiekunowie ucznia, 

• w przypadku powtarzających się sytuacji łamania w/w zakazu – uczeń może mieć 

obniżoną ocenę z zachowania oraz mogą być wykorzystane inne procedury zgodnie 

ze Statutem  PZSP. 

 

XXIII. PROCEDURA ZWALNIANIA UCZNIA Z WYKONYWANIA 

OKREŚLONYCH ĆWICZEŃ FIZYCZNYCH NA ZAJĘCIACH 

WYCHOWANIA FIZYCZNEGO LUB REALIZACJI 

ODPOWIEDNICH ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH  ZAJĘĆ 

EDUKACYJNYCH 

 

§ 263 

 

Procedura dotyczy:  

1. zwolnienia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania 

przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii  
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2. zwolnienia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie 

opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, 

na czas określony w tej opinii  

3. zwolnienia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją 

rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym 

z  zespołem Aspergera z nauki drugiego języka obcego na podstawie opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej  

4. zwolnień doraźnych z realizacji zajęć wychowania fizycznego na podstawie wniosku 

rodziców ucznia lub opinii lekarza wydanej na czas nie dłuższy 2 tygodnie.   

5. W wyniku stosowania powyższej procedury wymagana jest następująca dokumentacja:  

a) Podanie o zwolnienie ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego lub realizacji odpowiednich zajęć edukacyjnych.  

b) Decyzja o zwolnieniu ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego lub realizacji odpowiednich zajęć edukacyjnych.  

c) Prośba o zwolnienie ucznia z uczestnictwa w danych zajęciach.  

d) Zwolnienie doraźne z realizacji zajęć wychowania fizycznego wpisane do dzienniczka 

wychowawczego. 

 

§ 264 

 

Tryb postępowania przy zwolnieniu długoterminowym  

1. Przez zwolnienia długoterminowe należy rozumieć zwolnienia na czas dłuższy niż 2 

tygodnie wydawane tylko na podstawie opinii lekarza lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej.  

2. O zwolnienie ucznia występują rodzice ucznia lub pełnoletni uczeń składając 

w  sekretariacie szkoły podanie skierowane do dyrektora o zwolnienie 

ucznia   z  wykonywania określonych ćwiczeń lub zwolnienie z realizacji odpowiednich 

zajęć dołączając odpowiednio opinię lekarza lub opinię poradni 

psychologicznopedagogicznej (załącznik 1).  

3. Podanie należy złożyć niezwłocznie po uzyskaniu odpowiednio opinii lekarskiej lub opinii 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, jednak nie później niż w terminie 14 dni od dnia 

jej wydania, z zastrzeżeniem pkt. 4.  

4. Jeżeli opinia wydana została w okresie ferii letnich lub zimowych wniosek należy złożyć 

nie później niż w terminie 14 dni od dnia zakończenia ferii.  

5. Dyrektor wydaje decyzję o zwolnieniu ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń 

fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego lub realizacji odpowiednich zajęć 

edukacyjnych w terminie 7 dni od daty złożenia podania (załącznik 2).  

6. W przypadku złożenia podania w terminie późniejszym niż 14 dni zwolnienie nastąpi od 

dnia złożenia podania.  

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się złożenie podania bez opinii lekarskiej jeżeli 

zwolnienie ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego lub realizacji zajęć edukacyjnych powinna nastąpić w terminie 

wcześniejszym niż termin wizyty u lekarza specjalisty. W podaniu należy wtedy określić 

termin w jakim opinia lekarza zostanie dołączona do podania.  
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8. Uczeń zwolniony z realizacji zajęć wychowania fizycznego przebywa w trakcie tych lekcji 

pod opieką nauczyciela wychowania fizycznego z zastrzeżeniem pkt.9.  

9. Jeżeli zajęcia wychowania fizycznego są ujęte w tygodniowym planie zajęć jako pierwsze 

lub ostatnie, uczeń może być z nich zwolniony do domu na pisemną prośbę rodziców. 

Nauczyciel wychowania fizycznego wykazuje taką osobę jako nieobecną na zajęciach 

i  wpisuje w dzienniku „Z”. Nieobecności te nie wliczają się do frekwencji ucznia.  

10. Uczeń zwolniony z realizacji zajęć informatyki albo drugiego języka obcego w czasie 

trwania tych lekcji przebywa pod opieką nauczyciela bibliotekarza, pedagoga lub 

psychologa z zastrzeżeniem pkt.11.  

11. Jeżeli zajęcia informatyki albo języka obcego są ujęte w tygodniowym planie zajęć jako 

pierwsze lub ostatnie uczeń może być zwolniony do domu na pisemną prośbę rodziców. 

Nauczyciel danego przedmiotu wykazuje taką osobę jako nieobecną na zajęciach i wpisuje 

w dzienniku „Z”. Nieobecności te nie wliczają się do frekwencji ucznia.  

12. Jeżeli zwolnienie ucznia z realizacji określonych zajęć edukacyjnych przekracza 50% czasu 

przeznaczonego na realizację tych zajęć w danym okresie, uczeń może uzyskać zwolnienie 

za dany okres, w pozostałych przypadkach uczeń jest klasyfikowany.  

 

§ 265 

 

Zwolnienia doraźne z realizacji zajęć wychowania fizycznego  

1. Nauczyciel wychowania fizycznego może zwolnić ucznia z realizacji zajęć wychowania 

fizycznego na podstawie opinii lekarskiej wydanej na czas nie dłuższy niż 2 tygodnie lub 

podania rodziców w wyjątkowych sytuacjach (chwilowa niedyspozycja, zdarzenie losowe) 

na czas nie dłuższy niż 2 tygodnie.  

2. Zwolniony uczeń ma obowiązek przebywać na tych zajęciach pod opieką nauczyciela 

wychowania fizycznego. 

 

XXIV. PROCEDURA SKREŚLANIA Z LISTY UCZNIÓW 

 

§ 266 

 

Procedura określa sposób przeprowadzenia skreślenia pełnoletniego ucznia z listy uczniów 

Zespołu zgodnie z przepisami prawa oświatowego, kodeksu postępowania administracyjnego 

i  Statutem.  

  

§ 267 

  

1. Dyrektor może, w drodze decyzji, skreślić pełnoletniego ucznia z listy uczniów 

w  przypadkach określonych w Statucie.   

2. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii 

Samorządu.  
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§ 268 

  

1. Zgodnie z obowiązującym prawem uczeń, który skończył 18 lat może nadal uczęszczać do 

szkoły, aż do jej ukończenia. Uczeń taki nie podlega obowiązkowi szkolnemu, jednak 

zgodnie z art. 70 ust. 1 i 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej nie może zostać pozbawiony 

prawa do bezpłatnej nauki w szkole publicznej.   

2. Jeżeli jednak pełnoletni uczeń w rażący sposób narusza zasady zapisane w Statucie, 

Dyrektor, po wyczerpaniu innych możliwości oddziaływania wychowawczego może 

w  drodze decyzji administracyjnej skreślić go z listy uczniów.   

3. Wychowawca klasy przedstawia Dyrektorowi wniosek o podjęcie procedury skreślenia 

pełnoletniego ucznia z listy uczniów. Jednocześnie informuje ucznia oraz jego 

rodziców/prawnych opiekunów o wszczęciu procedury.  

4. Dyrektor zapoznaje się z dokumentacją dotyczącą ucznia podlegającego niniejszej 

procedurze skreślenia z listy uczniów.  

5. Dyrektor po zapoznaniu się z dokumentacją przedstawia wniosek o skreślenie pełnoletniego 

ucznia z listy uczniów do zaopiniowania Samorządowi oraz szkolnemu pedagogowi.  

6. Pedagog przedstawia Dyrektorowi efekty podjętych działań związanych z pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną wobec ucznia, którego dotyczy wniosek o rozpoczęcie 

procedury skreślenia z listy uczniów.  

7. Samorząd, w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku, opiniuje decyzję Dyrektora w sprawie 

skreślenia z listy uczniów.  

8. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o skreślenie pełnoletniego ucznia 

z  listy uczniów wraz z opinią Samorządu.  

9. Rada Pedagogiczna opiniuje, w formie uchwały, decyzję Dyrektora w sprawie skreślenia 

pełnoletniego ucznia z listy uczniów.  

10. Dyrektor pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodziców/prawnych opiekunów o podjętej  

decyzji w sprawie skreślenia z listy uczniów.  

11. Dyrektor  dokonuje aktualizacji w księdze uczniów poprzez wpis o  skreśleniu 

pełnoletniego ucznia z listy uczniów Technikum.  

12. Wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dydaktycznej dotyczącej ucznia.   

 

§ 269 

  

Uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom przysługuje prawo do odwołania się od decyzji 

Dyrektora o skreśleniu pełnoletniego ucznia z listy uczniów do organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny – Mazowieckiego  Kuratora Oświaty w Warszawie w terminie 14 dni od 

doręczenia decyzji.  

 

XXV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

§ 270 

 

1. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.  
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2. Zasady prowadzenia przez Technikum gospodarki finansowej i materialnej określają 

odrębne przepisy.  

 

§ 271 

 

Postanowienia Statutu i jego zmiany obowiązują od chwili podjęcia stosownej 

uchwały przez Radę Pedagogiczną.  

 

§ 272 

 

1. Dyrektor zapewnia zapoznanie się ze Statutem wszystkich członków społeczności 

szkolnej:  

a) uczniowie zapoznają się ze Statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie 

internetowej szkoły;  

b) nauczyciele - na stronie internetowej i w sekretariacie szkoły;  

c) rodzice i prawni opiekunowie na stronie internetowej i w sekretariacie szkoły.  

2. Niniejszy Statut Zespołu winien być okazywany na każde żądanie organu prowadzącego, 

organu nadzoru, Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, 

rodziców oraz uczniów.  

3. Niniejszy statut dostępny jest na stronie internetowej szkoły. 

4. Wymienione w Statucie podania i inne dokumenty są dostępne na stronie internetowej 

i  w  sekretariacie szkoły. 

 

§ 273 

 

Niniejszy Statut Zespołu obowiązuje od dnia 15 września 2025 roku.  

  


