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I. PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Branzowa Szkota 1 stopnia wchodzi w sklad Powiatowego Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Jerzego Siwinskiego w Legionowie i jest szkotg publiczna.

2. Branzowa Szkota I stopnia, zwana dalej ,,Szkotg Branzowa”.

3. Siedziba Szkoty Branzowej znajduje si¢ przy ul. Targowej 73a, 05-120 Legionowo.

4. Zajecia odbywajg sie:

a) w siedzibie Szkoty Branzowej;

b) w budynku Spektrum Sportu w Legionowie, ul. G. Narutowicza 96.

5. Organem prowadzacym jest Powiat Legionowski, dla ktorego Szkota Branzowa
Powiatowego Zespotu Szkot Ponadpodstawowych jest jednostka organizacyjna.

6. Siedziba Powiatu Legionowskiego znajduje si¢ przy ul. Gen. Wtadystawa Sikorskiego 11,
05-119 Legionowo.

7. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§2

Nazwa Szkoly Branzowe;j jest uzywana w brzmieniu nast¢pujacym:

1. Na pieczeciach: Powiatowy Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Jerzego Siwinskiego w
Legionowie

2. Na stemplach: Powiatowy Zespdt Szkol Ponadpodstawowych im. Jerzego Siwinskiego
Branzowa Szkota I Stopnia, ul. Targowa 73 A.

§3

Szkota Branzowa wchodzi w sktad Zespotu, ktory jest jednostka budzetowa 1 uzywa pieczeci
urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§4

Szkota Branzowa wchodzi w sklad Zespotu, ktoremu nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspolny
wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego.

§5

Nauka w Branzowej Szkole I stopnia trwa 3 lata.

§6

Uczniowie Szkoty Branzowej zobowigzani sg przystapi¢ do egzaminu zawodowego.



b)

©)
d)

e)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i),
k)
2.

II. CELEIZADANIA SZKOLY
§7

Szkota Branzowa realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie prawo o$wiatowe i aktach
wykonawczych, uwzgledniajac Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do
potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

Szkota Branzowa podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnos$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania te dotycza:

efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i1 zadan
statutowych,;

organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki;

tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;

wspoOtpracy z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym;

zarzadzania szkota.

§8

Szkota Branzowa realizujac cele i zadania w szczegolnosci:

zapewnia uczniom rozwo6j umystowy, moralno-emocjonalny, fizyczny w zgodzie z ich
potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi;

realizuje zadania w warunkach poszanowania godnosci osobistej uczniéw oraz wolnosci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

wspiera przedsiewzigcia w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskie;j;
umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, zdanie egzaminu maturalnego, zawodowego oraz uzyskania dyplomu
zawodowego oraz umozliwiajacy kontynuacje¢ ksztatcenia w Branzowej Szkole II stopnia;
umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci religijnej, wyznaniowej 1 Swiatopogladowe;j
przez wilaczanie religii do planu nauczania 1 dobrowolno$¢ uczestnictwa w zajeciach religii;
zapewnia korzystanie z zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;
przygotowuje absolwentow do podejmowania studiow wyzszych;

sprzyja rozwojowi szacunku do innych ludzi i do pracy, utrwala poczucie obowiazku
1 dyscypliny pracy;

rozwija przekonanie o konieczno$ci poszanowania przyrody;
umozliwia uczniom rozwijanie ich zainteresowan przez udziat w zaje¢ciach pozalekcyjnych.
Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.



§9

Szkota Branzowa wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepiséw

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1.

a)
b)

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole Branzowe] podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych;

sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez Szkote
Branzowa, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania;

w Szkole Branzowej, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnia dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora ;

kazdy oddziat powierzony jest szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w Szkole Branzowej, zwanemu dalej wychowawca;

w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
1jej skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caty
etap edukacyjny.

§10

Uczniowie niepetnosprawni, z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub posiadajacy
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, otoczeni sg opieka, zgodnie z opinig lub orzeczeniem
poradni pedagogiczno-psychologicznej, maja dostosowane do swoich mozliwosci
wymagania edukacyjne oraz w uzasadnionych przypadkach moga korzysta¢ z nauczania
indywidualnego.

Sposob wykonywania zadan Szkoly Branzowej z uwzglgdnieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje
zakres organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty
Branzowej poprzez zapewnienie:

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

sprzetu specjalistycznego i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;
zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

integracji dzieci 1 uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi 1 uczniami
petnosprawnymi;
przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§11
Szkole Branzowej przyznawana jest pomoc dla uczniéow, ktérym z powodu trudnych

warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegodlna forma opieki w postaci
stalej badz doraznej pomocy, w tym materialne;j.



III. ORGANY SZKOLY

§ 12

Organami Szkoty Branzowej sa:

1.
2.
3.

d)
e)

g)

h)

)

Dyrektor Powiatowego Zespotu Szkot Ponadpodstawowych, zwany dalej Dyrektorem;
Wicedyrektor, ktory sprawuje nadzor pedagogiczny, zwany dalej wicedyrektorem,;

Rada Pedagogiczna Powiatowego Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych, zwana dalej Rada
Pedagogiczna;

Rada Rodzicow Powiatowego Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych zwana dalej Rada
Rodzicow;

Samorzad Uczniowski Powiatowego Zespotu Szkdét Ponadpodstawowych, zwany dalej
Samorzadem.

§13

Dyrektor dziala w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy ustawy prawo o$wiatowe,
a w szczeg6lnosci:

kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza Szkoty Branzowej oraz
reprezentuje go na zewnatrz;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, informacje
o dziatalnosci szkoty;

sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
na biezaco zapoznaje Rade Pedagogiczng ze zmianami w prawie dotyczacym
funkcjonowania placowki o$wiatowej,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty Branzowej, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze organizuje administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge Szkoty Branzowe;;
przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym informacje
o dziatalnosci szkoty;

kieruje pracami Komisji Inwentaryzacyjnej;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote Branzowej, w szczegdlnosci co najmniej raz
w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do Zespolu, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

stwarza warunki do dzialania w Szkole Branzowej wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej
1 opiekunczej Szkoly Branzowe;j;



k)

D

wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez Szkote Branzowa z przepisami o ochronie danych
osobowych;

wspotpracuje z organizacjami dziatajacymi na rzecz Szkoty Branzowe;,

m) prowadzi dzialania zwigzane z promocja Szkoly Branzowe;,

n) wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegotowych.

2. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w niniejszym
statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasi¢gnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego i wystuchaniu ucznia.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikdw.

4. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

b) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym

pracownikom Szkoty Branzowej;

c) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

d) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczeh 1 wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly
Branzowej;

e) ustalania oceny pracy wychowawczej nauczycieli i kadry kierowniczej;

f) wyrazenia zgody na podejmowanie przez nauczycieli doskonalenia zawodowego.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem.

6. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidow, rodzicow

1 nauczycieli.

7. Dyrektor ustala, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu,
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Posiada mozliwos¢
ustalenia, w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu oraz za zgodg organu prowadzacego, innych
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 14

Dyrektorowi podlega:

a) wicedyrektor, ktory sprawuje nadzor pedagogiczny;

b) kierownik praktycznej nauki zawodu;

c) kierownik gospodarczy;

d) glowny ksiggowy;

e) specjalista do spraw kadr 1 ptac/starszy specjalista do spraw kadr 1 ptac;

f) sekretarz.



b)

c)
d)

§15

Wicedyrektor, ktory sprawuje nadzoér pedagogiczny, dziata w oparciu o aktualnie
obowigzujace przepisy ustawy prawo o§wiatowe, a w szczegolnosci:

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Branzowe;,

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania oraz podreczniki.

Wicedyrektor, ktory sprawuje nadzér pedagogiczny, realizuje powierzone mu obowigzki,
a w szczegblnosci odpowiada za:

przedktadanie do obliczen kart/arkuszy odbytych godzin ponadwymiarowych, ptatnych
zastepstw 1 innych elementow ptacowych nauczycieli;

kontrolowanie zgodno$ci odbywania zastgpstw 1 godzin ponadwymiarowych z ich
dokumentacja;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

obserwowanie wszystkich form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, udzielanie
niezbednego instruktazu, kontrolowanie realizacji zalecen;

dokonywanie okresowej 1 biezacej analizy wynikdw nauczania i1 przedkladanie
wynikajacych z analiz wnioskow na zebraniach Rady Pedagogicznej;

wykonywanie polecen Dyrektora.

Podczas nieobecno$ci Dyrektora wicedyrektor odpowiada za:

nadzor nad dyscypling mlodziezy 1 pracownikéw Szkoty Branzowej;

nadzor pracy pedagoga i psychologa szkolnego w zakresie pomocy uczniom majacym
trudno$ci w nauce, nie realizujacym wilasciwie obowiazku szkolnego, niedostosowanym
spolecznie;

W czasie nieobecnosci Dyrektora wicedyrektor zastepuje go we wszystkich sprawach
zwigzanych z biezaca pracg Szkoty Branzowe;.

§16

Kierownik praktycznej nauki zawodu:

Planuje, organizuje 1 nadzoruje przebieg zaje¢ praktycznych;

Prowadzi nadzor pedagogiczny w zakresie praktycznej nauki zawodu;

Wspotpracuje z dyrekcja szkoty w zakresie caloksztattu pracy Szkoly Branzowej,
aw szczegbdlnosci:

organizuje i nadzoruje przebieg zaj¢¢ praktycznych uczniow w zaktadach pracy;

kieruje uczniéw na kursy zawodowe i czuwa nad ich prawidtowym przebiegiem;
kontroluje na biezaco obecnos$¢ uczniéw na zajeciach praktycznych u pracodawcow;
organizuje 1 jest odpowiedzialny, wraz z Przewodniczacym Szkolnej Komisji
Egzaminacyjnej, za przebieg egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
w Szkole Branzowej;



4. Zastepuje Dyrektora i wicedyrektora w czasie ich nieobecnosci.

§17

Do obowigzkow kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1.
2.

AP I

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna.

Kierowanie czynno$ciami zwigzanymi z funkcjonowaniem placéwki w zakresie spraw
administracyjno-gospodarczych.

Kierowanie pracg pracownikéw obstugi oraz nadzor nad jej wykonaniem w celu
utrzymania tadu, porzadku, czystosci, bezpieczenstwa w budynku szkoty i jej otoczeniu
oraz zapewnienie sprawnego funkcjonowania urzadzen i pracy Szkoly Branzowej, nadzor
nad przestrzeganiem dyscypliny pracy podlegtych pracownikow.

Zaopatrywanie szkoty w $rodki czystosci, artykuly biurowe, odziez ochronng dla
pracownikow, druki, sprzet, pomoce naukowe, inne artykuty i przedmioty na potrzeby
Szkoly Branzowe;.

Prowadzenie ksigg inwentarzowych (sktadanie wyjasnien w sprawie rdznic stwierdzonych
w trakcie inwentaryzacji), cechowanie sprzetu, pomocy naukowych i innych rzeczy oraz
przekazywanie ich do uzytkowania.

Organizacje¢ przetargéw na prace remontowe w szkole.

Wspotprace z dyrektorem w zakresie remontow i napraw.

Ewidencjonowanie i opisywanie faktur.

Wspolprace i dokonywanie rozliczen finansowych z Gtéwnym Ksiegowym.

. Przygotowanie zapotrzebowania na $rodki z wydatkow rzeczowych na tydzien przed

rozpocze¢ciem kazdego miesigca.

Przeprowadzanie okresowych przegladow kominiarskich, ppoz., bhp, odgromowych,
elektrycznych itp.

Przygotowanie materialow 1 warunkoéw konkursowych, specyfikacji istotnych warunkéw
zamoOwienia w zakresie opisu przedmiotu zamowienia oraz istotnych postanowien umowy.
Sporzadzanie umoéw najmu.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zamoéwien publicznych.

Prowadzenie imiennych kart ewidencji wyposazenia w $rodki ochrony indywidualne;,
odziez i obuwie dla pracownikow.

Dbanie o mienie i wyposazenie szkoly, sprzet przeciwpozarowy oraz bezpieczne
1 higieniczne warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dokonywanie zakupdw zwigzanych z realizacja funduszu socjalnego.

Inne czynnosci zlecone przez dyrektora w miar¢ mozliwosci ich wykonania.

§18

Do obowigzkow gldwnego ksiegowego nalezy:

1.

2.

Prowadzenie rachunkowos$ci jednostki Szkoty Branzowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami.

Sporzadzanie planu budzetu Szkolty Branzowej i nadzor nad jego realizacja oraz
przedkladanie ich do zatwierdzenia kierownikowi jednostki.



10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

Dokonywanie analizy wykonania planu finansowego jednostki i biezace informowanie
kierownika jednostki o stopniu realizacji dochodéw 1 wydatkow (przychodow
i rozchodow).

Organizowanie prawidtowego i terminowego obiegu dokumentow i kontrola dokumentow
w sposob zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych 1 rozliczen
finansowych.

Organizowanie i nadzorowanie przebiegu inwentaryzacji Szkoty Branzowej

Zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow zawieranych przez Szkote
Branzowa z kontrahentami.

Sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych i bilansu oraz analiz finansowych
i przedktadanie ich do zatwierdzenia kierownikowi jednostki.

Zapewnienie prawidlowego i terminowego pobierania naleznosci z tytutu dochodow
budzetowych.

Wspolpraca z Zarzadem Powiatu i Skarbnikiem Powiatu w zakresie wykorzystania
srodkow finansowych i realizacji budzetu.

Przeprowadzanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych 1 finansowych
z planem finansowym.

Wstepna kontrola kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych jednostki.

Wspotpraca z Bankiem.

Wykonywanie dyspozycji §rodkami pieni¢znymi.

Zapewnienie wlasciwego zabezpieczenia dokumentéw ksiegowych.

Zapewnienie wlasciwego zabezpieczenia §rodkow pienigznych.

Zapewnienie wlasciwego archiwizowania dokumentoéw ksiggowych.

Opracowywanie przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci
1 obiegu dokumentow.

Kierowanie i organizowanie pracy ksiggowosci.

State podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

§19

Do obowigzkow specjalisty ds. kadr 1 ptac/st. specjalisty ds. kadr i ptac nalezy w szczegdlnosci:

1.

AR PR AN B ol o

10.

Prowadzenie spraw kadrowych pracownikow pedagogicznych i1 niepedagogicznych
Szkoly Branzowe;.

Prowadzenie akt osobowych ww. pracownikow.

Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow niebedacych nauczycielami.
Prowadzenie i rozliczanie dokumentacji zwiazanej z ZFSS.

Rozliczanie delegacji stuzbowych.

Sporzadzanie deklaracji zgloszeniowych 1 wyrejestrowujacych do ZUS.

Prowadzenie dokumentacji urlopowej oraz ustalanie wymiaru urlopow.

Prowadzenie dokumentacji w zakresie dyscypliny pracy.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze szkoleniem i doskonaleniem zawodowym
nauczycieli.

Czuwanie nad waznoscig badan lekarskich 1 waznoscig szkolen bhp.
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1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.

Sporzadzanie sprawozdan do GUS o czasie pracy i zatrudnieniu.

Wprowadzanie danych do SIO.

Sporzadzanie w ustalonym terminie list ptac.

Prowadzenie kart wynagrodzen.

Sporzadzanie przelewow ptacowych.

Odpisywanie na listy komornikow i1 innych organdw zajmujacych wynagrodzenia.
Naliczanie wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy okreslonego w art. 92 KP. oraz
zasitkow chorobowych, macierzynskich i opiekunczych.

Wyptacanie swiadczenia urlopowego dla nauczycieli zgodnie z art. 53 KN.

Naliczanie wynagrodzenia urlopowego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Ustalanie wysokosci $redniej wakacyjnej i $redniej feryjnej dla nauczycieli zatrudnionych
w Szkole Branzowe;j.

Sporzadzanie informacji o uzyskanych dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych, stypendystéw (PIT-11) i rocznej deklaracji o pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy (PIT 4R).

Wystawianie zas§wiadczen o wysokosci zarobkéw osigganych przez zatrudnionych
pracownikow.

Sporzadzanie sprawozdan, zwigzanych z zatrudnianiem i ptacami, wymaganych przez
GUS; wszelkie druki sprawozdan zwigzanych z zatrudnieniem i placami, otrzymanych
z GUS.

Sporzadzanie comiesi¢cznych zestawien ze struktury zatrudnienia nauczycieli.
Sporzadzanie rocznego sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegblnych stopniach awansu zawodowego.

Udzielanie informacji w sprawach dotyczacych prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
w zakresie spraw placowych.

Obstuga kontroli zusowskich 1 podatkowych.

Przekazywanie do ZUS-u 1 do Urzedu Skarbowego deklaracji zusowskich i podatkowych
oraz innych dokumentéw niezbednych do prawidlowego rozliczenia zobowigzan
publicznoprawnych z tytutu zatrudniania osob fizycznych oraz przekazywanie sktadek.
Sporzadzanie deklaracji ZUS IWA.

Wystawianie paskow z dokonanych wyptat i RMUA.

Robienie korekt ZUS.

Sporzadzanie informacji o wynagrodzeniu ZUS ERP-7.

Wystawianie zaswiadczen o osigganych w ciagu roku przychodach dla zatrudnionych
pracownikOw pobierajagcych emeryture.

Dokonywanie ptatnosci za pomocg przelewow pocztg elektroniczng.

Szczegodlna dbatos¢ o dokumentacje wynikajaca z zakresu obowigzkow.

State podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Informowanie na biezaco przelozonego o stanie zalatwionych spraw oraz napotkanych
trudnosciach.

Prowadzenie spraw zwigzanych 2z Pracowniczymi Planami Kapitalowymi dla
pracownikow.

Wykonywanie innych polecen zleconych przez Dyrektora.

11



§ 20

Do obowigzkéw sekretarza szkoty nalezy w szczegolnosci:

1.

2.
3.

Prowadzenie caloksztattu spraw biurowych zwigzanych z praca Szkoty Branzowej zgodnie
z ,,Instrukcja Kancelaryjng”.

Odbieranie poczty szkolnej e-mail i obstuga potaczen telefonicznych.

Prowadzenie dokumentacji uczniow:

a) ksiegi uczniow,
b) teczki uczniow,
c) zakladanie arkuszy ocen.

N v ke

10.

11.
12.

13.

Prowadzenie kasy.

Prowadzenie rejestru drukéw Scistego zarachowania, przechowywanie drukéw i pieczeci.
Wystawianie legitymacji szkolnych uczniom oraz zaswiadczen (prowadzenie rejestru).
Zamawianie legitymacji dla nauczycieli, wszelkich obowiazujacych drukow, giloszy
Swiadectw 1 legitymacji dla uczniow.

Sporzadzanie sprawozdan SIO.

Obstuga gosci 1 dbanie o estetyczny wyglad sekretariatu.

Obstuga korespondencji w zakresie administracyjno-gospodarczym (przyjmowanie,
rejestrowanie 1 wysylanie poczty oraz segregowanie i przekazywanie korespondencji do
adresatow na terenie szkoly).

Drukowanie, kopiowanie, faksowanie i kompletowanie dokumentéw.

Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad ochrony przetwarzania danych
osobowych.

Wykonywanie innych polecen dyrektora nieprzekraczajacych posiadanych kwalifikacji.

§21

W Szkole Branzowej dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wicedyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole Branzowe;j.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, wicedyrektora, organu prowadzacego Szkote Branzowa albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

O planie zebrah Rady Pedagogicznej przewodniczacy informuje na poczatku roku
szkolnego.
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10.

Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
przedstawiciele pracodawcoéw, organizacji pracodawcoéw, samorzadu gospodarczego lub
innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz
sektorowych rad do spraw kompetenc;ji.

Decyzja Dyrektora zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ stacjonarnie lub
online.

§ 22

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

l.
2.
3.

Zatwierdzanie planéw pracy Szkoty Branzowej;

Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole Branzowej,
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

4. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

W

b)

©)
d)

f)

g)

2.

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
Uchwalanie Statutu Szkoly Branzowej lub jego zmian.

§23

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy Szkoly Branzowej, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty Branzowe;j, sktadanego przez Dyrektora;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli wicedyrektorowi Szkoty
Branzowej, przed dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole Branzowej jako szkolny zestaw
programow nauczania;

przedstawione przez wicedyrektora propozycje realizacji zajg¢ do wyboru przez uczniow
w ramach obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych.

Rada Pedagogiczna moze wnioskowac:
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b)

c)
d)

w sprawie doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 organizacji pracy Szkoty
Branzowej;

prowadzenie dzialalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

indywidualny tok i program nauki;

odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole.

§ 24

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej z zakresu kompetencji
stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 25

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
Branzowg o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna przyjmuje koncepcj¢ pracy Szkoly Branzowe;.

§ 26

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtosow, w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej w sposob
okreslony w regulaminie.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw bedacych tematem zebrania, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty Branzowe;.

§ 27

W Szkole Branzowej dziata Rada Rodzicoéw, ktora jest reprezentantem ogotu rodzicow
uczniéw 1 podejmuje dziatania zmierzajgce do doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoty
Branzowe;.

Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty Branzowe;,
organu prowadzacego Szkot¢ Branzowa oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty Branzowe;.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty Branzowej, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédet na zasadach
okreslonych w regulaminie dziatalnoSci.
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4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty Branzowej;

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty Branzowe;.

5. Rada Rodzicow dziala na zasadach okreslonych regulaminem jej dziatalnosci.

§ 28

1. W Szkole Branzowej dziala Samorzad.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Powiatowego Zespotu Szkét Ponadpodstawowych.

3. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Zespotu.

4. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

§29

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly Branzowe;.

§ 30

1. Samorzad Uczniowski ma obowigzek:

a) przedstawia¢ Dyrektorowi wiasny regulamin i plan pracy;

b) sukcesywnie realizowac plan pracy i1 przedktada¢ sprawozdanie z jego wykonania;

¢) informowac i konsultowac si¢ ze swoimi opiekunami na temat dziatalno$ci samorzadu;

d) przeprowadzaé, po wczesniejszym porozumieniu z Dyrektorem, wszystkie imprezy
kulturalne, sportowe, itp. organizowane na terenie Zespotu;

e) przeprowadza¢ wybory w terminie ustalonym przez Dyrektora.

2. Samorzad Uczniowski ma prawo:

a) organizowac zycie Szkoly Branzowej w sposob umozliwiajacy zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem intelektualnym a rozwijaniem wlasnych zainteresowan
1 odpoczynkiem;

b) organizowac dziatalno$¢ kulturalng, o§wiatowg 1 sportowg zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty Branzowej;

c) redagowac i wydawac gazetke szkolng;

d) przeciwdziala¢ wszystkim przejawom agresji 1 braku tolerancji wsrdd spotecznosci
uczniowskiej;

e) wybiera¢ nauczycieli pelnigcych role opiekuna Samorzadu;

f) wystlucha¢ i przekazywaé opiekunom Samorzadu uwagi dotyczace sposobu traktowania
1 oceniania uczniow.
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2.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariatu zebranych sposrdéd pomystéw zgtoszonych przez zespotly
uczniowskie poszczegolnych oddziatoéw klasowych.

§ 31

Organy Zespotu maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.

Organy Zespotu zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach pomigdzy organami Zespotu odpowiada Dyrektor.

W razie wystgpienia konfliktu sporne kwestie rozwigzuje Dyrektor poprzez mediacje
pomiedzy organami.

IV. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 32

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la kalendarz roku szkolnego
opracowywany przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Jezeli pierwszy dzieh wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia.

W klasach programowo najwyzszych, dajagcych mozliwos¢ uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci, zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w ostatni pigtek kwietnia.

§33

Szczegdtowa organizacje nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty Branzowej opracowany przez Dyrektora na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego szkoly (arkusz organizacji Szkoty Branzowej zatwierdza organ
prowadzacy Szkole Branzow3).

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty Branzowej okreslona jest przez:

a) szkolny zestaw programoéw nauczania;

b) program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu.

3.

Zestaw programOéw nauczania Szkolty Branzowej oraz program wychowawczo-
profilaktyczny Zespotu tworza spojna cato$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania
opisane w podstawie programowe;.

Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
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a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, wtym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

6. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 5, przeprowadza Dyrektor albo upowazniony przez niego
pracownik Szkoty Branzowe;.

§ 34

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty Branzowej jest oddziat ztoZzony z uczniow
uczacych si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z programem realizowanym w danym oddziale.

2. Srednia liczba uczniéw w oddzialach klas pierwszych wynosi 31, co pozwala na
dokonywanie przez Dyrektora podziatu klasy na grupy.

§ 35

1. Organizacj¢ statych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad zdrowia 1 higieny pracy.

2. Szkota Branzowa prowadzi zajgcia dydaktyczno-wychowawcze w  systemie
dwuzmianowym.

§ 36

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej — ten sam nauczyciel peini role
wychowawcy w cyklu ksztatcenia.

3. W uzasadnionych przypadkach o zmianie wychowawcy decyduje Dyrektor na
umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Ilub
dotychczasowego wychowawcy.

§ 37

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ szkolnych 1 indywidualnego nauczania w formie zdalne;.
Szczegoty okresla rozdziat “Organizacja nauczenia zdalnego i1 zdalnego nauczania
indywidualnego”.
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Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia, a przypadku uczniéw petnoletnich - tych
ucznidw i w porozumieniu z organem prowadzacym umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zdalne indywidualne nauczanie.
Realizacja zaje¢ indywidualnego nauczania zdalnego uwzglednia zalecenia zwarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Dodatkowg forma =zaje¢ prowadzonych w Szkole Branzowej sg szkolne kota
zainteresowan.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec
opracowanym przez Dyrektora.

W szkole, corocznie, dokonuje si¢ podzialu oddziatow na grupy do zaje¢ wymagajacych
specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem posiadanych przez
Szkote Branzowa $rodkéw finansowych oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie
ramowych planéw nauczania.

§ 38

Podzial na grupy jest obowigzkowy:

1.

1.

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych komputerowych, informatyki w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw: liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

uwzgledniajac stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego - na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowe;,
mig¢dzyoddzialowej lub miedzy klasowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktoérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej nauki
zawodu;

na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, migdzyoddziatowej lub migdzy klasowej, a w przypadku zespotu
szkot — takze w grupie migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw. Zajecia moga
by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow;

§ 39

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 nadobowigzkowe, np. kota zainteresowan,
nauczanie jezykow obcych moga by¢ prowadzone w grupach migdzy klasowych.

2. Zajgcia te sg prowadzone w ramach posiadanych przez Szkole¢ Branzowa srodkow.
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2.
a)
b)
©)
d)

3.
4.

Liczba uczniéw kot zainteresowan i innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych
z budzetu Szkoly Branzowej nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidow, natomiast podczas zajgé
dydaktyczno-wyréwnawczych nie moze by¢ wyzsza niz 8 uczniow.

§ 40

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty Branzowe;.
W czytelni, z ksiggozbioru moga korzysta¢ réwniez rodzice ucznidéw po uzgodnieniu z
nauczycielem — bibliotekarzem.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej sg przeznaczone na:
gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczania poza biblioteke;
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ 1 po ich
zakonczeniu, ustala je Dyrektor.
Korzystanie z biblioteki odbywa si¢ wedlug regulaminu, ktoéry znajduje si¢ w bibliotece
szkolne;j.
Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie:
pracy pedagogicznej polegaja na udostepnianiu zbioréw, udzielaniu informacji
bibliotecznych, poradnictwie w wyborach czytelniczych, edukacji czytelniczej uczniow
jako uzytkownikow, informowaniu nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
pracy organizacyjnej polegaja na gromadzeniu, ewidencji, opracowaniu bibliotecznym,
selekcji 1 konserwacji zbiorow;
wspolpracy z rodzicami polegajacej na poradnictwie na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowaniu rodzicow o czytelnictwie uczniow, popularyzacji i udostgpnianiu
literatury pedagogicznej.

§ 41

Szkota Branzowa moze przyjmowac stuchaczy na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem, a szkotg wyzsza.

W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujgce formy aktywnosci:
obserwowanie zajec;

asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;
prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

samodzielne prowadzenie zaje¢;

a) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

W Szkole Branzowej funkcjonuje organizacja szkolna Polski Czerwony Krzyz;

Opieke nad poszczegdlnymi organizacjami sprawuje wyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel.
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§ 42

Szkota Branzowa zapewnia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

b)

pomieszczenia do odbywania zaj¢¢ dydaktycznych;

pracownie zawodowe

pracownie komputerowe;

gabinet pielggniarki szkolnej;

archiwum;

biblioteke:

sale rekreacyjna z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

§ 43

Praktyczna nauka zawodu uczniow jest organizowana przez Szkol¢ Branzowa.
Praktyczna nauka zawodu miodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory
zawarl z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych:

zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie;
praktyczng nauke zawodu organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglgbienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy;
praktyczna nauka zawodu ucznidw moga by¢ organizowana w czasie catego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich;

zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycznych
1 praktycznej nauce zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole przez Dyrektora.
Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin:

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej
18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin
zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow,
gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji,
praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze
w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.
Praktyczna nauka zawodu ucznidow i1 mlodocianych jest prowadzona indywidualnie lub
w grupach. Liczba uczniéw lub mtodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacje
programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w Szkole Branzowe;j
przez Dyrektora Szkoty Branzowej 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym,
a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
Podziatu uczniéw lub mlodocianych dokonuje Dyrektor lub pracodawca, o ktorym mowa
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a)
b)

c)
d)

b)
c)

d)

1.

ust. 2, wporozumieniu z podmiotem przyjmujacym odpowiednio uczniow lub
mtodocianych na praktyczng nauke zawodu.

Umowg o praktyczng nauke zawodu organizowang poza Szkota Branzowa, zwang dalej
"umow3", zawiera Dyrektor z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke
zawodu.

Do umowy dotacza si¢ program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do
uzytku w Szkole Branzowej przez Dyrektora.

Zespot kierujacy uczniow na praktyczng nauke zawodu:

nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,

wspoOtpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu;
zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania, majagcym mozliwo$¢ codziennego powrotu do miejsca
zamieszkania, réwnowartos¢ kosztow przejazdéow srodkami komunikacji publiczne;j,
z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom;
przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztow realizacji praktycznej nauki
zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy §rodkow finansowych.
Praktyczna nauka zawodu organizowana u pracodawcow jest prowadzona pod kierunkiem
opiekunéw praktycznej nauki zawodu, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy.

V. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 44

Szkota Branzowa prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie
zaplanowanych 1 systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, ucznidow w procesie
rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego lub ksztalcenia

w zawodzie;

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajeciach z wychowawca.

§ 45
Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni

za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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2.

3
a)

b)
4,

b)
©)

d)

b)

c)
d)

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.
Program zawiera:
dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
e tematyke dzialan, uwzgledniajaca tresci programowe;
e oddziaty, ktorych dotyczg dziatania;
e metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;
e terminy realizacji dziatan;
e osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;
podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.
Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

§ 46

Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w Szkole Branzowe;j.
Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - doradca zawodowy - realizuje nastepujace
zadania z doradztwa zawodowego:

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg realizowang przez Szkote Branzowa w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizuje dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

§ 47

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Szkota Branzowa
wspolpracuje z:
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
organem prowadzacym;
urzgdem pracy;
pracodawcami, organizacjami pracodawcow;
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€)
g)

h)

samorzgdami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

stowarzyszeniami lub samorzadowymi organizacjami zawodowymi;

placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;
szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczegdlnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.

VI. FORMY POMOCY DLA UCZNIOW

§ 48

Uczniowie, ktérzy z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych potrzebuja
indywidualnej opieki, sa uprawnieni do korzystania ze stalej lub doraznej pomocy
pedagoga i psychologa szkolnego.

Uczniowie z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, o niskich dochodach
moga ubiegaé si¢ o stypendium szkolne, a w sytuacjach losowych o zasitek szkolny w
urzedzie gminy wlasciwym dla miejsca zamieszkania.

§ 49

Szkota Branzowa organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich

rodzicom

oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

§ 50

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

a)
b)

©)
d)

e)

g)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych:

e korekcyjno-kompensacyjnych;

e logopedycznych;

e innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

e zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne;
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
warsztatow;
porad i konsultacji.
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§ 51

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:
a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 52

Szkota  Branzowa realizuje  program  wychowawczo-profilaktyczny  obejmujacy
w szczeg6lnosci:
a) promocje zdrowego i bezpiecznego stylu zycia,
b) przeciwdziatanie uzaleznieniom i innym zachowaniom ryzykownym, w tym:
e zwigzanym z uzywaniem papierosow, e-papierosow, alkoholu, narkotykéw, dopalaczy
i innych $rodkéw psychoaktywnych,
¢ nadmiernemu korzystaniu z telefonéw komoérkowych i urzadzen elektronicznych
(fonoholizm),
a) dziatania wspierajace rozwoj spoteczny, emocjonalny i moralny uczniow,
b) wspolprace z rodzicami w zakresie profilaktyki i wychowania.

§53

1. Szkota Branzowa prowadzi system doradztwa zawodowego wspierajacy uczniow
w planowaniu dalszej edukacji i kariery zawodowe;.

2. Doradztwo zawodowe obejmuje w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan uczniow,

b) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

c) organizowanie spotkan z przedstawicielami rynku pracy,

d) rozwijanie postaw przedsigbiorczosci i odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj.

§ 54

1. Na terenie Zespotu oraz podczas wszystkich zaje¢ 1 imprez organizowanych przez szkote
obowigzuje calkowity zakaz:
a) palenia papierosow i e-papierosow,
b) uzywania alkoholu, narkotykéw, dopalaczy i innych srodkéw psychoaktywnych,
c) posiadania i rozpowszechniania ww. substancji.

2. Uczen naruszajacy zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, podlega odpowiedzialno$ci
wychowawczej

24



a)
b)
©)
d)

Korzystanie z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
jest dozwolone wylacznie w celach dydaktycznych 1 za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia.

W czasie zaj¢¢ edukacyjnych telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne powinny
by¢ wytaczone lub wyciszone, chyba ze nauczyciel postanowi inacze;j.

Naruszenie zasad okreslonych w ust. 3 i 4 skutkuje interwencja wychowawcy lub
nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami postgpowania wychowawczego.

§ 55

. W sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia pracownicy szkoly podejmuja

niezwloczne dziatania ratownicze oraz informuja dyrektora szkoty i odpowiednie stuzby.
W przypadku podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu, narkotykéw,
dopalaczy, papieroséw lub innych s§rodkow psychoaktywnych, pracownik szkoty:
niezwlocznie powiadamia wychowawce klasy 1 dyrektora szkoty,

zapewnia uczniowi opieke do czasu przybycia rodzicow (opiekunow prawnych),

wzywa rodzicoOw do natychmiastowego odbioru ucznia,

powiadamia odpowiednie stuzby (policje, pogotowie ratunkowe).

. W przypadku ujawnienia posiadania przez ucznia substancji lub przedmiotow

niedozwolonych pracownik szkoty zabezpiecza je i niezwtocznie zawiadamia odpowiednie
shuzby.

VII. ORGANIZACJA NAUCZENIA ZDALNEGO I ZDALNEGO
NAUCZANIA INDYWIDUALNEGO

§ 56

. Zrddtem komunikacji pomiedzy szkot, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest

dziennik elektroniczny Librus, Office 365, e-mail, telefon.

Realizacja zaje¢ na odleglos¢ jest rownoznaczna z realizacjag obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w $Srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez

nauczyciela materiatow i1 terminowego wykonywania zleconych prac.

Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym

Librus 1 odbierania wiadomos$ci od nauczycieli. W przypadku problemoéw z logowaniem
mozliwa jest komunikacja telefoniczna.

Jezeli uczen nie ma warunkdw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz
z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatow.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji w wybranej formie:

a) opisu tekstowego zadania do wykonania,

b) linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki,

c) zalacznika zawierajacego materialty tekstowe, grafiki.

Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i treSci edukacyjne zostajg przekazywane
z wykorzystaniem platformy Microsoft — 365, przez dziennik elektroniczny Librus
1 telefonicznie.

Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.
Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddziatéw oparty jest na nowym podziale
godzin oddziatéw klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez
ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.

Nauczyciel dokumentuje przeprowadzone zajg¢cia (tematy, obecno$é, sposob realizacji,
kontakty z rodzicami, itp.) w dzienniku Librus.

Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line moze przeznaczy¢ czgs$¢ czasu
pracy na biezacg konsultacj¢ on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu.

W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podlaczeniem do Internetu), z ktorego moéglby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania w warunkach
niezwtocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty
(w miare¢ mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty, lub zobowiaze
nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania
materiatdw w formie drukowanej - tresci programowe szczegdlowe omowione 1 test
sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci nauczania).

§ 57

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

a)
b)

©)
d)

e)

g)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych:

e korekcyjno-kompensacyjnych;

e logopedycznych;

e innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

e zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne;
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
warsztatow;

porad i konsultacji.
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§ 58

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

a)
b)
c)
d)
e)

b)
©)
d)
e)

g)

a)
b)
©)
d)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

VIII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 59

W Szkole Branzowej zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga szkolnego, psychologa oraz
innych specjalistéw z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
pracownikow na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela, a innych
pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, ustawa Kodeks Pracy oraz ustawa o pracownikach
samorzadowych.

Zadania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Szkole Branzowej okreslaja
szczegotowe zakresy czynnos$ci poszczegdlnych oséb.

§ 60

Dyrektor Szkoty Branzowej dokonuje oceny pracy nauczyciela. W przypadku, gdy
Dyrektorem jest osoba niepedagogiczna, oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor w
porozumieniu z wicedyrektorem, ktory sprawuje nadzor pedagogiczny.

Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor 1 wicedyrektor biorg pod uwage:

poprawnos$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze Statutu Szkoly Branzowe;j;

kulture 1 poprawnos¢ jezyka;
pobudzanie inicjatywy uczniow;

zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci i1 potrzeb;
przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji).

Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sg:

obserwacje lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela 1 innej dokumentacji szkolne;j;
rozmowa z ocenianym nauczycielem;
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b)
©)

d)

g)
h)

)
k)

D

wyniki badan prowadzonych wsérod ucznidéw, rodzicow, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

arkusze samooceny.

§ 61

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 62

Do nauczyciela nalezy realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Szkoly Branzowej: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote, a w szczegdlnosci:

realizowanie programu ksztatcenia w zakresie powierzonych przedmiotow, wychowanie
i opieka w klasach oraz zespotach;

respektowanie prawa o§wiatowego i wewnatrzszkolnego;

sporzadzanie przedmiotowego systemu oceniania, rozkladu materialu na biezacy rok
szkolny do dnia 15 wrze$nia;

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i1 wychowawcze] zgodnie
z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

poznanie osobowos$ci 1 warunkow zycia oraz stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego 1 pozytywnych cech charakteru;

opracowanie tematyki zaje¢ z wychowawcg w powigzaniu z programem wychowawczym
Szkoty Branzowej;

prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z wytycznymi i na czas;

zachowanie bezstronno$ci w ocenie uczniéw, czesta ocena wiadomosci i umiejgtnosci
uczniow;

ksztalcenie 1 wychowywanie ucznidw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras 1 Swiatopogladow;

realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

indywidualne podejécie do ucznia w procesie dydaktyczno-wychowawczym, w pracy
z uczniem zdolnym i majacym specyficzne trudno$ci w uczeniu sig¢;

reagowanie na wszelkie przejawy agresji oraz inne zachowania negatywne zgodnie
z istniejacymi w szkole procedurami postgpowania,
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n)

2.

1.

udziat w organizowaniu 1 prowadzeniu roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicoéw i innych nauczycieli.

Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladdéw uczniow.

§ 63

Nauczyciele w czasie sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas
zaje¢ obowiagzkowych i zaje¢ dodatkowych zobowigzani sg do:
przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych prowadzonych przez siebie
zajeciach;
petnienia dyzuréw na przerwach wedtug opracowanego harmonogramu;
wprowadzania uczniow do pracowni zawodowych 1 przestrzegania regulamindow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;
dla wymienionych w pkt 3 pracowni opiekun opracowuje regulamin i na poczatku roku
szkolnego zapoznaje z nim uczniow;
w sali rekreacyjnej szkoly i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajg¢cia sprawdza
sprawno$¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczgciem zajeé, dba o dobrg organizacje zajeé
i dyscyplinowanie ucznidw, dostosowuje wymagania i form¢ zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych ucznia, asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach,
omoéwienia zasad ewakuacji w sytuacjach zagrozenia 1 powiadomienia Dyrektora
o zauwazonych zagrozeniach,
zglaszania wypadkow ucznidw zgodnie ze szkolnymi procedurami.
Kazdy nauczyciel organizujac jednostke lekcyjng w terenie zglasza wyjscie Dyrektorowi
1 wpisuje si¢ do ksiegi wyjs¢, podajac 1los¢ uczestnikow wycieczki 1 czas jej trwania:
jezeli grupa nie korzysta z publicznych srodkéw lokomocji, jeden nauczyciel sprawuje
opieke nad 30 uczniami;
jeden nauczyciel sprawuje opieke nad maksymalnie 12 uczniami, jesli jest to impreza
turystyki kwalifikowanej;
jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 15 uczniami przy wyjsciu poza miejscowos¢, ktora
jest siedzibg Szkoly Branzowe;;
Wszystkie wycieczki wymagaja wypetnienia karty wycieczki.

§ 64

Nauczyciel korzysta z uprawnien zezwalajacych na:

a)

b)

©)
d)

decydowanie w sprawach doboru metod, form organizacyjnych podrecznikéw i1 srodkow
dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu;

decydowanie o tresci programu kota lub innych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

decydowanie o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepoOw swoich uczniéw;
wspoldecydowanie o ocenie zachowania ucznia;
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e)

2.

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)

i)

g)

wnioskowanie w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz regulaminowych kar dla ucznia.
§ 65

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed Dyrektorem za:
a) nieprzestrzeganie prawa o$wiatowego 1 prawa szkolnego;
b) poziom wynikoéw dydaktycznych, wychowawczych w obregbie realizowanych zajec¢
edukacyjnych;
c) stan warsztatu pracy, sprzetu 1 przydzielonych narz¢dzi, sal oraz $rodkow
dydaktycznych;
Nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za:
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
dokumentowanie przebiegu nauczania zgodnie z ustalonymi procedurami;
skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajeciach szkolnych i w czasie
przydzielonych dyzuréw;
nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru;
zniszczenia lub straty w powierzonych mu elementach majatku i wyposazenia;
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;
uchybienia godnos$ci zawodu nauczyciela;
niewypelnianie powierzonych mu obowigzkow.

§ 66

Nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespol przedmiotowy.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy
zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania;

korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie wyboru
programu nauczania celem przedlozenia przez nauczyciela wicedyrektorowi z wnioskiem
o dopuszczenie do uzytku w Szkole Branzowej;
wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla praktykujacych nauczycieli;
wspotdzialanie w organizowaniu pracowni zawodowych, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia;
wspolne  opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania;

inne, wyznaczone przez Dyrektora.

30



b)

d)

§ 67

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w szkole jest zadaniem zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem.

Zespot tworzy Dyrektor, ktory wyznacza osob¢ koordynujaca prace zespotu.

Do zadan zespotu nalezy:

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologicznopedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegblne uzdolnienia;

okreslenie zalecanych form, sposobéw 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, z uwzglgdnieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu lub opinii, je$li takie zostaly wydane przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna;

zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego 1 sposobu ich
realizacji,

dokonanie oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajec,

e) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 68

Do zadan wychowawcy klasowego nalezy:

a)
b)

©)
d)

g)

b)

uczestnictwo w procesie wychowawczym ucznia;

organizowanie wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami/prawnymi opiekunami ré6znych form
zycia zespotowego rozwijajacych 1 integrujacych klase;

ustalanie tresci 1 form zaje¢ tematycznych-zgodnie z programem wychowawczym szkoty;
wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie w sprawach dydaktycznych
1 wychowawczych;

utrzymywanie kontaktow z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu poznania potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ucznia, wspotdzialania w procesie wychowania, wlaczenia
rodzicow w sprawy klasy 1 Szkoly Branzowe;;

wspoOtpraca z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
swiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci ucznidw, w tym rowniez
zdrowotnymi;

wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy;

§ 69
Do podstawowych zadan i obowigzkéw pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

udzielanie porad psychologiczno-pedagogicznych dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw;
opracowanie do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego planu pracy na dany rok szkolny;
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b)

c)
d)

1.

2.
a)

b)

c)

d)

opracowanie, wspolnie z Radg Rodzicow, 1 ewaluacja programu wychowawczego
1 profilaktyki;

szczegotowy przydziat zadan i obowigzkow pedagoga i1 psychologa szkolnego ustala
Dyrektor Szkoty Branzowej w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote Branzowa.
Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy ponadto:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w s$rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

prowadzenie, gromadzenie i przechowywanie dokumentacji pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

Pedagog 1 psycholog szkolny wspolpracujg z rodzicami, nauczycielami i Dyrektorem.
Pedagog 1 psycholog szkolny zatrudniani sg jako pracownicy pedagogiczni.

IX. ZASADY WSPOLDZIALANIA RODZICOW INAUCZYCIELI

§ 70

Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele zobowigzani sg do wspotpracy w zakresie
wychowania i ksztatcenia uczniow.

W szczeg6lnosci nauczyciele zobowigzani sg do:

zapoznania rodzicow/prawnych opiekunéw ze Statutem Szkoty Branzowej, planem pracy
szkoty ~ 1wymaganiami okre§lonymi wobec uczniéw na pierwszym spotkaniu klasowym
we wrzesniu, po rozpoczeciu roku szkolnego;

informowania rodzicoOw/prawnych opiekunéw o zmianach w przepisach dotyczacych
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;
informowania rodzicow/prawnych opiekundw na zebraniach klasowych 1 konsultacjach
z nauczycielami o postgpach w nauce 1 zachowaniu ucznia, a takze w trybie szczegdlnym
(w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng zgodnie ze Statutem );

informowania na pismie rodzicow/prawnych opiekunéw o ustalonych dla ucznia formach,
sposobach i1 okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane.

Wiadomos$¢ o zebraniach klasowych dla rodzicéw/prawnych opiekunéw wpisywana jest
do dziennika elektronicznego w zakladce ,,Terminarz” co najmniej tydzien przed
zebraniem.

Na pierwszym zebraniu rodzicow/prawnych opiekunoéw klas pierwszych, rodzice/prawni
opiekunowie otrzymujg dostep do dziennika elektronicznego na caty cykl ksztalcenia.
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1.

§71

Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:

uzyskania informacji o zmianach w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw;

uzyskania rzetelnej informacji o ocenach i1 zachowaniu ucznia w trakcie zebran
rodzicielskich, konsultacji z poszczegdlnymi nauczycielami przedmiotow oraz w trybie
szczegblnym, po uprzednim ustaleniu terminu spotkania z nauczycielem,;

aktywnego udzialu w zyciu Szkoty Branzowej, w tym wylonienia reprezentacji w postaci
Rady Rodzicéw klasy;

uzyskania porady w sprawach dydaktyczno-wychowawczych od pedagoga i psychologa
szkolnego oraz nauczycieli przedmiotéw i wychowawcow;

przekazywania uwag dotyczacych Szkoly Branzowej jej dyrektorowi, Radzie Rodzicow,
organowi prowadzacemu Zespot lub organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

2. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do:

a)

b)

2.

biezacego 1 systematycznego monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych oraz frekwencji
1 zachowania uczniéw w dzienniku elektronicznym;

zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami $rédrocznymi i rocznymi z zaj¢¢ edukacyjnych
1 zachowania;

systematycznego zapoznawania si¢ z przystanymi wiadomosciami.

§72

Uczen petnoletni ma prawo wnie$¢ do Dyrektora o nieinformowanie rodzicow/prawnych
opiekunéw o jego osiagnigciach, frekwencji i zachowaniu, w tym celu przedkiada
o$wiadczenie wraz z uzasadnieniem do sekretariatu Szkoly Branzowe;.

Dyrektor Szkoty Branzowej po zapoznaniu si¢ z pismem wydaje decyzje 1 przekazuje
administratorowi dziennika elektronicznego o konieczno$ci zablokowania dostgpu do
dziennika elektronicznego wymienionym osobom.

X. PRAWATOBOWIAZKI UCZNIA

§73

Uczen ma prawo do:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

samorzadnego, aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty Branzowej;

zapoznania si¢ Z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

zycia szkolnego zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i normami
wspolzycia spotecznego;

ochrony i poszanowania swej godnosci;

jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoly Branzowe;;
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g)

h)

b)
©)

a)
b)

©)
d)

e)

g)

h)
i)
)
k)
D

b)

powtarzania danej klasy tylko raz w cyklu ksztatcenia, jezeli uzyska pozytywna opini¢ Rady
Pedagogicznej,

zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich i mlodziezowych dzialajacych na terenie
Szkoly Branzowe;j

§ 74

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogag
ztozy¢ pismo do Dyrektora.

Dyrektor udziela odpowiedzi lub kwalifikuje pismo jako skarge. Skarga rozpatrywana jest
bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace lub kontrole dorazng, zbierajac
materiaty, dowody, o§wiadczenia, itp. oraz sporzadza protokot.

§ 75

Do podstawowych obowigzkéw ucznia nalezy:
uczy¢ si¢ 1 systematycznie przygotowywac do zaje¢ edukacyjnych;
regularnie i punktualnie uczeszczaé na zajecia edukacyjne;
usprawiedliwia¢ nieobecno$ci zgodnie z programem poprawy frekwencji.
Ponadto uczen zobowigzany jest do:
troski o mienie Szkoty Branzowej i jego estetyczny wyglad;
naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkdd lub ponoszenia kosztow napraw,
w przypadku uczniéw niepetnoletnich koszty ponosza rodzice/prawni opiekunowie;
zmiany obuwia i okrycia wierzchniego w szatni szkolnej;
posiadania stroju sportowego podczas zaje¢ wychowania fizycznego;
posiadania odziezy roboczej podczas zaje¢ praktycznych;
przestrzegania zakazu palenia;
przestrzegania zakazu picia alkoholu oraz zazywania substancji psychoaktywnych;
posiadanie tych substancji w Szkole Branzowej lub na zajg¢ciach organizowanych poza
Szkota Branzowa jest rownoznaczne z ich niedozwolonym wykorzystaniem;
okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty Branzowej 1 uczniom;
szanowania pogladoéw, przekonan, wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka;
nieokazywania wrogosci i nietolerancji wobec innych osob;
godnie reprezentowa¢ Szkote Branzowa na zawodach sportowych, uroczystosciach itp.;
podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom 1 komunikatom Dyrektora, uchwatom Rady
Pedagogicznej 1 poleceniom nauczycieli oraz bezwzglednego stosowania si¢ do przepisow
prawa wewnatrzszkolnego;
zachowywania si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami wspotzycia spotecznego.
Zasady ubioru ucznia w szkole:
Strd) odswietny, galowy - obowigzujacy podczas uroczysto$ci szkolnych, konkursow,
egzamindw 1 podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz.
Ubidr codzienny ucznia jest dowolny, przy zachowaniu nastg¢pujacych ustalen:

e W szkole obowigzuje stroj estetyczny, czysty 1 funkcjonalny.
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a)
b)
©)
d)
e)

e  Str6j ucznia nie moze eksponowac nagich ramion, brzucha, bielizny, gornej czesci
ud (np. krétkie szorty, spddniczki mini).
e Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie ,,zmienne”,
nie zagrazajace zdrowiu i bezpieczefnstwu ucznia.
e Na terenie szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy.
Podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych, dyktafonow, aparatow fotograficznych, kamer, odtwarzaczy, laptopow,
notebookow i1 innych urzadzen elektronicznych z zastrzezeniem pkt. 5. Urzadzenia powinny
by¢ wylaczone i schowane.
Dopuszcza si¢ uzywania telefonow komorkowych, dyktafonow, aparatow fotograficznych,
kamer, odtwarzaczy, laptopow, notebookow i innych urzadzen elektronicznych wylacznie
za zgoda nauczyciela do celow dydaktycznych.

§76

Uczniowie moga otrzymac nastgpujace nagrody 1 wyrdznienia:

pochwate udzielang uczniowi przez wychowawce / nauczyciela;

pochwate udzielang uczniowi przez Dyrektora;

nagrode rzeczows;

dyplom;

Swiadectwo z wyrdznieniem;

odpowiednio nagrode lub stypendium za wyniki w nauce i zachowanie w danym roku
szkolnym, przyznawang przez Prezesa Rady Ministroéw, ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania, Staroste Powiatu Legionowskiego, Dyrektora lub Rade Rodzicow,
o ktorej mowa odpowiednio w ust. 2-4.

Stypendium ministra wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania przystuguje uczniowi
uzyskujagcemu wybitne osiggniecia edukacyjne, w szczegolnoSci: laureatowi
mie¢dzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finali§cie olimpiady przedmiotowej o zasiggu
ogolnopolskim lub turnieju, laureatowi konkursu na pracg¢ naukowsg, organizowanego
przez instytucje¢ naukowg lub stowarzyszenie naukowe, uczniowi szkoty
ponadpodstawowej uzyskujagcemu najwyzsze wyniki w nauce wedlug indywidualnego
programu lub toku nauki, uczniowi uczestniczagcemu w zajgeciach w uczelni
przewidzianych tokiem studidw na podstawie postanowien regulaminu studiéw
dotyczacych warunkow uczestniczenia wybitnie uzdolnionych ucznidow w zajeciach
przewidzianych tokiem studiéw, uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu krajowym lub mi¢dzynarodowym.
Uczniowie ze $rednig ocen co najmniej 4,9 1 co najmniej bardzo dobra oceng zachowania,
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu sg uprawnieni do ubiegania si¢ o
Nagrode Starosty przyznawang na podstawie odrgbnych przepisow.

Uczniowie ze $rednig ocen co najmniej 4,62 1 co najmniej dobrg oceng zachowania, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu, otrzymuja stypendium szkolne za
wyniki w nauce raz w okresie z funduszy zabezpieczonych w budzecie szkoty stypendium
Rady Rodzicow.
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1.
a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
2.

b)

©)
d)

§77

Uczen Szkoty Branzowej, rodzic/prawny opiekun ucznia szkoty, pracownik Szkoly
Branzowej, moze zlozy¢ do Dyrektora umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace
przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz wskazaé adres
korespondencyjny.

Zastrzezenia ztozone anonimowo nie b¢dg rozpatrywane.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoly Branzowe;.

Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7
dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne.

W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor, wystepuje on do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz
7 dni od dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako uznanie zastrzezen za zasadne.

§78

Uczniowie mogg otrzymac nast¢pujace kary:
ustne upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;
ustne upomnienie udzielone przez Dyrektora;

zakaz udziatu w imprezach szkolnych;
pisemna nagana wychowawcy klasy;
pisemna nagana udzielona przez Dyrektora na wniosek cztonka Rady Pedagogiczne;;
praca spoleczna na rzecz Szkoty Branzowej;

skreslenie z listy uczniow petnoletniego ucznia.

Upomnienie udzielane jest przez wychowawce klasy za nieprzestrzeganie Statutu oraz
innych  obowigzujacych ~w  szkole przepisow prawa  wewnatrzszkolnego,
a w szczegblnosci:
niewtasciwe zachowanie w Szkole Branzowej lub na zajeciach organizowanych poza
szkota;

frekwencje zgodnie z obowigzujaca procedura;
naruszanie postanowien Statutu;
naruszanie czyjej$ wlasnosci.

Podstawe upomnienia stanowi uwaga nauczyciela wpisana do dziennika elektronicznego
badz uwaga innej osoby sprawujacej opieke.

Upomnienie udzielone przez Dyrektora jest za nieprzestrzeganie Statutu oraz innych
obowigzujacych w Szkole Branzowej przepisow prawa wewnatrzszkolnego, o ktérych
mowa w ust 2 pkt 1-4.

Nagana wychowawcy udzielana jest za powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie Statutu.
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6.

b)
©)
d)
e)

b)
©)
d)
e)

h)
i
i)

Nagana udzielana jest przez Dyrektora, na wniosek czlonka Rady Pedagogicznej, za
nieprzestrzeganie Statutu oraz innych obowigzujacych w szkole przepisOw prawa
wewnatrzszkolnego, a w szczego6lnosci za:

lekcewazaca postawe i1 niezastosowanie si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikow
Szkoly Branzowe;j,

uzywanie wulgarnych stow lub gestow;

uzywanie przemocy;

okazywanie wrogosci 1 nietolerancji;

naruszenie wolnosci 1 godnos$ci osobistej cztowieka;

naktanianie kolezanek 1 kolegbw do zachowan naruszajacych organizacje pracy
1 bezpieczenstwo w szkole lub na zajgciach organizowanych poza Szkota Branzows.

§79

Uczniowi 1 jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo odwotania si¢ od kary
do Dyrektora w terminie 2 dni od dnia dorg¢czenia kary;

Dyrektor w ciggu 7 dni ustosunkowuje si¢ do odwotania.

Dyrektor ponownie analizuje sprawe, bada ewentualne nowe fakty i1 informuje
zainteresowanych o podjetej decyzji.

§ 80

Skreslenie z listy uczniow nastgpuje w wyniku decyzji podjetej przez Dyrektora na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu.
Uczen moze by¢ skreslony za:
czyny okreslone w §71, jesli nie poddat si¢ procedurom postepowania w sytuacjach
zagrozenia mtodziezy demoralizacja;
ordynarne, agresywne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow lub uczniéw szkoty;
fatszowanie dokumentacji lub / 1 podawanie si¢ za inng osobg;
usitowanie lub dokonanie kradziezy;
dokonanie innego czynu karalnego lub przestgpstwa, za stosowanie przemocy lub inne
sprzeczne z prawem dziatania w tym przestgpstwa komputerowe;
opuszczenie od poczatku danego roku szkolnego co najmniej 30% zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych bez usprawiedliwienia, jesli wykorzystano wszystkie dostgpne formy
oddziatywan wychowawczych,;
celowe niszczenie mienia szkoly;
naruszenie ochrony funkcjonariusza publicznego;
nieuzyskanie przez petnoletniego ucznia zgody na powtarzanie klasy;
jezeli wyczerpano system kar okreslonych w § 71 w przypadku szczegdlnej drastycznosci
zachowania 1 negatywnego wpltywu na sytuacj¢ wychowawcza szkoty.

§ 81

Skreslenie z listy uczniow odbywa si¢ zgodnie z obowigzujaca w Szkole Branzowej procedurg
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postepowania przy skreslaniu ucznia z listy uczniow.

XI. WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE OSIAGNIEC
EDUKACYJNYCH ORAZ ZACHOWANIA UCZNIA

§ 82

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 jego postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

c) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan oraz udzielanie
uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju,

d) wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

e) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

f) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.
§83
Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.
§ 84

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 85
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.
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§ 86

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

b)
©)

2.

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktore sa dostepne w dzienniku Librus;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach, trudno$ciach i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 87

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw na zajeciach
lekcyjnych oraz ich rodzicow/prawnych opiekundéw poprzez dziennik Librus o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Zapoznanie ucznidOw z powyzszymi informacjami nauczyciel potwierdza zapisem tematu
lekcji na pierwszych zajgciach w roku szkolnym.

§ 88

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych zajeciach, co
potwierdza zapisem w dzienniku Librus, informuje ucznidw oraz ich rodzicow/prawnych

opiekundw o:

a)
b)

1.

warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 89

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicOw/prawnych opiekunow.
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Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej oraz przedstawia na prosbe rodzica.
W przypadku wptynigcia wniosku w formie pisemnej nauczyciel zobowigzany jest do
przygotowania uzasadnienia w formie pisemne;.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi na
biezaco, a jego rodzicom/prawnym opiekunom w czasie zorganizowanych spotkan
z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz w czasie indywidualnych umowionych spotkan
Z nauczycielem.

Prace, o ktorych mowa w ust. 4 mogg by¢ fotografowane podczas wgladu.

§ 90

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym

opiekunom w miejscu wskazanym przez Dyrektora, w okresie 2 dni od daty egzaminu.

d)

1.

§ 91

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole Branzowej na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w
sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

§92

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana takze uczniowi Szkoty
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Branzowej na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w
Szkole Branzowej 1 po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunow albo
petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw albo petnoletniego
ucznia.

Whiosek, o ktorym mowa w ust.1. wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora.
Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogiczne;j do poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicow
lub petnoletniego ucznia.

§ 93

Oceny roczne wynikajg z osiagnie¢, jak roéwniez z udzialu w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych zgodnie z odpowiednim przepisami.

§ 94

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnos$ci bierze si¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec¢, a takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkole Branzowa na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 95

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 96

Dyrektor na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekundéw lub pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.
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2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§97

Zwolnienie, o ktorym mowa w § 88 odbywa si¢ zgodnie z obowigzujaca w Szkole Branzowe;j
procedura zwalniania ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajg¢ciach
wychowania fizycznego lub realizacji odpowiednich zaje¢ edukacyjnych.

§ 98

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace,
b) klasyfikacyjne:

e Srodroczne iroczne,

e koncowe.

§ 99

1. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;

c) stopien dobry — 4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;

f) stopien niedostateczny — 1.

2. Ocena niedostateczna jest negatywna oceng klasyfikacyjng. Pozostate oceny sa
pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi.

3. Skala ocen biezacych o ktorych mowa w ust. 1 pkt b-e moze by¢ rozszerzona poprzez
uzycie znaku ,,+71,,-".

§ 100

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

a) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci w pelnym zakresie
wynikajace program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija
swoje uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy lub
proponuje rozwigzania nietypowe, realizuje takze zadania wykraczajace poza program
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b)

d)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
5.

6.

nauczania tej klasy lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie i sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
wykazane w programie nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktdry opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie dobrym ipoprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie dostatecznym i rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu materialu
programowego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki oraz rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnoscii przy
wydatnej pomocy nauczyciela;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela.

§ 101

Formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznia:
prace pisemne:
e kartkowka dotyczy materiatu z maksymalnie 3 ostatnich lekcji;
e sprawdzian (sprawdzian diagnostyczny) obejmuje wigksza parti¢ materiatu - jeden
dziat, zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem, termin odnotowany
w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Terminarz”;
praca i aktywnos$¢ na lekcji;
odpowiedz ustna;
praca projektowa;
praca domowa,
praca klasowa;
prowadzenie dokumentacji pracy na lekc;ji;
tworcze rozwigzywanie problemows;
inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
Nauczyciel zapoznaje ucznidw z zakres materiatu 1 kryteriami oceny przed przystapieniem
do sprawdzianu.
Sprawdziany 1 klasowki sa obowigzkowe.
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Prace pisemne sg sprawdzane w terminie do 2 tygodni i najpozniej na 1 tydzien przed
klasyfikacja z zastrzezeniem ust. 5.

Sprawdziany diagnostyczne i klaséwki z jezyka polskiego sg sprawdzane w terminie
2 tygodni i najpdzniej na 1 tydzien przed klasyfikacja.

§ 102

Uczniowie, ktorzy nie mogli wzig¢ udziatu w sprawdzianie lub klasowce (sprawdzianie
diagnostycznym) lub chca poprawi¢ kazda negatywna oceng, majg prawo do napisania ich
w drugim terminie, o ktérym nauczyciel informuje ucznia w dzienniku elektronicznym
w zaktadce ,,Terminarz”. Praca ma by¢ napisana do 2 tygodni od oddania pracy.

W jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz 1 sprawdzian lub klasowka (sprawdzian
diagnostyczny), a w tygodniu nie wigcej niz 3.

§103

Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ nastepujace progi procentowe:

1
a)
b)
©)
d)
e)
f)

z przedmiotéw ogolnoksztatcacych:
stopien celujacy - 100%;

stopien bardzo dobry - 86% -99%;
stopien dobry - 71% - 85%;

stopien dostateczny - 51% - 70%;
stopien dopuszczajacy - 30% - 50%;
stopien niedostateczny - 0% - 29%.

§ 104

Przewidywana ocena $rodroczna i1 roczna nie moze zosta¢ wystawiona z mniej niz 2 ocen
czastkowych w kazdym potroczu.

Ocena $rodroczna 1 roczna nie moze by¢ wystawiona z mniej niz 3 ocen czastkowych
sprawdzajacych osiagni¢cia edukacyjne z zaje¢ w kazdym potroczu,

Uczen moze poprawi¢ oceny oraz zaliczy¢ zalegly material w celu podwyzZszenia
przewidywanej oceny S$rodrocznej 1 rocznej w terminie do wystawienia ocen
klasyfikacyjnych $rodrocznych lub rocznych. Warunki i sposoby podwyzszania ocen sa
ustalane z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia.

Uczniowie systematycznie uczestniczacy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan moga
mie¢ podniesiong ocene z okreslonego przedmiotu o jeden stopien. Warunki i sposoby
podwyzszania ocen sg ustalane z nauczycielem prowadzacym szkolne koto zainteresowan
1 nauczycielem prowadzacym zajecia.

Nauczyciel ma obowigzek przed wystawieniem oceny przewidywanej S$rodrocznej
1 rocznej oraz §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zapoznaé si¢ z frekwencja
ucznia wyliczong w dzienniku elektronicznym.

Przewidywane oceny $rddroczne i roczne moga ulec zmianie.

44



Nieobecno$ci ucznia na zajeciach, podczas ktérych wystawiane s3 oceny
czastkowe/sprawdziany/prace klasowe skutkuje wpisaniem “nb”/’bz” Uczen jest
zobligowany do zaliczenia zaleglego materialu w wyznaczonym przez nauczyciela
przedmiotu terminie (maks. 1 miesigc).

W przypadku nieklasyfikowania w pierwszym potroczu ponizej 30% frekwencji uczen
zobowigzany jest do zaliczenia materialu z pierwszego potrocza.

W przypadku roéznic programowych uczen zobowigzany jest do zaliczenia przedmiotéw
zawodowych w pierwszym poétroczu pierwszego roku nauki, a przedmiotow ogdlnych
w drugim potroczu pierwszego roku nauki.

§ 105

Ocena roczna z praktycznej nauki zawodu jest ustalana na podstawie propozycji oceny
opiekuna praktycznej nauki zawodu oraz analizy frekwencji ucznia przez kierownika
praktycznej nauki zawodu.

Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona w trakcie calej praktycznej nauki zawodu oznacza
oceng niedostateczng, co skutkuje niepromowaniem do klasy programowo wyzsze;j.

§ 106

Uczen podlega klasyfikacji:

a) $rédrocznej i rocznej;

b) koncowe;j.

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§107

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
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§ 108

Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa obowigzani poinformowac ucznia

oraz rodzicow/opiekunéw prawnych (na zebraniu lub poprzez dziennik elektroniczny)

o przewidywanych dla niego odpowiednio $rodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz wpisa¢ je do dziennika elektronicznego.

§ 109

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne w terminie 7 dni roboczych przed planowanym
zakonczeniem realizacji zaje¢ w semestrze lub roku szkolnym.

2. Jezeli ze wzgledow losowych §rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna nie moze zostac
ustalona przez nauczyciela, ktory prowadzit dane zaj¢cia edukacyjne, Dyrektor wydaje
zarzadzenie, w ktorym okresla sposob jej ustalenia

§110

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 111

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi, po rozpoznaniu celowosci pomocy, szans¢ uzupetnienia zalegtosci.

§ 112

W przypadkach okreslonych w paragrafie 104 uczen moze otrzyma¢ pomoc na wniosek

nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawcy lub pedagoga, po akceptacji innych nauczycieli

uczacych ucznia w takich formach, jak:

a) praca indywidualna z uczniem na lekcji;

b) indywidualne konsultacje z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych;

c) pomoc kolezenska organizowana przez wychowawce w porozumieniu z nauczycielem
zaje¢ edukacyjnych;

d) zespotowe pozalekcyjne zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

e) indywidualna lub zespotowa terapia pedagogiczna prowadzona przez pedagoga szkolnego.

§ 113

1. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie kazdej przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, jezeli spelnia wszystkie ponizsze warunki:
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a)
b)
©)
d)

a)
b)
©)
d)

2.

ma oceny ze wszystkich prac klasowych;
korzystat z prawa do poprawy;
nie opuszczat danych zaj¢¢ bez usprawiedliwienia;

systematycznie wykonywat prace domowe.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej sktada do nauczyciela
prowadzacego zajecia podanie 1 ustala z nauczycielem w terminie maksymalnie 2 dni
sposOb postepowania.

Obowigzkiem nauczyciela jest udokumentowanie ustalonego postepowania i dziatan
ucznia.

§ 114

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci zdaje egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

spetniajacy obowiazek nauki poza szkota;

zmieniajacy typ szkoty lub zawdd

przechodzacy ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;.

§ 115

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, uwzgledniajac
pytania otwarte lub zamknigte:

egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

egzamin klasyfikacyjny z zaje¢¢ praktycznych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie d¢wiczeh ma forme¢ zadan
praktycznych;

dla ucznia, ktoremu Dyrektor na drodze decyzji zezwolit na realizacje obowigzki nauki
w domu nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wymienionego w paragrafie 107.ust. 1 przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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3.

b)

a)
b)
©)
d)
e)

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wyro6wnujacego roéznice programowe w zwigzku ze
zmiang szkoty przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty Branzowej — jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w skiad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
o ktorym mowa w paragrafie 107 ust. 4, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu
w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor powoluje w sktad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
W porozumieniu z jej Dyrektorem.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, wymienionym w paragrafie 107 ust. 4 oraz
jego rodzicami/opiekunami prawnymi liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze
przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciaggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy w szczegolnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

termin egzaminu;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, organizuje si¢ zajecia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 116

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna z wyltgczeniem sytuacji, kiedy
uczen zdaje egzamin poprawkowy lub sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci.

Uczen, ktory nie stawi si¢ na egzamin klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy
wyzszej programowo lub koncowej. W wyjatkowych i usprawiedliwionych przypadkach
uczen moze przystapi¢ do egzaminu w innym terminie.
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a)
b)
©)
d)
e)

10.

1.

§117

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, uwzgledniajac
pytania otwarte lub zamknigte.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych
1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5 ust. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z jej Dyrektorem.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;
ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, nie konczy szkoty 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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a)

b)

b)

©)
10.

11.

§ 118

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ na pismie zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku sytuacji, gdy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, uwzgledniajac
pytania otwarte lub zamknigte oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasytikacyjng zachowania.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
1 ustne;.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen ma form¢ zadah praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty Branzowej — jako
przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel wymieniony w ust 9 pkt. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z jej Dyrektorem.
Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:
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a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

§119

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicéw/opiekunow prawnych o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 120

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w Statucie .

2. Srédroczng i roczng klasyfikacyjng ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

d) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i1 innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 121

1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) WZOrowe;
b) bardzo dobre;
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dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Zachowanie jest oceniane na podstawie punktacji:

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow co odpowiada ocenie
wyjsciowej dobre;.

b) W ciagu semestru uczen moze otrzymac¢ punkty dodatnie:
1 Dziatalno$¢ w klasie 5 pkt kazdorazowo
2 Dziatalno$¢ w szkole (np. aktywny udziat w pracach 5 pkt kazdorazowo
Samorzadu Uczniowskiego, poczet sztandarowy,
reprezentowanie szkoty np. w zawodach sportowych
3 Systematyczny udziat w nieobowigzkowych zajeciach 1-5 pkt w semestrze
dodatkowych
4 Kultura osobista (punkty przyznawane przez 5 pkt w semestrze
wychowawceg)
5 Zajgcie punktowanego miejsca w konkursie szkolnym I miejsce + 10 pkt
IT miejsce + 8 pkt
III miejsce + 5 pkt
6 Zajecie punktowanego miejsca w konkursie I miejsce + 15 pkt
pozaszkolnym I miejsce + 10 pkt
III miejsce + 8 pkt
7 Zajecie punktowanego miejsca w konkursie I miejsce + 20 pkt
ogolnopolskim II miejsce + 15 pkt
IIT miejsce + 10 pkt
wyroznienie + 10 pkt
8 Udokumentowana dziatalno$¢ pozaszkolna: wolontariat, 10 pkt
aktywna dziatalno$¢ w organizacjach mtodziezowych,
prowadzenie druzyny zuchowej, systematyczna pomoc
osobom starszym (np. domy opieki spotecznej), praca z
dzie¢mi w domach dziecka, zbiorki surowcow itp.
9 Pochwata od nauczyciela zgloszona wychowawcy + 5 pkt kazdorazowo
10  Rzetelne przygotowanie i przeprowadzenie lekcji + 10 pkt kazdorazowo
wychowawczej
11 100% frekwencja + 15 pkt miesigcznie
12. Frekwencja powyzej 90 % w miesigcu + 10 pkt miesigcznie
13. Brak spdznien + 10 pkt w semestrze
14. Najlepszy czytelnik w klasie + 10 pkt w semestrze
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¢) W ciagu semestru uczen moze otrzymac¢ punkty ujemne:

1  Wprowadzenie w btad nauczyciela lub innego -10 pkt kazdorazowo
pracownika szkoty (np. okazanie nie swojej pracy jako
wlasnej, plagiat internetowy), falszowanie
dokumentacji (np. usprawiedliwien, podpisu rodzicow)
oraz $cigganie podczas pisemnego sprawdzania wiedzy
2 Powtoérne $cigganie na kartkowkach i sprawdzianach -20 pkt kazdorazowo
3  Niewykonywanie polecen nauczyciela i/lub -5 pkt kazdorazowo
pracownika szkoty; przeszkadzanie w prowadzeniu
lekcji
4  Ucieczka z lekcji -10 pkt kazdorazowo
5 Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan -5 kazdorazowo
(nieoddanie na czas ksigzek do biblioteki, kart zdrowia,
nieprzygotowanie do zaje¢ - brak podrecznikow i
zeszytow na lekcje, materiatow)
6  Niszczenie mienia -10 kazdorazowo
7  Kradziez -20 kazdorazowo
8  Zachowania agresywne; przemoc fizyczna i -20 kazdorazowo
psychiczna
9  Zniestawienie w Internecie, hejt w Internecie -20 kazdorazowo
10 Narazenie na niebezpieczenstwo utraty zdrowia -10 kazdorazowo
swojego lub zycia innych os6b
11  Naruszenie wlasnosci innych oséb -10 kazdorazowo
12 Uzywanie wulgaryzmow -5 pkt kazdorazowo
13  Palenie papierosow, e-papierosOw (na terenie szkoty -15 pkt kazdorazowo
1/lub przyleglym) i przebywanie w obecnosci palagcych
14  Smiecenie na terenie szkoty -5 pkt kazdorazowo
15 Uzywanie podczas lekcji telefonu komorkowego lub -10 pkt kazdorazowo
innego sprzetu elektronicznego bez zgody 1 wiedzy
nauczyciela, np. pisanie SMS-0w, odbieranie telefonu,
dzwonienie, stuchanie muzyki, itp..
16 Jedzenie 1 picie podczas lekcji. -5 pkt kazdorazowo
17  Strdj niezgodny ze statutem szkolnym (strdj galowy i -5 pkt kazdorazowo
codzienny)
18 Brak zmiany obuwia na terenie szkoty. -5 pkt kazdorazowo
19 Przebywanie podczas lekcji w odziezy wierzchnie;j -5 pkt kazdorazowo
(kurtki, ptaszcze, czapki) w okresie jesienno-zimowy i
ZImowo-wiosennym.
20 Przynoszenie, rozprowadzanie i zazywanie alkoholu, -25 pkt kazdorazowo

narkotykéw, uzywek na terenie szkoly.
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Przychodzenie do szkoty pod wptywem narkotykéw i
innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty,
podczas wycieczek i1 uroczystosci szkolnych

21 Frekwencja ponizej 55 % miesigcznie -10 pkt miesi¢cznie
d) Przeliczenie punktéw na oceny:
>171 WZOTowe
150-170 bardzo dobre
dobre
100-149
poprawne
79-99
nieodpowiednie
59-78
naganne
<58
e) W przypadku osiagniecia przez ucznia progu punktowego (59-78pkt- ocena

g)

h)

a)
b)

d)

RN IR

nieodpowiednia) wychowawca klasy podpisuje z uczniem kontrakt wychowawczy, ktory
zobowigzuje ucznia do poprawy swojego zachowania.

W przypadku nieprzestrzegania ustalen kontraktu uczniowi udzielana jest pisemna nagana
Dyrektora Szkoty.

W przypadku osiggniecia przez ucznia progu punktowego (58- 0 pkt - ocena naganna)
Dyrektor moze zgodnie z rozporzadzeniem wyznaczy¢ prace spoteczne na rzecz szkoty
np. pomoc personelowi sprzatajacemu itp.

Nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ odpowiednig i1lo$¢ punktéw w terminie do 7 dni od
zdarzenia.

. Dodatkowym kryterium dla poszczego6lnych ocen z zachowania jest:

ocena wzorowa - nie ma zadnych negatywnych uwag 1 godzin nieusprawiedliwionych;
ocena bardzo dobra - w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 7 godzin
lekcyjnych;

ocena dobra - w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 14 godzin
lekcyjnych;

ocena poprawna- w poélroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej 21 godzin
lekcyjnych

ocena nieodpowiednia- w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia 30 godzin lekcyjnych
ocena naganna - w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 30 godzin lekcyjnych
Wychowawca klasy moze podwyzszy¢ ocen¢ naganng i niecodpowiednig z zachowania
o jeden stopien, jesli uczen spelnia wylacznie kryterium o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach.
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§ 122

1. Roczna ocena z zachowania jest oceng uwzgledniajacg zachowanie ucznia w catym roku
szkolnym.

2. Przy ustalaniu proponowanej rocznej oceny z zachowania oraz rocznej oceny z zachowania
pod uwage brana jest frekwencja ucznia w calym roku.

3. Ocena z zachowania dla uczniéw konczgcych nauke w Szkole Branzowej uwzglednia
zachowanie obejmujace caty okres trwania nauki. Wychowawca moze podnies¢ o jeden
stopien ocen¢ z zachowania uczniowi, ktory wykazat poprawe zachowania w ostatnim roku
nauki.

§ 123

Ocena z zachowania ucznia nie ma wptywu na:
a) jego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) jego promocj¢ do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 124

Oceny z zachowania nie ustala si¢ uczniowi, ktory:
a) realizuje, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
b) spetnia obowigzek nauki poza szkota.

§ 125

1. Wychowawca przed ustaleniem ocen klasyfikacyjnych zachowania musi zasiggnac opinii:

a) pedagoga i psychologa szkolnego;

b) ucznidéw klasy;

C) ocenianego ucznia.

2. Po zasiegnieciu opinii wychowawca ma decydujacy glos dotyczacy oceny z zachowania
danego ucznia.

§ 126

Na 1 miesigc przed srodrocznym i1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
wychowaweca jest obowigzany poinformowac ucznia o przewidywanej dla niego odpowiednio
srodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz wpisa¢ ja do dziennika
elektronicznego.

§ 127
Ocena zachowania moze ulec zmianie w czasie glosowania w trakcie klasyfikacyjnej Rady

Pedagogicznej w sytuacji, gdy zaistniejg nowe okolicznos$ci, ktére nie byty brane pod uwage
w czasie ustalania oceny w trybie, jednak tylko przy aprobacie wychowawcy klasy.
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a)
b)
©)
d)
e)

g)

b)
©)
d)
e)

§ 128

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia sktada si¢ na piSmie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Sktadajacy  zastrzezenia uzasadnia je wskazujac, ktore zasady oceniania
wewnatrzszkolnego zostaty naruszone.

§ 129

Dyrektor, jesli stwierdzi, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest w drodze gltosowania zwykla
wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gltoséw, decyduje gtos przewodniczacego
komisji.

W sktad komisji, wchodza:

Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez niego, jako przewodniczacy komisji;
wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole Branzowej;

psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole Branzowe;;

przedstawiciel Samorzadu;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisj¢, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, jednak
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia, zawierajacy w szczegolnosci:

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 130
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej:

jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne roczne
oceny klasyfikacyjne;
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b) jezeli otrzymat pozytywne oceny z kursow zawodowych
2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w punkcie 1 nie otrzymuje promocji do
klasy programowa wyzszej i powtarza klasg.

§ 131

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen nie wlicza

si¢ koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Laureaci i finaliSci konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 132

1. Wniosek ucznia do Dyrektora o powtarzanie klasy musi wptyna¢ do sekretariatu Szkoty
Branzowej co najmniej 2 dni przed sierpniowym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

2. Dyrektor informuje Rad¢ Pedagogiczna o wyniku rozpatrzenia wnioskOw o powtarzanie
klasy na sierpniowym klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogiczne;.

§ 133

1. Uczen konczy szkote, jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

b) w przypadku branzowej szkoty I stopnia — przystapit ponadto do:

e egzaminu zawodowego;
e cgzaminu czeladniczego.

Dotyczy ucznidw rozpoczynajacych nauke w roku szkolnym 2019/2020.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klasg.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania;

4. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen nie wlicza
si¢ koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 134

Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego regulujg odregbne przepisy.
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a)
b)

d)
e)

—

XII. REKRUTACJA

§135

W celu przeprowadzenia rekrutacji uczniow do Szkoly Branzowej, Dyrektor powotuje
Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnga, wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania.
Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna:
ustala list¢ kandydatow do Szkoty Branzowej;
ustala liste kandydatéw do Szkoty Branzowej zwolnionych z postepowania rekrutacyjnego
na podstawie uprawnien nadanych laureatom wojewodzkich konkurséw kuratoryjnych;
przeprowadza postepowanie rekrutacyjne oraz kwalifikacyjne zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie i terminarzu;
ustala list¢ przyjetych do Szkoty Branzowej na dany rok szkolny;
sporzadza protokdt postepowania.

§ 136

O przyjecie do Szkoly Branzowej moze ubiega si¢ absolwent o$mioletniej szkoty
podstawowe;j.

Laureaci konkursow o zasiegu wojewddzkim i1 ponad wojewodzkim, ktérych program
obejmuje w calo$ci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg do Szkoty Branzowej niezaleznie od kryteriow.

O przyjeciu kandydata do Szkoty Branzowej decyduje suma punktow uzyskanych
w postgpowaniu rekrutacyjnym zgodnie z Zarzadzeniem Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

O przyjeciu do wybranego oddzialu decyduje suma uzyskanych punktow 1 deklaracja
wyboru rodzaju oddziatu.

Liczba punktow mozliwych do uzyskania w postgpowaniu rekrutacyjnym wynosi 200 pkt.

§ 137

W trakcie rekrutacji do Szkoty Branzowej, w przypadku réwnorzednych wynikow

uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja:

a) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych;

b) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;

c) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajacymi mozliwo$ci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;

d) kandydaci posiadajacy inne niz uwzglednione w postegpowaniu rekrutacyjnym
osiggniecia.
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2. Procedury zwigzane z rekrutacja opisuja oglaszane co roku ,Zasady rekrutacji”
opracowane na podstawie aktualnego Zarzadzenia Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

§ 138

Kolejnos¢ na liscie przyjetych ustala si¢ w nastepujacy sposob:

a) kandydaci przyjeci bez postgpowania rekrutacyjnego (uprawnieni do zwolnienia)

b) kandydaci, ktorzy w postepowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym uzyskali najwigksza
liczbg punktow,

c) przy réwnej liczbie punktéw o kolejnosci decyduje Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna.

§ 139

Od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej przystuguje odwotanie do
Dyrektora Szkoty Branzowej w ciagu 7dni od ogloszenia wynikow rekrutacji.

XIII. REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

§ 140

Postanowienia ogo6lne:

1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

2. Regulamin Rady Pedagogicznej okresla organizacj¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowiazki jej cztonkow.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem kierowania Szkota Branzowa w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych zadan ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor, wicedyrektor, inni nauczyciele sprawujacy
funkcje kierownicze 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, w tym nauczyciele
pracujacy w niepelnym wymiarze godzin.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

6. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne; jest wicedyrektor sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

7. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
przynajmniej 3 dni wczesniej. Wyjatkiem sg sytuacje nadzwyczajne.

8. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje o dziatalno$ci, a wicedyrektor
sprawujacy nadzor pedagogiczny ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru,
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

§ 141
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Postanowienia szczegotowe:

1.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o zatwierdzony plan pracy Szkoty Branzowej oraz
ustalony przez Dyrektora kalendarz roku szkolnego.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Szkote Branzowg
albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

§ 142

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektroniczne;.

Protokoét podpisuje protokolant i przewodniczacy rady.

Protokoét zebrania rady zawiera:

numer porzadkowy i date zebrania oraz numery podj¢tych uchwal,

liste obecnych i nieobecnych cztonkéw rady,

porzadek obrad,

przyjecie protokotu z poprzedniego zebrania,

przebieg zebrania, streszczenie wystapien 1 dyskusji oraz zgltoszonych wnioskéw,

podpisy przewodniczacego i protokolanta.

Protokot posiedzenia sporzadza protokolant w terminie 14 dni od daty posiedzenia.
Protokoly Rady Pedagogicznej z ponumerowanymi stronami przechowywane sg na no$niku
elektronicznym oraz w formie papierowej. Wydrukowane protokoly gromadzone sa
w segregatorze. Kazda strona jest sygnowana przez przewodniczacego rady i protokolanta.
Zebrania rady opatruje si¢ numerem, na ktory sklada si¢ cyfra rzymska kolejnego zebrania
od poczatku roku szkolnego tamane na cyfry oznaczajace rok szkolny.

Protokot sporzadza si¢ w edytorze tekstow Word, a tabele w Excelu czcionkg Arial 12,
interlinia pojedyncza. Kazdy protokot stanowi odrebny dokument, jednak numeracja stron
jest ciggta w obrgbie dokumentéw powstatych w czasie danego roku szkolnego.
Wychowawcy zatgczajg jako zataczniki podsumowania okresow w formie przewidzianej
w dzienniku elektronicznym Librus.

§ 143

Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej powinni w ciggu 14 dni od przestania droga
mailowa zapoznaé si¢ z trescig protokotu, zglosi¢ drogg mailowa przewodniczacemu
ewentualne poprawki. O ich wprowadzeniu zdecyduje na nastgpnym posiedzeniu Rada
Pedagogiczna.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw
mogacych narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow/opiekundéw prawnych,
a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoly Branzowe;.

Czlonkowie rady sa zobowigzani do aktywnego i zgodnego z porzadkiem uczestnictwa
w obradach, dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli.
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b)

©)
d)

§ 144

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 w wyniku jawnego glosowania, zwykla
wiekszoscig gtosow, w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.
Gtosowanie w sprawach personalnych odbywa si¢ w trybie tajnym.
Uchwatom rady nadaj¢ si¢ forme¢ odrebnych dokumentow.
Uchwaty zawieraja:
tytut uchwaty, ktory sktada si¢ z nastepujacych czesci:

e - oznaczenie numeru uchwaty oraz organu, ktory ja wydal,

e - date podjecia uchwaly,

e - zwigzle okreslenie przedmiotu uchwaty,
podstawe prawna,
tekst uchwaty,
podpis przewodniczacego.

. Podjete uchwaty opatruje si¢ data i numerem, na ktory sktadaja sie: cyfry arabskie kolejnego

numeru uchwaly od poczatku roku szkolnego tamane przez numer zebrania Rady
Pedagogicznej, na ktorej zostaly uchwalone.

Uchwaty sporzadza si¢ w wersji elektronicznej, wydrukowane sa gromadzone w Ksigdze
Uchwat.

Decyzje Rady Pedagogicznej obowigzuja wszystkich nauczycieli i uczniow.

§ 145

Kompetencje stanowigce:
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty, ktorych przedmiotem jest:

1.
2.

a)

b)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty Branzowej;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow:

zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach,

promowanie warunkowe do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

pozytywna opinia w sprawie mozliwosci przystgpienia do egzaminu maturalnego albo
egzaminu zawodowego absolwenta w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju
tych trudnos$ci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, ktory w roku
szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu, byl objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty Branzowej;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow (ucznia objetego
obowigzkiem nauki);

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy;
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6. ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7. przygotowanie projektu Statutu lub jego zmian albo uchwalanie statutu lub jego zmian;

8. zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

9. przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

10. decyzja o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na jego niepelnosprawnos¢ po uzyskaniu opinii
zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegolnosci
z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okres§lonych w podstawie
programowej ksztalcenia oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow.

§ 146

Uprawnienia:

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty, ktérych przedmiotem jest:

a)
b)
©)

d)

delegowanie dwoch przedstawicieli rady do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek rady, o udziat w zebraniu
Rady Pedagogicznej przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji,

ustalanie zestawu podrecznikow obowiazujacych we wszystkich oddziatach w danym cyklu
edukacyjnym;

mozliwo$¢ wystapienia w wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora lub innego
nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w Szkole Branzowej;

wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

Wybor przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji antymobbingowe;.

§ 147

Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej: rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty,
ktérych przedmiotem jest:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

opiniowanie dopuszczenia do uzytku w Szkole Branzowej zaproponowanego przez
nauczyciela lub zespo6t nauczycieli programu nauczania;

opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora Szkoty Branzowej, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ zgtosit;

powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szkole;
wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty Branzowej;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréod ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania lub kuratora o$wiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode dyrektora);
organizacja pracy Szkoly Branzowej, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego Szkoty Branzowe;j;
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)
k)
D

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly Branzowe;j;

opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora;

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

§ 148

Postanowienia koncowe:

1.

Rada Pedagogiczna ma prawo dokona¢ zmian w regulaminie wewnetrznym na wniosek
kazdego z cztonkow, o ile s3 one zgodne z prawem.

W przypadku wystapienia przez Rade pedagogiczng z wnioskiem o odwotanie dyrektora
lub innej osoby ze stanowiska kierowniczego organ uprawniony do odwolania jest
zobowigzany powiadomi¢ Rade pedagogiczng o wyniku postepowania wyjasniajacego
w tej sprawie w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

. Rada Pedagogiczna ma obowiazek aktualizowa¢ regulamin w zwigzku ze zmianami

przepisOw prawa.

Zmian dokonuje si¢ poprzez dodanie aneksu. Przy duzej ilosci zmian wprowadza si¢ je do
tekstu gtownego.

Za wprowadzenie zmian odpowiedzialny jest przewodniczacy, ktory przedstawia je do
zatwierdzenia drogg uchwaly na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

XIV. REGULAMIN RADY RODZICOW

§ 149

Postanowienia ogolne:

1.

Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Radg”, reprezentuje ogo6t rodzicéw/prawnych opiekunow
uczniow.

Rada dziata na podstawie ustawy o systemie o$wiaty, Statutu Szkoly Branzowe;j
1 niniejszego regulaminu.

§ 150

W sktad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich Rad Klasowych, o ile zostali wybrani.
Kadencja Rady trwa rok.
W uzasadnionych przypadkach, jesli w czasie kadencji, ze sktadu Rady ubedzie wigcej niz
1/3 cztonkdw, dopuszcza si¢ zorganizowanie wyboréw uzupeiniajacych sktad Rady.
Decyzje o przeprowadzeniu wyborow uzupetniajacych podejmuje Rada
w glosowaniu jawnym.

§ 151
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Rada moze tworzy¢ komisje 1 zespoly zadaniowe majace charakter opiniujgco-doradczy.

§ 152

Wybory rady:

1.

Wybory do Rady przeprowadzane sg corocznie, na pierwszym zebraniu
rodzicow/prawnych opiekunow kazdego oddziatu.

Rodzice/prawni opiekunowie uczniéw danej klasy, zgromadzeni na zebraniu, wybierajg
sposrod siebie Rade Klasowa.

Rada Klasowa powinna liczy¢ nie mniej niz 3 osoby. O liczebnosci Rady Klasowej
decyduja rodzice/prawni opiekunowie danego oddziatu.

Do udzialu w wyborach uprawnieni sg rodzice/prawni opiekunowie uczniow danej klasy.
Jednego ucznia moze reprezentowa¢ w wyborach tylko jeden rodzic/prawny opiekun.

§ 153

Wybory Rad Klasowych przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana w gltosowaniu jawnym
sposrod uczestnikow zebrania. Do komisji nie moga wchodzi¢ osoby kandydujace do Rady
Klasowe;j.

§ 154

Wybory Rad Klasowych odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym na zasadach ustalonych przez
rodzicéw/prawnych opiekunéw uczestniczacych w zebraniu.

§ 155

. Rada Klasowa wybiera sposrod siebie przedstawiciela do Rady Rodzicow Szkoty

Branzowe;.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw uczestniczacych w zebraniu, przedstawiciela
Rady Klasowej do Rady Rodzicow Szkolty Branzowej moze wybiera¢é ogot
rodzicéw/prawnych opiekundw uczestniczacych w zebraniu, w gtosowaniu tajnym, sposrod
wybranych cztonkow Rady Klasowe;.

§ 156

Obwieszczenie wynikow wyboréw, podanie do wiadomosci sktadu Rady 1 zwotanie
pierwszego posiedzenia Rady nalezy do obowigzkow Dyrektora.
Pierwsze posiedzenie Rady powinno odby¢ si¢ nie po6zniej niz 14 dni od terminu wybordow.

§ 157

Rada wybiera ze swojego grona przewodniczacego Rady, zastgpce przewodniczacego,
sekretarza 1 skarbnika.
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§ 158

Rada wybiera sposrdd siebie Komisj¢ Rewizyjng. Komisja Rewizyjna liczy nie mniej
niz trzy osoby. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie przewodniczacego.

a)
b)

§ 159

. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady, zwoluje i prowadzi posiedzenia Rady,

reprezentuje Rade na zewnatrz.

Zastepca przewodniczacego Rady przejmuje obowigzki przewodniczacego w czasie jego
nieobecnosci.

Sekretarz Rady odpowiada za dokumentacj¢ Rady i protokotowanie jej posiedzen.
Skarbnik Rady odpowiada za prawidtowa gospodarke funduszem gromadzonym przez
Rade.

§ 160

. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest kontrolowanie:

realizacji uchwat podejmowanych przez Rad¢ Rodzicow,

gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow sklada coroczne sprawozdania ogélowi rodzicéw wraz z wnioskami
pokontrolnymi.

§ 161

. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w terminach ustalonych w rocznym harmonogramie, nie

rzadziej niz raz na 2 miesiace.

Poza terminami ustalonymi w harmonogramie, posiedzenia Rady zwotluje przewodniczacy
powiadamiajgc cztonkéw Rady co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze zwota¢ posiedzenie
Rady w trybie pilnym, bez zachowania 7-dniowego terminu.

Posiedzenia Rady moga by¢ rowniez zwolywane w kazdym czasie, z inicjatywy 1/3 sktadu
Rady oraz na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu.

§ 162

Przygotowanie posiedzenia Rady jest obowigzkiem przewodniczacego.

Czlonkowie Rady, na 7 dni przed posiedzeniem, otrzymujg projekt porzadku obrad. Projekt
porzadku zamieszczany jest takze na stronie Internetowej szkoty .

Posiedzenia Rady prowadzone sg przez przewodniczacego.

W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, Dyrektor lub inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

Posiedzenia Rady sa wazne o ile w posiedzeniu bierze udziat co najmniej pieciu cztonkdéw
Rady.
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§163

1. Posiedzenia Rady s3 protokotowane.
2. Protokoty posiedzen Rady sg przyjmowane przez Rad¢ w drodze gtosowania na nastepnym
posiedzeniu Rady.

§ 164

1. Uchwaty Rady podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym.
2. W sprawach personalnych, a takze na formalny wniosek cztonkéw Rady, gltosowanie
odbywa si¢ w trybie tajnym.

§ 165

Uchwaty Rady numerowane sg w sposéb ciagly w danym roku szkolnym.
§ 166

Opinie Rady wydawane sg w takim samym trybie jak uchwaty.
§ 167

1. Cztonkowie Rady majg prawo:

a) Dostgpu do wszystkich informacji i dokumentéw zwigzanych z organizacja i przebiegiem
procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego, poza informacjami i dokumentami
uznanymi za poufne, lub dotyczacymi spraw personalnych.

b) Wypowiadania swoich opinii we wszystkich sprawach Szkoty Branzowe;.

¢) Glosowania na rownych prawach, we wszystkich decyzjach podejmowanych przez Rade.

2. Cztonkowie Rady maja obowiazek aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach 1 pracach
Rady.

§ 168

Rada moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na dziatalno$¢ statutowa Szkoty Branzowe;.
Szczegdlowe zasady wydatkowania funduszu ustala corocznie Rada w planie
finansowym wydatkow.

§ 169

Pisemne wnioski o $rodki z funduszu Rady moga sktada¢:
a) Dyrektor,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) Samorzad.
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§ 170
1. Rada ma wydzielone konto bankowe.
2. Srodkami zgromadzonymi na koncie dysponuje Rada poprzez dwie upowaznione osoby:
przewodniczacego i skarbnika.

§171

Dokumenty finansowe przed zaksiegowaniem zatwierdza przewodniczacy lub zastepca
przewodniczacego oraz skarbnik Rady.

XV. REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

§172
Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
§ 173

Samorzad dziala w oparciu o art. 85 ustawy Prawo o$§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz
Statut i niniejszy Regulamin.

§ 174
Samorzad jest organizacja niezalezng, a jego organy sa jedynymi przedstawicielami ogdtu
uczniow.

§ 175
W sktad Samorzadu nie moga wchodzi¢ osoby niebgdace uczniami Szkoty Branzowe;.

§ 176

Przyznane przez prawo uprawnienia Samorzadu i jego organy wykonuja bezposrednio
w Szkole Branzowe;j.

§177
Organami Samorzad s3:
a) Przewodniczacy Samorzadu;

b) Zastepca Przewodniczacego Samorzadu;
c) Sekretarz Samorzadu.
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§178

Organem zarzadzajacym pracg Samorzadu jest Przewodniczacy.

§179

Przewodniczacy jest reprezentantem ogdtu uczniow Szkoty Branzowe;.

§ 180

Przewodniczacy kieruje biezaca dziatalnos$cia Samorzadu oraz odpowiada za wizerunek

Samorzadu oraz Szkoly Branzowej na arenie migdzyszkolne;.

§ 181

Przewodniczacy wybierany jest na roczng kadencje (tj. 12 miesigcy).

§ 182

. Wybory Przewodniczacego odbywaja si¢ w dowolny dzien pazdziernika (najp6zniej 31
pazdziernika) danego roku szkolnego.

Samorzady klasowe powotuja Komisje Wyborcza, ktora przeprowadza wybory. W skiad
Komisji wchodzi 3 cztonkéw samorzadéw klasowych 1 Opiekun Samorzadu w charakterze
obserwatora.

. Kandydatury uczniéw na stanowisko Przewodniczacego wraz ze szczegotowym planem
wyborczym 1 listem motywujacym swojg kandydature nalezy pisemnie zgtasza¢ do Komisji
Wyborczej najpodzniej na 10 dni przed dniem wyborow.

. Kandydowa¢ na stanowisko Przewodniczacego nie moze uczen, ktérego ostatnia roczna
1 potroczna ocena z zachowania byla naganna, nieodpowiednia lub poprawna badz nie
otrzymal on promocji do nastgpnej klasy w ostatnim roku szkolnym. Ze wzgledu na czas
trwania pelnionego urzedu kandydowac nie mogg tez uczniowie klas konczacych.

. Komisja Wyborcza obraduje na posiedzeniach tajnych. Na pierwszym posiedzeniu Komisja
Wyborcza powotuje ze swojego grona protokolanta odpowiedzialnego za sporzadzenie
protokotu kazdego posiedzenia Komisji.

. Komisja Wyborcza sporzadza listy ucznidow uprawnionych do gtosowania na podstawie
danych udostepnionych jej przez Sekretariat szkoly. Do glosowania uprawnieni sg wszyscy
uczniowie szkoly.

Gtlosowanie trwa od godziny 8.15 do 15.35. Urna do glosowania zostaje zapieczgtowana
w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji Wyborczej oraz Opiekuna Samorzadu. Urna
zostaje rozpieczetowana po zakonczeniu glosowania w obecnosci tych samych osob.

. Podczas glosowania przy urnie znajdowac si¢ muszg przynajmniej 2 cztonkowie Komisji
Wyborcze;.

. Z glosowania sporzadzany jest protokot przez uprzednio wybranego cztonka Komisji
Wyborcze;j.
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10.

11.

12.

b)
©)

d)

Gtosowanie odbywa si¢ na kartach do glosowania przygotowanych przez Komisje
Wyborcza w liczbie odpowiadajacej liczbie ucznidw (stan na dzien poprzedzajacy datg
glosowania). Karty do glosowania ostemplowywane sg pieczgcia szkoly .

Podczas gltosowania karty do glosowania oddaje si¢ uczniom wytacznie po zlozeniu przez
nich podpisu na liScie przygotowanej uprzednio przez Komisj¢ Wyborcza oraz okazanie
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢. W przypadku nieztozenia podpisu karty nie
wydaje sig.

W dniu wyboréw i dniu poprzedzajacym glosowanie nie mozna prowadzi¢ zadnych form
agitacji wyborcze;j.

§ 183

Komisja Wyborcza, po przeliczeniu gloséw, w terminie do 3 dni od dnia przeprowadzenia
wybordw postanawia o ich waznosci 1 oglasza wyniki. Wyniki wyborow wraz z iloscia
glosow (w tym niewaznych) oraz warto$cig procentowg publikowane sa na stronie szkoty.
Przewodniczacym Samorzadu zostaje wybrana osoba, ktora uzyskata podczas gtosowania
najwickszg ilos¢ gltosow.

§ 184

Komisja Wyborcza po konsultacji z Opiekunem Samorzadu i Dyrektorem Szkotly
Branzowej moze stwierdzi¢ niewazno$¢ wyborow w przypadku:

naruszenia przez kandydatow przepisow Regulaminu Samorzadu, okreslajacych tryb
wyboru Przewodniczacego, w szczegdlnosci w przypadku prowadzenia agitacji wyborczej
w dniu glosowania,

btedow w procedurze wyborczej,

prob wplywania na wynik wyborow przez cztonkéw Organdw Samorzadu lub Szkoty
Branzowej,

niemoralnego i1 nieetycznego zachowania kandydatéw na Przewodniczacego Samorzadu (w
szczegblnosci na terenie szkoly lub mediach spotecznosciowych).

W  przypadku stwierdzenia przez Komisje Wyborcza niewaznosci glosowania,
przeprowadza si¢ je ponownie, w terminie do 7 dni od dnia uniewaznienia wyborow.
Kadencja Przewodniczacego Samorzadu rozpoczyna si¢ w nastepnym dniu od dnia
ogloszenia ostatecznego wyniku wyborow.

§ 185

Przewodniczacy Samorzadu ma prawo do:

a)
b)
©)
d)

reprezentowania Samorzadu na zewnatrz,

prowadzenia oficjalnych rozméw w imieniu Samorzadu,

wystepowania z inicjatywami szkolnymi,

uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow za zgoda
przewodniczacych tych organow,
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e) uzasadnionego wnioskowania do wychowawcow klas lub Dyrektora o zwolnienie uczniéw
z zaje¢ dydaktycznych, jesli tego wymagaja powierzone im zadania wynikajace z pracy na
rzecz szkoty i Samorzadu,

f) wnioskowania do Organdéw Szkoty Branzowej i Samorzadu oraz innych podmiotow
prawnych w sprawach obejmujacych biezaca dziatalnos¢ Samorzadu,

g) zlecenia wykonywania okre$lonych zadan cztonkom Samorzadu.

§ 186

Przewodniczacy Samorzadu ma obowigzek respektowaé w swych dziataniach postanowienia
niniejszego Regulaminu, Statutu i innych aktoéw prawnych, a takze przestrzegaé ogoélnie
przyjetych norm moralnych 1 obyczajowych.

§ 187
W sktad Prezydium wchodza Przewodniczacy, jego Zastgpca oraz Sekretarz.
§ 188

1. Zastepca Przewodniczacego zostaje uczen, ktory zdobyt druga po Przewodniczacym ilo$¢
glosow w wyborach.

2. Zastgpca Przewodniczacego pomaga Przewodniczacemu w kierowaniu dziatalno$cig
Samorzadu.

§ 189

1. Sekretarzem zostaje uczen, ktory zdobyl trzecia po Przewodniczacym ilos¢ glosow
w wyborach.

2. W przypadku, gdy w wyborach brato udziat dwoje uczniéw, sekretarz zostaje powolany
przez Przewodniczacego Samorzadu w terminie 14 dni od rozpoczecia kadencji.

§ 190
Przedstawicielami klas w Samorzadzie sa Przewodniczacy Samorzadéw klasowych, lub ich
zastepey.

§ 191

Klasa ma prawo odwotania swojego przedstawiciela raz w trakcie trwania kadencji. Wiaze si¢
to z powotaniem nowego Przewodniczacego Samorzadu klasowego.
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§192

Przedstawiciele klas sg zobowigzani do brania czynnego udzialu w pracach Samorzadu,
obecnosci na posiedzeniach, a takze do informowania uczniow o biezacej dzialalnosSci
wszystkich Organdéw Samorzadu.

W przypadku niepojawienia si¢ zadnego przedstawiciela danej klasy na 3 kolejnych
spotkaniach klasa wykluczana jest z Samorzadu.

§ 193

Mandat przedstawiciela klasy mozna laczy¢ ze stanowiskiem Przewodniczacego lub inng

funkcja w Samorzadzie.

§ 194

Do kompetencji Samorzadu nalezy podejmowanie decyzji dotyczacych wszystkich sfer zycia
szkoty, z uwzglednieniem zakresu dziatania Samorzadu oraz:

a)
b)
©)

d)

organizowanie dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej, sportowej, rozrywkowej i turystycznej
w porozumieniu z Dyrektorem,

wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich sfer zycia szkoty,

wnoszenie do Dyrektora Zespotu o przydzielenie Samorzadowi pomieszczenia na siedzibe,
w miare mozliwosci lokalowych szkoty,

zwracanie si¢ do Dyrektora Zespotu, Rady Rodzicow 1 innych instytucji lub organizacji
z wnioskiem o przyznanie $rodkow na dziatalno$¢ regulaminowa Samorzadu,

wspolpraca w realizacji swych zadan z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
oraz organami innych szkot, instytucji lub organizacji,

wydawanie komunikatow dotyczacych dziatalnosci Samorzadu.

§ 195

Samorzad ma prawo reprezentowac uczniéw przed Organami Szkoty Branzowej, a takze
wnioskowa¢ w uzasadnionych przypadkach o podwyzszenie lub obnizenie uczniom oceny
zachowania lub przyznanie innych nagrod lub kar.

1.
2.

§ 196

Posiedzenia Samorzadu sg jawne.
Przewodniczacy Samorzagdu ma obowigzek, na indywidualny wniosek kazdego ucznia,
dopusci¢ do wystuchania przez Samorzad jego opinii.
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§197

Dyrektor Szkoty Branzowej lub osoba przez niego wyznaczona oraz Opiekun Samorzadu maja
prawo uczestniczenia w posiedzeniach Samorzadu z glosem doradczym.

§ 198

Posiedzenia Samorzadu odbywajg si¢ minimum dwa razy w miesigcu. Jesli zaistnieje taka
potrzeba, Przewodniczacy Samorzadu decyduje o zwotaniu dodatkowego posiedzenia.

§ 199

Samorzad przyjmuje propozycje przedstawicieli zwykla wiekszos$cia gtosow w obecnosci co
najmniej 2/3 catego sktadu, w drodze glosowania rownego 1 jawnego.

§200
W przypadku réwnej liczby glosow, glos rozstrzygajacy ma Przewodniczacy Samorzadu.

§ 201

W sprawach o szczegdlnym znaczeniu dla spotecznosci uczniowskiej i szkoty moze zostaé
przeprowadzone referendum uczniowskie.

§ 202

1. O przeprowadzeniu referendum decyduje Samorzad, na wniosek Prezydium lub 2/3 ogétu
Rady Klas z zastrzezeniem §59.

2. Samorzad okresla date i tryb przeprowadzenia referendum.

3. Samorzad wybiera ze swojego grona trzyosobowa Komisj¢ Wyborcza, odpowiedzialng za
przygotowanie i przebieg referendum.

§ 203

Sekcje Samorzad to organy pomocnicze, ktére zajmuja si¢ koordynacja dziatan uczniow
w okreslonej sprawie.

§204
Samorzad powotuje Przewodniczacego Sekcji, ktory organizuje pracg Sekcji oraz odpowiada

za jej dzialania przed innymi Organami Samorzadu. Przewodniczacy Sekcji nie musi by¢
cztonkiem Samorzadu.
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§ 205
Czlonkiem Sekcji moze zostac tylko uczen Szkoty Branzowe;.
§ 206

Pod koniec kazdego potrocza Przewodniczacy zobowigzany jest przedstawi¢ sprawozdanie
z dziatalno$ci Samorzadu i Sekcji mu podporzadkowanych.

§ 207

Opiekun Samorzadu zostaje powotany przez Dyrektora Szkoly Branzowej, w porozumieniu
z Prezydium Samorzad.

§ 208

1. Opiekun to cztonek Rady Pedagogicznej, ktory wspiera cztonkéw wszystkich Organow
Samorzadu w wykonywaniu przez nich swoich obowigzkow.

2. Opiekun Samorzadu podejmuje dzialania w zakresie okreslonym w niniejszym
Regulaminie.

§209
Samorzad uchwala poprawki Regulaminu Samorzadu.
§210

Projekt zmiany Regulaminu Samorzadu moze zglosi¢ co najmniej 2/3 ogdétu Samorzadu lub
Przewodniczacy Samorzadu, po uzyskaniu zgody Opiekuna Samorzadu.

§ 211
1. Zmiana Regulaminu Samorzadu nastepuje za zgoda co najmniej 2/3 ogotu Samorzadu
2. Projekt zmian w Regulaminie musi si¢ ukaza¢ co najmniej 7 dni przed terminem
glosowania.
§212
W przypadku potwierdzonego i nagminnego tamania przepisow Regulaminu Samorzadu lub

negatywnej oceny pracy, Opiekun Samorzadu i przynajmniej 2/3 ogoétu Samorzadu moze
zglosi¢ wniosek o zwotanie referendum ws. odwotania Przewodniczacego Samorzadu.
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§ 213

W przypadku, gdy w referendum za odwotaniem Przewodniczacego Samorzadu opowiedziata
si¢ bezwzgledna wigkszos¢ wszystkich uczniow Szkoly Branzowej, Samorzad stwierdza
odwotanie Przewodniczacego i zarzadza wybory na Przewodniczacego.

§214

Przewodniczacy Samorzadu ma prawo zrezygnowac¢ z pelionej funkcji. Rezygnacje
przedstawia Samorzadowi, ktéra wyznacza w ciggu 7 dni termin wybor6w na nowego
Przewodniczacego, przypadajacy nie pdzniej niz 30 dni od daty zlozenia rezygnacji.

§ 215

Ustepujacy Przewodniczacy pelni swoje obowiazki do czasu wyboru nowego
Przewodniczacego.

§ 216

1. Kazdy uczen ma prawo zglosi¢ do Samorzadu wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych zycia Szkoty Branzowej 1 dzialalnosci Samorzadu.
2. Samorzad musi ustosunkowac si¢ w terminie 14 dni do kazdego wniosku i opinii.

§ 217

Kazda klasa ma obowigzek stosowac si¢ do zalecen Samorzadu oraz terminowo wykonywac
powierzone zadania.

§ 218

W przypadkach nieobj¢cia danych kwestii przez niniejszy regulamin, spraw¢ rozstrzyga
Samorzad.

XVI. REGULAMIN PRACY BIBLIOTEKI

§219

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli.

2. Zbiorami  biblioteki sa = dokumenty  piSmiennicze  (ksigzki, = czasopisma
1 inne) oraz dokumenty niepi$mienne (materiaty audiowizualne).

3. Korzystanie z ksiggozbioru bibliotecznego jest bezptatne.

4. Zbiory biblioteki szkolnej sa dostepne w systemie Librus Biblio+
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5.

6.

Z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty
Branzowej oraz rodzice za okazaniem dowodu tozsamosci.

Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru przed, podczas zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 220

Biblioteka:

1.

1.

Stuzy realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych, opiekunczych
szkoty oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych si¢
w Szkole Branzowe;j.

Jest pracownig dydaktyczna, w ktoérej zajecia prowadza nauczyciele, bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbioréw uzupetniajacych
programy nauczania i wychowania.

§ 221

Nadzor:

Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a)

b)

©)
2.

zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i $rodki finansowe
na dziatalno$¢ biblioteki,

zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika,

zatwierdza plan pracy biblioteki i tygodniowy rozktad zajec.

Pomieszczenie biblioteki:

Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia: wypozyczalni i1 czytelni.

3.
a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:

wydawnictwa informacyjne,

podreczniki 1 programy szkolne dla nauczycieli,

lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotdéw nauczania,

literaturg popularnonaukowg i naukowa, w tym czasopisma branzowe,

wybrane pozycje z literatury pigkne;j 1 literatury mlodziezowe;,

podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki 1 dydaktyki
réznych przedmiotéw nauczania,

materialy audiowizualne.

Strukture szczegotowa zbioréw determinuja: profil Szkoty Branzowej, zainteresowania
uzytkownikow, mozliwo$¢ dostepu czytelnikow do innych bibliotek, zasobno$¢ zbiorow tych
bibliotek, inne czynniki: srodowiskowe, lokalne, regionalne.

4.
a)
b)
©)
d)

Rozmieszczenie zbioréw:

literatura piekna stoi w uktadzie dzialowym (alfabetycznie),
literatura popularnonaukowa 1 naukowa — wg UKD,

lektury do jezyka polskiego — alfabetycznie,

ksiegozbidr podreczny.
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Czasopisma przechowuje si¢ w bibliotece przez caly rok, moga by¢ przechowywane

w pracowniach przedmiotowych,

Prasa i ksiggozbior podrgczny udostepniane s3 w czytelni i do pracowni na zajecia.

5. Pracownicy:

a) biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz,

b) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.

6. Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego,

b) okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania w bibliotece
skontrum,

c) czas otwarcia biblioteki ustalony jest z Dyrektorem Szkoty Branzowe;.

7. Finansowanie wydatkow:

a) wydatki pokrywane s3 z budzetu Szkoty Branzowej,

b) wysokos¢ kwoty na potrzeby biblioteki ustalona jest na poczatku roku kalendarzowego,

c) propozycje wydatkow na uzupelnienie zbiorow zatwierdza Dyrektor Szkoty Branzowe;,

d) dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow i1 innych ofiarodawcow.

§ 222

1. Praca pedagogiczna bibliotekarza:

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a) udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

¢) udzielania informacji,

d) prowadzenia zespotu ucznidw wspotpracujacych z bibliotekg
1 pomagajacych bibliotekarzowi w pracy,

e) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogiczne]
1 prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

f) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa,

g) diagnozowania zainteresowan, potrzeb czytelniczych,

h) wspierania uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Praca organizacyjno — techniczna.

W ramach prac organizacyjnych 1 technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a) gromadzenia zbiordéw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,

b) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) opracowania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),

d) selekcji zbiorow (materialow zbednych 1 zniszczonych),

e) organizacji udostepniania zbioréw,

f) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielania ksiggozbioru podrgcznego,
prowadzenie katalogdw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych, itp.)

3. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

a) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,
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b)
©)

d)

wspolpracuje z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,

opiekuje si¢ zespotem ucznidow wspotpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

sporzadza plan pracy, harmonogram =zaje¢ z przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy,

prowadzi dzienng, miesi¢czng, semestralng oraz roczng statystyke wypozyczen, dziennik
pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow, ewidencje wypozyczen,
doskonali warsztat pracy.

§ 223

Prawa i obowiazki czytelnikow:

1.
2.
3.

b)
©)

d)
e)

a)
b)

c)

d)

Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki.

Korzystajac z biblioteki, zobowigzani sa do dbatosci o wypozyczone ksigzki.
Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 5 ksigzek, ale w uzasadnionych przypadkach biblioteka
moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbg wypozyczen z podaniem terminu ich zwrotu.
Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

W stosunku do czytelnikoéw przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane kary: nagana
wychowawcy klasy, praca na rzecz biblioteki, okresowe wstrzymanie wypozyczenia.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrdci¢ takg samg albo
inng pozycj¢ wskazang przez bibliotekarza. Czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy,
uczniowie) zobowiazani sg do pobrania za§wiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatow
wypozyczonych z biblioteki (karta obiegowa).

§ 224

Regulamin Czytelni:

Korzystanie z ksiggozbioru podrecznego oraz z aktualnych czasopism nalezy zglaszac
nauczycielowi bibliotekarzowi.

Ksiazek oraz czasopism nie mozna wynosi¢ z czytelni.

Wszystkich czytelnikow zobowiazuje si¢ do szanowania sprzetow
1 wyposazenia czytelni , kulturalnego zachowania, nie przeszkadzania innym w czytaniu.
Czytelnicy ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za szkody wynikte z ich winy.
Czytelnik nie stosujacy si¢ do postanowien niniejszego regulaminu moze by¢ czasowo,
a w szczeg6lnych wypadkach na state pozbawiony prawa do korzystania z czytelni.
Regulamin wypozyczalni:

Ksigzki mozna wypozyczac tylko na swoje nazwisko.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 5 ksiazki na okres miesigca.

Uczniowie przygotowujacy si¢ do konkurséw i olimpiad majg prawo do wypozyczenia
wiekszej liczby ksiagzek.

W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ przedluzenia okresu wypozyczenia
ksigzki.

Ksigzek wypozyczonych w bibliotece nie nalezy pozycza¢ innym osobom.
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f)

g)

Czytelnik zobowigzany jest do poszanowania wypozyczonych ksigzek, ochrony ich przed
uszkodzeniem i zanieczyszczeniem.

Kazdy czytelnik zobowigzany jest do zaznajomienia si¢ z niniejszym regulaminem i do
bezwzglednego przestrzegania go. W przeciwnym razie moze by¢ pozbawiony prawa do
korzystania z biblioteki szkoty.

XVII. REGULAMIN WYCIECZEK

§ 225

Postanowienia ogolne:

1.

a)
b)
©)
d)
e)

g)
h)

Wycieczki i1 inne formy turystyki sa integralng forma dzialalnosci wychowawczej Szkoty
Branzowe;j.

W organizowaniu wycieczek i innych form turystyki Szkota Branzowa moze wspotdziataé
ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami, ktérych przedmiotem dziatalnosci jest
krajoznawstwo 1 turystyka.

Organizowanie przez szkot¢ krajoznawstwa i turystyki ma na celu:

poznawanie kraju, jego §rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury 1 historii,
poznawanie kultury 1 jezyka innych panstw,

poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego,
wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,

upowszechnianie w$réd uczniow zasad ochrony s$rodowiska naturalnego oraz wiedzy
o skfadnikach i funkcjonowaniu rodzimego s$rodowiska przyrodniczego, a takze
umiejetnosci korzystania z zasoboéw przyrody,

upowszechnianie zdrowego stylu Zycia 1 aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie sprawnosci
fizycznej,

poprawg stanu zdrowia uczniéw pochodzacych z terenow zagrozonych ekologicznie,
przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym, w szczego6lnosci w ramach profilaktyki
uniwersalne;,

poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.

Krajoznawstwo 1 turystyka sg organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczegolnosci
w ramach zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuniczych, z wyjatkiem okresu ferii
letnich 1 zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $wiateczne;.

Organizowanie krajoznawstwa 1 turystyki odbywa si¢ w nastepujacych formach, zwanych
dalej "wycieczkami":

wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupehienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow,

wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat
nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiej¢tnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem, organizowane w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce,

specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial wymaga od
ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejetnosci postugiwania sie
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specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos$¢
turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowo$¢ na szlakach turystycznych.

§ 226

Organizacja wycieczek:

1.
2.

10.

Wycieczki moga by¢ organizowane w kraju lub za granica.

Organizacj¢ 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
ucznioéw, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza Dyrektor, zatwierdzajac kartg¢ wycieczki.
Karta wycieczki stanowi zalacznik do regulaminu.

Do karty wycieczki dotacza sig¢ liste uczniow bioracych udziat w wycieczce zawierajaca
imie¢ 1 nazwisko ucznia oraz telefon rodzica/prawnego opiekuna ucznia. List¢ uczniow
podpisuje Dyrektor.

W przypadku wycieczki organizowanej za granica:

Dyrektor jest zobowigzany poinformowa¢ organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac karte wycieczki, ale bez
listy uczniow;

szkota ma obowigzek zawrze¢ umowg ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow i kosztow leczenia na rzecz osob biorgcych udzial w wycieczee, o ile
obowigzek zawarcie takiej umowy nie wynika z odrgbnych przepiséw;

kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy na
poziomie umozliwiajacym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i kraju
docelowym.

Zgoda rodzicéw na udziat w wycieczce ucznia niepetnoletniego jest wyrazana w formie
pisemne;.

Dyrektor wyznacza kierownika 1 opiekunéw wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych szkoty.

W zaleznosci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebedgca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez Dyrektora.

W przypadku specjalistycznej wycieczki, o ktorej mowa w § 1 ust. 4 pkt. 3 kierownik
wycieczki 1 opiekunowie sg obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie
zapewniajace bezpieczng realizacj¢ programu wycieczki.

§ 227

Kierownik wycieczki:

a)
b)

c)

d)

opracowuje program i regulamin wycieczki;

zapoznaje uczniow, rodzicoOw i opiekundow wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;.

zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej regulaminu
oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

zapoznaje uczniow 1 opiekunoéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;
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g)

h)

)

okresla zadania opiekunow wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom;

nadzoruje zaopatrzenie uczniow i opiekunow wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla uczniéw i opiekundéw
wycieczki;

dokonuje podziatu zadan wsrod uczniow,

dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki,

dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu
i informuje o tym Dyrektora i rodzicow w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od dnia
zakonczenia wycieczki..

§ 228

Opiekun wycieczki:

a)
b)

c)

d)

g)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami,

wspoltdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu,

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez uczniow, ze
szczegbdlnym uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa,

nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom,

wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika

Opiekunowie potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem na karcie wycieczki przyjecie
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgodg¢ na taczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczki.

§ 229

Uczestnicy wycieczki:

1.
2.
a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

Uczestnikami wycieczki organizowanej przez Szkot¢ Branzowg sg jego uczniowie.
Podczas wycieczki uczniowie maja obowigzek:

zachowywac si¢ w sposob zdyscyplinowany i kulturalny,

stosowac si¢ do polecen, zakazow 1 nakazow opiekundw i przewodnikow,
przestrzega¢ przepisow ruchu drogowego,

uczestniczy¢ w zajeciach przewidzianych w programie wycieczki,

pozostawiaé po sobie czystos¢ i porzadek,

posiadac przy sobie wazng legitymacje¢ szkolna,

poinformowac kierownika wycieczki o ewentualnych dolegliwosciach 1 przyjmowanych
lekach.

Podczas wycieczki uczniom nie wolno:

tamac¢ regulaminu wycieczki,

tamac postanowien statutu szkoty 1 przepiséw bezpieczenstwa,

tama¢ wewnetrznych regulaminéw w miejscach postoju lub noclegu,
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d)
e)

g)
h)

oddala¢ si¢ z miejsca, w ktorym przebywa grupa,

pali¢ papierosow, pi¢ alkoholu lub stosowa¢ innych uzywek.

Uczniowie, ktérzy naruszaja regulamin wycieczki mogg by¢ z tej wycieczki wydaleni.
Wydalonych uczniéw odbierajg rodzice/prawni opickunowie.

Wobec ucznidéw naruszajacych w razacy sposoéb dyscypling Dyrektor moze zastosowac
takze inne kary zamieszczone w Statucie.

§ 230

Finansowanie wycieczek:

1.

a)
b)
©)
d)
e)

Plan finansowy musi okresla¢ ogolny koszt wycieczki, koszt jednego uczestnika
wycieczki oraz przewidywane koszty organizacyjne i programowe.

Wycieczki moga by¢ finansowane ze sktadek uczestnikow, srodkéw Rady Rodzicéw lub
z innych zrodet.

Rodzice uczniow bioracych udzial w wycieczce zobowigzani sg do pokrycia zwigzanych
z nig kosztoéw, chyba, ze udzial w imprezie moze by¢ sfinansowany z innych zZrédet.
Kierownik wycieczki oraz opiekunowie nie powinni ponosi¢ kosztow udziatu w imprezie.
Kierownik wycieczki odpowiada za terminowe regulowanie zobowigzan finansowych

z nig zwigzanych. O wszelkich op6znieniach nalezy niezwlocznie informowaé¢ Dyrektora
Rozliczenia wycieczki dokonuje kierownik, okres§lajac sposob zagospodarowania
nadwyzki, wzglednie uzupetnienia niedoboru finansowego.

Dowodami finansowymi sg przede wszystkim podpisane przez rodzicoOw dzieci listy wplat
oraz rachunki, faktury 1 bilety wydawane przez uprawnione do danego rodzaju
dziatalno$ci podmioty gospodarcze - w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach moga
to by¢ oswiadczenia o poniesionym wydatku podpisane przez kierownika wycieczki oraz
wszystkich opiekunow.

§ 231

Dokumentacj¢ wycieczki stanowia:

Karta wycieczki z harmonogramem.

Dwa egzemplarze listy uczestnikéw podpisane przez Dyrektora.

Pisemna zgoda rodzicow na wycieczke z potwierdzeniem wplaty.

Regulamin zachowania si¢ uczniéw podczas wycieczki.

Dowdd ubezpieczenia wszystkich uczestnikow wycieczki od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow / w przypadku dodatkowego ubezpieczenia/.

Preliminarz finansowy wycieczki, przewidujacy koszty realizacji programu oraz
rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.

Dokumentacja wycieczki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1-5 winna by¢ zloZzona Dyrektorowi
do zatwierdzenia w terminie minimum 3 dni przed jej rozpoczeciem.

Rozliczenie wycieczki sktada si¢ w terminie 2 tygodni od dnia jej zakonczenia

u Dyrektora.
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§232

Zasady organizowania wycieczek:

1. Kazda wycieczka powinna by¢ zatwierdzona przez Dyrektora.

2. Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek petnego bezpieczenstwa konieczne jest
przydzielenie opiekundw sposrod nauczycieli wedlug nastepujacych zasad:

a) wycieczka na terenie Legionowa, bez korzystania ze srodkéw lokomocji — minimum 1
opiekun na grupe uczniow;

b) wycieczka z korzystaniem ze srodkow transportu (autobus miejski, tramwaj, metro,
autokar, pocigg) — minimum 2 opiekunéw na grupe uczniow.

c) Kazda wycieczkg rozpoczyna si¢ i konczy na placu przed szkota.

d) Uczen moze samodzielnie wréci¢ do domu z miejsca innego niz plac szkolny tylko na
pisemng prosbe rodzicow/prawnych opiekundw.

e) Podczas wycieczki kierownik lub wyznaczony przez niego opiekun sprawdza stan
liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

f) Nie wolno organizowa¢ wycieczki podczas burzy, $niezycy i gotoledzi. W razie
gwaltownego zalamania si¢ warunkéw pogodowych nalezy wycieczke odwotac.

g) Przed wyruszeniem na wycieczke kierownik wycieczki zobowiazany jest pouczy¢ jej
uczestnikow o zasadach bezpieczenstwa, postanowieniach statutu dotyczacych
obowigzkow ucznia oraz o sposobie zachowania si¢ w razie nieszcze§liwego wypadku.

h) Podczas wycieczek po miescie kierownik wycieczki w szczegdlnosci:

e Przed rozpoczeciem zwiedzania miasta informuje uczniow o harmonogramie
wycieczki 1 miejscu docelowym tak, aby w razie zgubienia si¢ uczniowie
potrafili dotrze¢ do miejsca zbiorki,

e prowadzi ucznidéw po ulicach, chodnikach i terenach publicznych zgodnie
z przepisami ruchu drogowego,

e organizuje przechodzenie przez jezdni¢ w taki sposob, by cala grupa
przekroczyla jezdni¢ jednoczesnie

e odpowiada za uczestnikow wycieczki przez caly czas, dlatego nie moze pozwoli¢
uczniom na tzw. czas wolny

3. Podczas wycieczek autokarowych kierownik wycieczki w szczegdlnosci:

a) powiadamia policj¢ o potrzebie sprawdzenia wynajetego srodka transportu,

b) pilnuje tadu 1 porzadku przy wsiadaniu i zaymowaniu miejsc w pojezdzie,

¢) pilnuje, aby uczniowie nie chodzili po autokarze, nie wychylali si¢ przez okna, nie
wyrzucali przez okna $mieci itp.,

d) przestrzega postojow pojazdu tylko na parkingach lub innych wyznaczonych miejscach,

e) organizuje bezpieczne wysiadanie w razie konieczno$ci zatrzymania si¢ na trasie.

4. Podczas wycieczek srodkiem transportu zbiorowego kierownik wycieczki i opiekunowie
w szczegblnoscei:

a) przed wejsciem do pojazdu informujg ucznidow o nazwie przystanku docelowego oraz
podaja orientacyjny czas przejazdu lub ilo$¢ przystankéw do przejechania,

b) przed wejsciem do pojazdu sprawdzaja, czy wszyscy uczniowie majg wazny bilet
autobusowy,
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©)
d)

a)
b)

b)

©)
d)

wsiadaja ostatni do pojazdu 1 wysiadaja zen pierwsi,

pilnuja, aby wszyscy uczniowie znajdowali si¢ w jednym pojezdzie lub w jednej jego
czesci (dotyczy pociagu, tramwaju, metra),

dbaja o wlasciwe, nie zaktdcajace spokoju innych pasazeroéw, zachowanie uczniow

w pojezdzie

Podczas pieszych wycieczek plenerowych (do lasu, do parku, na ognisko) obowigzuja
nastepujace zasady:

podczas marszu wzdhuz ulicy nalezy poruszac si¢ lewg strong drogi,

w lesie nalezy poruszac si¢ po znakowanych szlakach turystycznych lub po
wyznaczonych $ciezkach,

uczestnicy wycieczki powinni posiada¢ odpowiedni ubior (dtugie spodnie,
nieprzemakalne buty, kurtke przeciwdeszczowa),

rozpalanie ognisk mozliwe jest jedynie w miejscach specjalnie do tego wyznaczonych,
z zachowaniem przepiséw przeciwpozarowych.

Podczas wycieczek w gory obowiazuja nastepujace zasady:

wycieczki piesze na terenach gorskich lezacych powyzej 1000 m.n.p.m. mogg prowadzié¢
tylko gorscy przewodnicy turystyczni.

wycieczki piesze na terenach potozonych ponizej 1000 m.n.p.m., ktérych rzezba terenu
stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia 0so6b na nich przebywajacych moga prowadzi¢
tylko gorscy przewodnicy turystyczni.

uczestnicy wycieczek poruszaja si¢ tylko po wyznaczonych szlakach turystycznych,
dlugo$¢ trasy oraz stopien jej trudnosci powinien by¢ dostosowany do wieku, stanu
zdrowia i sprawnosci fizycznej uczestnikow.

Nauczyciel organizujacy klasowe lub grupowe wyjscie uczniéw poza teren szkoty,
organizowane w ramach lekcji w celu realizacji programu nauczania, musi uzyskac¢ na nie
zgode Dyrektora lub wicedyrektora, nie musi natomiast mie¢ pisemnej zgody
rodzicow/prawnych opiekundow. Wyjscie to nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.

§ 233

Opieka nad uczniem podczas zawoddw sportowych 1 wyjs¢ do kina:

1.

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zawodow odpowiadajg nauczyciele wyznaczeni
przez Dyrektora.

Jezeli zawody odbywaja si¢ poza szkota, nauczyciel na miejsce rozpoczecia 1 zakonczenia
zawodow wyznacza plac przed szkots.

Nauczyciel moze zezwoli¢ uczniowi na samodzielny powrdt do domu z miejsca innego
niz plac przed szkolg na pisemng prosbe rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany do opieki nad uczniami takze podczas przejazdu na zawody
sportowe 1 powrotu z nich.

Podczas wyj$¢ do kina obowigzuja zasady opisane w ust. 1-4.

§ 234

Postanowienia koncowe:
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczniowie, ktdrzy nie uczestniczg w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zajeé
szkolnych maja obowigzek bra¢ udziat w zajeciach z klasag wskazang przez Dyrektora.
Liste tych uczniow wychowawca wywiesza na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.
Kierownik wycieczki powinien zaproponowac rodzicom dodatkowe ubezpieczenie jej
uczestnikoOw oraz poinformowac ich o konsekwencjach braku ubezpieczenia.

W razie wypadku uczestnikdw wycieczki stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
postepowania w razie wypadkow w szkotach 1 placowkach publicznych.

XVIII. REGULAMIN PRZEWOZU UCZNIOW NA ZAJECIA
ODBYWAJACE SIE POZA TERENEM SZKOLY

§ 235

Organizatorem przewozu uczniow jest Powiatowy Zespot Szkot Ponadpodstawowych im.
Jerzego Siwinskiego w Legionowie.

Przewozy organizowane sg dla ucznidéw do miejsca 1 z miejsca odbywania si¢ zaj¢¢ poza
terenem szkoty.

Organizator przewozu okre$la przystanki oraz ustala list¢ uprawnionych uczniow.

Za bezpieczenstwo uczniéw dochodzacych do miejsca zbidrki lub wyznaczonego
przystanku oraz uczniéw powracajacych po przewozie do domu odpowiedzialnosé
ponosza rodzice.

Za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie przewozu odpowiada nauczyciel opiekun.
Nauczyciel opiekun zobowigzany jest dopilnowac, aby uczniowie wsiadali 1 wysiadali we
wskazanych miejscach.

Uczen oczekuje na przew6z w wyznaczonym miejscu.

W trakcie przewozu uczen podlega opiece nauczyciela opiekuna i ma obowigzek
zastosowac si¢ do jego polecen.

W trakcie przewozu uczen zobowigzany jest zachowac zasady bezpieczenstwa i porzadku
w $rodkach transportu.

Uczen zobowiazany jest do traktowania nauczyciela opiekuna i kierowcy z nalezytym
szacunkiem.

Rodzice maja prawo wnie$¢ na pismie prosbe do dyrektora o umozliwienie wsiadania

1 wysiadania swojego dziecka w miejscach innych poza planem organizacji przewozu .
Za szkody wyrzadzone przez dzieci w trakcie oczekiwania, przewozu i1 powrotu do domu
ponoszg rodzice.

W przypadku awarii §rodka transportu nauczyciel opiekun zobowigzany jest zapewnic
opieke nad przewozonymi uczniami, zapewniajac im bezpieczenstwo do czasu przybycia
pojazdu zastepczego.

Przewoznik ponosi odpowiedzialnos$¢ za szkody wynikajace z naruszenia zasad
bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz za niezapewnienie uczniom i opiekunom
odpowiednich warunkoéw bezpieczefnstwa 1 higieny w czasie przejazdu, majac na uwadze
przepisy Kodeksu Cywilnego, Prawa przewozowego i Prawa o ruchu drogowym.
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15

16.
17.

18.

a)
b)

c)

d)

. W przypadku awarii §rodka transportu przewoznik zobowigzany jest do podstawienia

zastepczego $rodka transportu zapewniajacego bezpieczny dowoz.

Uczniowie zostajg zapoznani z regulaminem przewozéw na godzinach wychowawczych.
Uczen ma obowigzek dostosowac si¢ do zasad zawartych w niniejszym regulaminie. 18.

Rodzice zostajg zapoznani z regulaminem przewozow na zebraniach klasowych

W sprawach nieuregulowanych regulaminem decyzje podejmuja organizator przewozow
oraz opiekun.

XIX. PROGRAM POPRAWY FREKWENCIJI

§ 236

Cele programu: poprawa frekwencji uczniow na zajgciach edukacyjno-wychowawczych.
Cele szczegotowe:

biezace monitorowanie frekwencji ucznidéw,

poznanie czynnikow wpltywajacych na niska frekwencje uczniow,

stosowanie w szkole jednolitego systemu usprawiedliwien nieobecnos$ci i zwolnien z zajeé
edukacyjno-wychowawczych,

zapoznanie uczniow i rodzicow z zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci i zwolnien
z zaje¢ edukacyjno-wychowawczych,

zapoznanie uczniéw i rodzicow z systemem kar i nagrod stosowanych w szkole zwigzanych
z frekwencja.

§ 237

Biezace monitorowanie frekwencji uczniow:

1.

Wychowawca klasy na biezaco analizuje frekwencje uczniow 1 wyjasnia powtarzajace si¢
nieobecnosci.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjno-wychowawcze starannie odnotowuje
w dzienniku elektronicznym nieobecnosci ucznia na zajgciach

Usprawiedliwienia nieobecno$ci dokonuje wytacznie wychowaweca klasy, z zastrzezeniem
pkt. 4.

W uzasadnionych przypadkach usprawiedliwienia nieobecnosci moze dokona¢ Dyrektor,
pedagog, psycholog lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Nauczyciel moze oddelegowa¢ z zaje¢ edukacyjno-wychowawczych ucznia do
reprezentowania szkoly w roznego rodzaju imprezach tylko po uzgodnieniu tego
z wychowawca.

Rodzic/opiekun prawny lub uczen pelnoletni, ktory ztozyt oswiadczenie Dyrektorowi ma
obowigzek: usprawiedliwi¢ nieobecnosci w terminie do 7 dni od powrotu do szkoly.
Usprawiedliwienie ma wptyna¢ droga elektroniczng do dziennika elektronicznego
w zakladce ,,Wiadomos$ci”.

W szczegblnych przypadkach, gdy rodzice lub opiekunowie prawni z przyczyn
obiektywnych nie realizujg obowiagzku usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia, Dyrektor
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8.

szkoly moze — po uzgodnieniu z wychowawcg - okresli¢ inny sposob dokumentowania
1 usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia.

Wychowawca ma obowigzek zaznaczenia nieobecnosci ucznia oddelegowanego na kursy
lub inne wydarzenia szkolne w dzienniku elektronicznym.

§ 238

Podziat dziatan i obowigzkow:

1.

a)
b)
©)
d)

Wychowawca zobowigzany jest w ciggu catego roku szkolnego i w odniesieniu do
wszystkich uczniow:
na biezaco monitorowac frekwencj¢ uczniow swojej klasy;
poinformowac¢ rodzicow/prawnych opiekundéw o ,,Programie poprawy frekwencji”;
wspotpracowaé z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i rodzicami ucznia;
w przypadku ucznia, ktory w danym miesigcu opuscit bez usprawiedliwienia do 10 godzin
lekcyjnych, wychowawca:
e przeprowadza z uczniem rozmow¢, ktdrej celem jest poznanie przyczyny
wagardw, ucieczki z lekcji;
e w przypadku, gdy uczen jest nicobecny w szkole przez 5 dni, informuje rodzicow,
dokonujac wpisu w zaktadce ,,Wiadomosci” w dzienniku elektronicznym;
w przypadku ucznia, ktéry w danym miesigcu opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 11
godzin lekcyjnych wychowawca przekazuje sprawe pedagogowi wraz z informacja o skali
problemu.
Pedagog:
we wspotpracy z wychowawca 1 psychologiem prowadzi rozmowy indywidualne
Z uczniami, a w razie potrzeby z ich rodzicami/prawnymi opiekunami.

b) jesli prowadzone wczesniej dziatania nie przynosza pozytywnych rezultatow, w przypadku

d)

50% nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej w danym miesigcu wysyla upomnienie w sprawie
regularnego posytania dziecka na zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze.

w przypadku dalszej nieusprawiedliwionej absencji ucznia powyzej 10 dni od pisma do
rodzicow zwraca si¢ z wnioskiem do dyrektora szkoly o powiadomienie sagdu rodzinnego
o nierealizowaniu obowigzku nauki przez ucznia.

wspoOtpracuje z kuratorami sagdowymi.

Podejmowane dziatania s3 na biezaco konsultowane z Dyrektorem, ktéry analizuje
skuteczno$¢ podejmowanych dziatan.

§ 239

Zasady zwolnien z zajec:

1.

Zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych dokonuje wychowawca na podstawie informacji
w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Wiadomos$ci” 1 zaznacza w dzienniku jako
nieobecnos¢ usprawiedliwiona;

W naglych przypadkach (zle samopoczucie, choroba, zdarzenie losowe itp.), kiedy
konieczne jest odebranie ucznia ze szkoty wychowawca klasy/inny wyznaczony przez
Dyrektora pracownik telefonicznie informuje rodzicow o zdarzeniu, proszac o odbidr
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b)

d)

a)
b)

osobisty; uczen moze opuscic szkole tylko w towarzystwie rodzica lub wyznaczonego przez
niego opiekuna.

§ 240

W szkole stosowany jest system nagréd za bardzo dobrg frekwencje na zajgciach

dydaktyczno-wychowawczych:

uczniowie, ktérzy nie maja godzin nieusprawiedliwionych w danym miesigcu oraz spoznien

otrzymujg pochwate wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego w zaktadce

,Dziennik/widok dziennika/Notatki — uwagi o uczniach” w terminie do 7 dni nastgpnego

miesigca, w dowolnie wybranym dniu uzgodnionym z wychowawca sg zwolnieni

z odpytywania oraz niezapowiedzianych kartkowek;

po zakonczeniu pierwszego poétrocza uczniowie, ktérzy nie maja godzin

nieusprawiedliwionych i sp6znien, otrzymuja pochwate Dyrektora z wpisem do dziennika

elektronicznego w zaktadce ,,Dziennik/widok dziennika/Notatki — uwagi o uczniach”;

na zakonczenie roku szkolnego uczniowie, ktérzy nie maja godzin nieusprawiedliwionych,

otrzymuja pochwate Dyrektora dyplom i nagrode rzeczowa;

klasa posiadajaca najwyzsza frekwencje w danym roku szkolnym otrzymuje nagrode

sfinansowang ze srodkow Rady Rodzicow.

W szkole przestrzegane sg nastgpujace zasady udzielania kar:

15 (szkota branzowa) godzin nieusprawiedliwionych — upomnienie wychowawcy klasy;

powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych - brak mozliwo$ci reprezentowania szkoty

w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach przedmiotowych odbywajacych sie

w danym potroczu;

w przypadku pelnoletniego ucznia po wyczerpaniu mozliwosci oddziatywania szkoly na

ucznia, przy braku pozadanych zmian w uczeszczaniu do szkoty, Dyrektor podejmuje

dziatania zwigzane ze skresleniem ucznia z listy uczniow. Szczegotowe zasady dotyczace

skreslenia ucznia znajdujg si¢ w Statucie 1 obowigzujacej w Szkole Branzowej procedurze.
§ 241

Przewidywane efekty:

a)
b)
©)
d)

1.

zmniejszenie zjawiska wagarow;

wzrost wiedzy i $wiadomosci uczniéw na temat konsekwencji opuszczania zaj¢¢;
osiggnigcie umiejetnosci dokonywania pozytywnych wyborow;

zniwelowanie niepowodzen szkolnych.

XX. PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

§ 242

Wstep:

Program wychowawczo - profilaktyczny realizowany w Powiatowym Zespole Szkot
Ponadpodstawowych im. Jerzego Siwinskiego w Legionowie obejmuje tresci i dziatania
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o charakterze wychowawczym 1 jest dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw szkoty

ponadpodstawowe;j. Istotg dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty jest wspotpraca

catej spotecznosci szkolnej oparta na zatozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym

w rodzinie i w szkole, ktéra w swojej dziatalnosci musi uwzgledni¢ zard6wno wole rodzicow,

jak 1 priorytety edukacyjne panstwa.

Wychowanie — to wspieranie w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,

intelektualnej, duchowej 1 spotecznej, ktore powinno by¢ wzmacniane i uzupeiniane przez

dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy ( art. 1 pkt 3 ustawy Prawo o$wiatowe).

Profilaktyka to proces wspomagania czlowieka w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajacymi

prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu, a takze ograniczanie i likwidowanie czynnikow

blokujacych 1 zaburzajacych zdrowe zycie. Profilaktyka powinna wspomagac proces
wychowania.

Program wychowawczo — profilaktyczny zostal opracowany w oparciu o diagnozg sytuacji

wychowawczej w szkole. Jest odpowiedzig na potrzeby i problemy uczniow wystepujacych w

srodowisku szkolnym .

2. Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest
wspieranie dzieci i mtodziezy w rozwoju, uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci jako
postawy zycia w spoteczenstwie i w panstwie oraz zapobieganie zachowaniom
ryzykownym 1 niebezpiecznym, ksztaltowanie postawy odpowiedzialno$ci za swoje
zachowanie.

3. Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
obejmuja:

a) powszechng znajomo$¢ zalozen programu przez ucznidw, rodzicow 1 wszystkich
pracownikow szkoty,

b) zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznosci 1 wspotprace w realizacji
zadan okre§lonych w programie,

c) respektowanie praw wszystkich cztonkow szkolnej spoteczno$ci oraz kompetencji organow
szkoty (dyrektor, nauczyciele, rada rodzicow, samorzad uczniowski),

d) wspoéldzialanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym szkoty ( poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, policja, centrum pomocy rodzinie, stuzba celna)

e) wspolodpowiedzialno$¢ za efekty realizacji programu.

§ 243

1. Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego jest
wsparcie mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom ryzykownym.

2. Obszary zagrozen:

Na podstawie diagnozy $rodowiska szkolnego opartej na ewaluacji Szkolnego Programu

Wychowawczo - Profilaktycznego, dyskusji z uczniami w celu rozpoznania ich potrzeb

1 zagrozen, rozméw z wychowawcami 1 nauczycielami wyrozniono najbardziej ryzykowne,

powtarzajace si¢ zachowania ucznidw na terenie szkoty i poza nia, bedace zagrozeniem dla

spdjnego przebiegu wychowania i edukacji mtodziezy oraz ich bezpieczenstwa.

a) - Nieregularne uczegszczanie uczniow na zajgcia lekcyjne, niska motywacja uczniow do
nauki;
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- Wystepowanie niewlasciwych postaw i1 zachowan u milodziezy; liczne konflikty
rowies$nicze, wySmiewanie, dokuczanie, brak szacunku do os6b dorostych;

- Stabo rozwinigte umiejetnosci spoteczne - komunikacja, radzenie sobie z emocjami,
radzeniem sobie ze stresem, niska samoocena;

- Palenie e - papierosow przez uczniéw i sktonnosci do spozywania alkoholu. Wysokie
ryzyko zazywania substancji psychoaktywnych;

- Nadmierne i niewtasciwe korzystanie z multimediow;

- Staba wiedza specjalistyczna na temat odpowiedzialnos$ci karnej nieletnich.

Strategia wychowawczo - profilaktyczna bedzie realizowana w oparciu o tresci, zaktadajace
rozwoj ucznia w sferach:

fizycznej - ukierunkowanej na zdobywaniu przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci
prowadzenia zdrowego stylu zycia,

psychicznej - ukierunkowanej na zbudowaniu i utrzymaniu réwnowagi psychicznej
spotecznej - ukierunkowanej na ksztattowanie postaw spotecznie pozadanych.

Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje w szczegélnosci cztery obszary
odziatywan:

edukacje zdrowotna

profilaktyke uzaleznien,

przeciwdziatanie negatywnym i ryzykownym zachowaniom mtodziezy,

doskonalenie kompetencji spotecznych.

§ 244

Tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczo — profilaktycznym:

Edukacja zdrowotna

Zadanie Sposob realizacji
Propagowanie zdrowego stylu zycia. e Propagowanie systematycznych
badan.
e Mistrzostwa szkoly w rozgrywkach
szachowych.
Propagowanie aktywnosci fizycznej 1 e Miedzyszkolne zawody

w lekkoatletyce i rowerowe.

e Mistrzostwa szkoty w tenisie
stolowym, pitce koszykowe;.

e Miedzyszkolne zawody sportowe.

e Dostep do sali gimnastycznej
podczas przerw.

e Udzial w miedzyszkolnych

zawodach.
Dzialania profilaktyczne majace na celu e Zajecia  warsztatowe  dotyczace
zapobieganie chorobom zakaznym. problematyki HIV/AIDS.
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Profilaktyka zaburzen zywieniowych,
promocja zdrowego odzywiania.

Zajecia edukacyjne na temat skutkow
niewlasciwego odzywiania, w tym
chorob cywilizacyjnych: anoreksja,
otytos¢, cukrzyca.

Profilaktyka i promocja zdrowia
psychicznego.

Jak rozpozna¢ 1 poradzi¢ sobie
z depresja - warsztaty z elementami
wyktadu dla uczniow.

Zapobieganie depresji - warsztaty
z elementami wyktadu dla rodzicow
Spotkania indywidualne dla uczniow
z obnizonym nastrojem.

Profilaktyka uzaleznien

Zadanie

Sposob realizacji

Zapoznanie uczniow z rodzajami uzaleznien
1 wynikajacych z nich zagrozen. Wptyw

substancji psychoaktywnych na zycie
rodzinne.

Cykl prelekcji edukacyjnych
prowadzonych przez funkcjonariusza
policji.

Spotkania edukacyjne dla rodzicow
na temat substancji
psychoaktywnych.

Dyskusje klasowe ( godziny
wychowawcze, spotkania

z pedagogiem/psychologiem) na
temat substancji psychoaktywnych
1 zagrozen wynikajacych z ich
spozywania.

Indywidualna opieka nad uczniami
uzaleznionymi oraz z grupy ryzyka
( profilaktyka selektywna

1 wskazujaca).

Ukazanie perspektywy zdrowego
zycia 1 drog do satysfakcji
osobistych bez zazywania substancji
psychoaktywnych - warsztaty
aktywizujace.

Fonoholizm.

Fonoholizm - analiza teoretyczna
zjawiska; czym jest i jak mu
przeciwdziata¢ - cykl spotkan
edukacyjnych z wykorzystaniem
materialow filmowych.
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Przeciwdzialanie negatywnym i ryzykownym zachowaniom mlodziezy

Zadanie

Sposoéb realizacji

Profilaktyka selektywna zachowan
ryzykownych.

Uwarunkowania i konsekwencje
zachowan ryzykownych - spotkania
edukacyjne, dyskusje.
Zapobieganie zachowaniom
autodestrukcyjnym — prelekcje

z technikami aktywizujacymi.

Program poprawy frekwencji uczniow.

Podejmowanie dziatan
ukierunkowanych na poprawe
frekwencji uczniéw, np. rozmowy
z rodzicami, rozmowy z uczniami.

Przeciwdzialanie agresji i przemocy.

Spotkania edukacyjne dotyczace
odpowiedzialnosci karnej nieletnich
prowadzone przez specjalistow.
Przyczyny agresji wérod mlodziezy -
prelelekcje z wykorzystaniem metod
aktywizujacych uczniow.

Zjawisko mobbingu ( przemocy
psychicznej) - spotkania edukacyjne.
Konsekwentne reagowanie na
przejawy agresji i niewlasciwe
zachowania.

Profilaktyka poruszania si¢
w cyberprzestrzeni.

Ksztattowanie umiejetnosci
korzystania z technologii
informacyjno - komunikacyjnych,
bezpiecznego korzystania ze
srodkow komunikacji - spotkania
edukacyjne, warsztaty.

Zjawisko przemocy rowiesniczej

z wykorzystaniem nowych
technologii informacyjnych -
spotkania edukacyjne z
wykorzystaniem metod
aktywizujacych.

Spotkania edukacyjne dla uczniow
dotyczace bezpieczenstwa

w cyberprzestrzeni

1 odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z niewlasciwego
korzystania z Internetu prowadzone
przez specjalistow.
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e Spotkania informacyjne
z funkcjonariuszem policji
poruszajace problematyke
cyberprzemocy, zagrozen
wynikajacych z niewtasciwego
uzytkowania internetu.

Kompetencje spoleczne

Zadanie

Sposob realizacji

Komunikacja interpersonalna.

e Techniki skutecznej komunikacji,
ksztattowanie umiejetnosci
wlasciwego komunikowania si¢ -

spotkania edukacyjne z elementami

warsztatow.

e Trening Umiej¢tnosci Spotecznych.

Wzmacnianie relacji rowiesniczych.

e Zajecia integracyjne.

e Trening Umiejetnosci Spotecznych.

Propagowanie mediacji jako sposobu
rozwigzywania konfliktow.

e Zapoznanie uczniow z mediacjg jako

metoda rozwigzywania sporow -
zajecia warsztatowe.

Asertywnos¢.

e Trening umiej¢tnosci asertywnego
wyrazenia wlasnych potrzeb.

Komunikacja bez przemocy jako metoda
zapobiegania konfliktom.

e Konstruktywne wyrazanie ztosci —

warsztaty.

e Sposoby rozwigzywania konfliktow

— warsztaty.

Przygotowanie do radzenia sobie ze
stresem.

e Stres i techniki redukc;ji stresu -
zajecia warsztatowe.

Autoprezentacja.

e Przygotowanie CV.
e Przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej.

Samoocena ( poczucie wlasnej wartosci
1 tozsamosci).

e Poznanie swoich kompetencji.

e Nauka przyjmowania
komplementow i krytyki.

e Samoakceptacja.

§ 245

Zadania 1 obowigzki podmiotoéw realizujgcych program.
Istota dziatan wychowawczych szkoty jest wspoldzialanie wszystkich, ktorzy maja kontakt
z uczniem: dyrekcji, nauczycieli, psychologa, pedagoga oraz innych pracownikéw szkoly.
Wychowywanie obejmuje cztowieka we wszystkich sferach jego osobowosci.
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a)
b)

©)
d)

g)

h)

3

Dyrektor szkoty:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

dba o prawidtowe funkcjonowanie szkoly, o poziom pracy wychowawczej i opiekunczej
szkoty, o ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole,

wspiera finansowo i organizacyjnie dziatania profilaktyczne w srodowisku szkolnym,
inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzah w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

kontroluje wypehianie przez uczniéw obowiazku szkolnego,

organizuje szkolenia dla nauczycieli,

dba o zapewnienie bezpieczenstwa na terenie szkoty,

nadzoruje zgodno$¢ dzialania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw ucznidow, kompetencji organow szkoty, nadzoruje realizacj¢ szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego,

Nauczyciele:

uczg poszanowania godnosci kazdego cztowieka, szacunku,

kieruja si¢ we wszystkich swoich dzialaniach prawda,

uczg rozroznienia dobra i zta, umacniajg w mtodym cztowieku dobro,

uczg mitosci do kraju ojczystego, tradycji i szeroko pojetej kultury narodowe;j,

reaguja na wszelkie przejawy niewlasciwego zachowania ucznidow, zarbwno w szkole jak
1 poza nia,

troszczg si¢ o atmosfere otwartosci, zyczliwosci, dialogu,

udzielajg pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych,

wspoOtpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan.

Wychowawcy:

planuja pracg¢ wychowawcza na rok szkolny i caty cykl ksztatcenia,

integruja zespot klasowy,

rozpoznajg indywidualne potrzeby uczniow,

zapoznajg swoich wychowankow 1 ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym
1 obowigzujacymi zwyczajami,

reaguja na zaniedbywanie obowigzkow szkolnych,

prowadza rozmowy wychowawcze na temat zadan rodziny, jako waznej wartos$ci w zyciu
czlowieka

diagnozuja problemy wychowawcze swoich wychowankéw 1 podejmuje dziatania
zmierzajace do ich pozytywnego rozwigzania,

wspolpracujg z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

nawigzuja kontakt z rodzicami 1 wspotpracuje z nimi, diagnozuje srodowisko rodzinne
wychowankow,

wspolpracujg z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw dla uzyskania wlasciwych
efektow dydaktyczno- wychowawczych.

Pedagog / psycholog:

diagnoza uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
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b)
©)

d)
e)

b)

©)
d)

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow;

diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach do rozpoznanych
potrzeb,

podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien,

wspotpracuje z rodzicami uczniow potrzebujgcymi szczegdlnej troski wychowawczej lub
stalej opieki, zabiega o rézne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla ucznidéw,
wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow,

inicjuje i prowadzi dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych
wspotpracuje z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty
1 poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym w tym z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.

Rodzice:

wspottworza szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, uczestnicza
w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

uczestniczag w wywiadowkach organizowanych przez szkote, zasi¢gaja informacji na temat
swoich dzieci w szkole,

majg prawo do wychowywania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami,

wspotpracuja z wychowawca klasy, pedagogiem i psychologiem.

§ 246

Procedury interwencyjne: Procedura postgpowania, gdy uczen jest agresywny.

1.

A

Zdecydowane 1 stanowcze przerwanie agresji.

Zabezpieczenie nienaruszalnosci fizycznej 1 poszanowania godnos$ci ucznia.

Wezwanie wychowawcy, psychologa lub pedagoga.

Powiadomienie dyrektora.

Ocena zagrozenia 1 podjecie decyzji przez dyrektora o dalszych dziataniach
(powiadomienie rodzicow 1 Policji).

Diagnoza psychologiczno — pedagogiczna ucznia (zdiagnozowanie problemu) 1 udzielenie
pomocy.

Nalozenie kary zgodnie ze Statutem.

§ 247

Procedura postepowania, gdy uczen przeszkadza w prowadzeniu lekcji (wulgarne zachowanie

w

stosunku do roéwiesnikbw 1 nauczyciela, gltosSne rozmowy, chodzenie po sali,

niewykonywanie plecen nauczyciela).

1.
2.

Nauczyciel uczacy powiadamia wychowawce klasy.

Wychowawca podejmuje dziatania wobec ucznia (rozmowy, zachety, nagane); jezeli nie
przynosi to pozadanych efektow:

Wychowawca zawiadamia psychologa i pedagoga.
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Pedagog lub psycholog prowadzi diagnoze psychologiczno — pedagogiczng i udziela
pomocy (wspotpracuje z rodzicami); jezeli nie przynosi to pozadanych skutkéw pedagog
lub psycholog, w porozumieniu z wychowawca klasy powiadamiajg dyrektora.

Dyrektor udziela kary zgodnie z zapisami w Statucie.

§ 248

Procedura postgpowania, gdy jest podejrzenie, ze uczen jest pod wptywem alkoholu lub innych
substancji psychoaktywnych, lub posiada substancje przypominajace narkotyk:

1.

Odizolowanie ucznia od reszty uczniow.

2. Zapewnienie nadzoru nad uczniem.
3.
4

Powiadomienie dyrektora.

Ocena zagrozenia 1 podjecie decyzji przez dyrektora o dalszych dziataniach
(powiadomienie rodzicodw i policji).

Diagnoza psychologiczno — pedagogiczna ucznia (zdiagnozowanie problemu), udzielenie
pomocy, skierowanie do odpowiedniej placéwki terapeutyczne;.

Wezwanie ucznia do zaniechania negatywnego zachowania.

Natozenie kary zgodnie z zapisami w Statucie.

§ 249

Procedura postgpowania wobec ucznia zagrozonego zachowaniem suicydalnym ,,S”:
zamachem samobojczym lub samouszkodzeniem:

1.

Nauczyciel, ktory powzigt informacje o zagrozeniu czynem samobdjczym lub
samouszkodzeniem informuje o trudnej sytuacji ucznia wychowawce 1 pedagoga lub
psychologa .

Wychowawca zawiadamia rodzica ucznia oraz dyrektora i ustala spotkanie, w ktorym
uczestniczy rodzic, wychowawca / pedagog /psycholog / dyrektor.

Rodzic ucznia jest informowany o trudnej sytuacji dziecka oraz koniecznosci korzystania
z pomocy psychologicznej w szkole lub poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
Nauczyciele obserwujg ucznia, usuwajg z jego otoczenia wszystkie przedmioty mogace
utatwi¢ probe S, zapewniaja ucznia o swojej zyczliwosci 1 uwadze.

Wychowawca / pedagog /psycholog / dyrektor dba o to by uczen, co do ktérego istnieje
zagrozenie zamachu samobojczego lub samouszkodzenia, byt przekazany po zakonczeniu
pobytu w szkole, pod opieke rodzica lub osoby petnigcej wobec ucznia rolg rodzica.

W razie wysokiego stopnia zagrozenia wystagpieniem zachowania suicydalnego
(szczegotowe plany samobdjcze, determinacja lub apatia ucznia, zobojgtnienie, brak
nawigzania rozmowy 1 wspOlpracy z nauczycielami) wychowawca lub pedagog lub
psycholog lub dyrektor zawiadamia stuzby ratownicze (tel. 112) o zagrozeniu zamachem
samobdjczym lub samouszkodzeniem ucznia.

Pedagog lub psycholog sporzadza notatk¢ ze zdarzenia 1 przechowuje ja w dokumentacji
psychologiczno — pedagogicznej dotyczacej ucznia.
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1.

XXI. PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 250

Zatozenia ogdlne programu

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych

przez szkote w celu przygotowania ucznidow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
i zawodu.

Wybdr zawodu jest dlugofalowym procesem rozwojowym, na ktéry sktada sie wiele decyzji
podejmowanych na przestrzeni lat. WSDZ umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do samopoznania wlasnych mocnych i stabych stron, predyspozycji zawodowych,
pomaga w zaplanowaniu wtasnej kariery edukacyjnej i zawodowej oraz w przygotowaniu do

wejscia na rynek pracy i1 kreatywnego 1 efektywnego funkcjonowania na nim.
WSDZ zakltada, ze:

a) wybdr zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

b) preferencje zawodowe wywodza si¢ z do$wiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ wraz
z uptywem czasu,

c) na wybor zawodu wplywaja gtownie warto$ci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wpltyw srodowiska.

2. Dziatania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:

a) uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do samopoznania wtasnych mocnych
1 stabych stron, predyspozycji zawodowych, pomaga w zaplanowaniu wtlasnej kariery
edukacyjnej 1 zawodowej,

b) uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu przygotowania do wejscia na rynek
pracy 1 kreatywnego 1 efektywnego funkcjonowania na nim,

c) wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez
dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych,

d) wzbogacenie oferty szkoty 1 jej promocj¢ w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego,

e) przejrzystose i1 ciggtos¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na rzecz WSDZ
oraz okreslanie zakresu ich odpowiedzialnosci,

f) zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

3. Doradztwo zawodowe jest nieodtaczng czescia programu wychowawczego szkoty i stuzy
prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno — zawodowego
oraz rozwijaniu jego tozsamos$ci grupowej, jako waznego elementu funkcjonowania
spolecznego.

§ 251

Cele WSDZ

1. Cel ogo6lny:

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w technikum majg na celu:
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wspieranie uczniOw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy,

b) przygotowanie uczniéw do roli pracownika, pracodawcy na aktualnym rynku pracy.

c) wsparcie rodzicow i nauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz mtodych ludzi

2. Cele szczegbdlowe:

Uczen:

a) potrafi okresli¢ mocne i stabe strony, zainteresowania, umiejetnosci 1 kompetencje

b) poznaje wiasne predyspozycje zawodowe,

€) wzmacnia poczucie wlasnej wartosci

d) rozwija umiejetnosci, kompetencje przydatne do efektywnego funkcjonowania na rynku
pracy jako pracownik i pracodawca,

e) zna czynniki trafnego wyboru szkotly i zawodu

f) zna system ksztalcenia, ofert¢ edukacyjng

g) potrafi podejmowac trafne decyzje i dokonywac stusznych wyborow

h) potrafi planowa¢ wlasng $ciezk¢ edukacyjno — zawodowa

1) poszerza wiedz¢ z zakresu zawodow przysztosci na rynku krajowym i unijnym, zna $ciezki
edukacyjne do zawodow, ktérymi jest zainteresowany

Nauczyciele:

a) potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniow

b) umozliwiaja rozwdj zainteresowan i zdolnosci ucznidéw,

c) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi

d) wykorzystujac wiedze o uczniu, wspieraja mlodziez i rodzicow w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu

e) przygotowuja mlodziez do wejscia na rynek pracy

f) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow

g) wilaczaja przedstawicieli instytucji 1 zakladéw pracy w realizowanie doradztwa
zawodowego w szkole.
Rodzice:

a) znaja swoje dziecko, sg zaangazowani 1 przygotowani do roli ,,doradcow”

b) znaja oferte edukacyjna

c) wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

d) znaja czynniki wyboru szkoty i zawodu

e) angazuja si¢ w prac¢ doradcza szkoly np. prezentuja swoje zawody 1 zaktady pracy

3. Gltowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

a) Systematyczne diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowe;.

b) Gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
poziomu technikum; wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu.

c) Prowadzenie dzialalno$ci informacyjno-doradczej szkoty.

d) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom; pomoc uczniom
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

e) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do

swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.
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g)
h)

)

a)
b)

c)

b)
©)
d)
e)

g)

h)
i)
)
k)

D

Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw w PPP, lekarzy itp.
Wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych.
Pomoc i udostepnianie informacji o szkotach wyzszych, policealnych itp.
Wspolpraca wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie:

e tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan WSDZ zgodnie ze Statutem,

e realizacja zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;,

zgodnie z programem wychowawczym szkoty.
Systematyczne podnoszenie kwalifikacji nauczycieli.
k) Wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi WSDZ.

§ 252

WSDZ obejmuje dziatania kierowane do:

uczniow,

rodzicow,

nauczycieli.

Formy adresowane do uczniéw:

diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (ankieta,
obserwacja, wywiad),

zaje¢cia warsztatowe pozwalajace na samopoznanie, odkrywanie swoich

zainteresowan, umiejetnosci i predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowe;j

zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji

interpersonalnej, wspolpracy, przezwyci¢zenia stresu

zaje¢cia warsztatowe uczace umiejetnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych, stuzace
rozwijaniu umiejetnosci autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcami,
promujace samozatrudnienie

zajecia warsztatowe stuzace zapoznaniu z obowigzujagcym prawem pracy i prawem
administracyjno — gospodarczym

zajecia grupowe umozliwiajace poznanie rdznych zawodow

realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczeg6dlnych przedmiotow
indywidualne rozmowy =z doradca zawodowym na terenie szkoly gromadzenie
1 udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowej

spotkania z przedstawicielami roznych zawodow, w tym z absolwentami, ktorzy osiagneli
sukces zawodowy

wycieczki zawodoznawcze, staze i praktyki zawodowe

organizowanie Dnia Otwartego Szkoty

udzial w targach edukacyjnych

promowanie idei wolontariatu

kota zainteresowan

Formy adresowane do rodzicow:

indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym i pedagogiem szkolnym na terenie szkoly
Dni Otwarte Szkotly (promocja oferty edukacyjnej szkoty)
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d)
e)

g)

kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje w sytuacjach
trudnych

zachecanie 1 wilaczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez proponowanie
przedstawiania wykonywanych przez siebie zawodow

udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowej (o zawodach, o mozliwos$ciach
ksztalcenia i1 zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych szkoty)

Formy adresowane do nauczycieli:

szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego i planowania kariery zawodowej;

warsztaty stuzace doskonaleniu umiejetnosci doradczych

tworzenie warunkéw do wymiany do§wiadczen i dzielenia si¢ wiedza

Sledzenie losow absolwentow

przygotowanie wspolnie z uczniami ulotek promujacych oferte edukacyjng szkoty
organizowanie dni otwartych

Formy adresowane do §rodowiska lokalnego:

spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych

spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadéw pracy

promowanie szkoty w szkotach podstawowych oraz na targach i festiwalach

wspoOlpraca z instytucjami wspierajagcymi prace szkoty m.in. Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng oraz z pracownikami Urzg¢du Pracy

Metody pracy doradcze;j:

metody aktywizujace (burza moézgéw, dyskusja, gielda pomystéw, mapy myslowe)
wspolne pracowanie nad rozwigzaniem problemu

drama — krotkie scenki 1 inscenizacje, odgrywanie r6l; metody plastyczne — plakaty, ulotki
metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narz¢dzi zdobywania informacji,
programy 1 prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne

gry 1 zabawy rozwijajace myslenie strategiczne

trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty
indywidualne rozmowy

ankiety, testy, kwestionariusze.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego:

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia
w zawodzie

na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego o ktorych mowa w art. 109 ust.1 pkt. 7
ustawy Prawo o$wiatowe

na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej

na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem

podczas indywidualnych rozméw doradczych

poprzez udziat uczniow w wycieczkach zawodoznawczych, stazach, praktykach, targach,
w spotkaniach 1 imprezach zwigzanych z wyborem dalszej drogi ksztalcenia oraz
planowaniem kariery zawodowej

poprzez udziat mlodziezy w zajeciach pozalekcyjnych i kotach zainteresowan, konkursach
umozliwiajagcych uczniom rozwijanie swoich zdolno$ci i umiejetnosci oraz pracach
samorzadu szkolnego 1 szkolnego kota wolontariatu.
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§ 253

Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Zakres zadan poszczegolnych oséb zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetencji,
profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej w szkole
ponadpodstawowe;.

1.

4.

Dyrektor odpowiada za organizacj¢ dzialan z zakresu doradztwa zawodowo, tworzy
warunki do realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego, monitoruje efekty
ustalonych i podejmowanych dziatan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi
ksztalcenia 1 kariery zawodowej, powotuje szkolnego koordynatora ds. doradztwa
zawodowego.

Koordynator doradztwa zawodowego — szkolny doradca zawodowy — systematycznie
diagnozuje zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej; koordynuje dziatalno$¢ informacyjno —
doradcza realizowang przez szkote; przeprowadza indywidualne rozmowy doradcze oraz
zajecia warsztatowe dla mtodziezy z zakresu doradztwa zawodowego, wspolpracuje
z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego; dokonuje
biezacego monitorowania realizacji WSDZ, gromadzi i udostgpnia informacje edukacyjno
— zawodowe; wspolnie z zespotem opracowuje projekt WSDZ, przeprowadza ankiete
ewaluacyjng 1 sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

V—ce dyrektor oraz pedagog szkolny diagnozuje potrzeby oraz mozliwosci ucznidéw,
udziela indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz
podejmowania decyzji edukacyjnych, w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych prowadzi zaj¢cia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno - spoleczne oraz
na temat technik uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem 1 autoprezentacji, kieruje uczniow
do specjalistycznych placéwek.

Nauczyciele wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzaja podstawy treningu
interpersonalnego, prowadza zajgcia zwigzane z przygotowaniem mlodziezy do
podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych oraz planowania kariery zawodowej,
rozwijaja umieje¢tnosci wspolpracy w grupie, kieruja uczniow potrzebujacych pomocy do
doradcy zawodowego i1 pedagoga szkolnego na konsultacje; wspieraja rodzicow w roli
doradcy w wyborach edukacyjnych i zawodowych.

Wszyscy nauczyciele przedmiotow ogolnych i zawodowych w ramach poszczegélnych
przedmiotow realizujg podstawe programowgq 1 program nauczania odnoszac si¢ do tresci
programowych doradztwa zawodowego; rozpoznaja 1 wspierajg w rozwoju zdolnosci
1 uzdolnien uczniow. Do zadan nauczycieli nalezy diagnozowanie zapotrzebowania
uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej. Kazdy
nauczyciel udostepnia uczniom informacje edukacyjno-zawodowe oraz omawia zawody
zwigzane z dang dziedzing i realizowanymi haslami programu nauczania. Nauczyciele
wspotpracuja z wychowawcami klasy w realizacji doradztwa edukacyjno - zawodowego
dla ucznidéw, przygotowuja uczniéw do udzialu w konkursach zawodowych, prowadza kota
zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe; wspotpracuja ze szkolnym koordynatorem doradztwa
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b)

©)
d)

g)

h)

)
k)

D

oraz z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

Przyktady treSci doradczych realizowanych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow:

Biznes i zarzadzanie/Podstawy przedsigbiorczo$ci — komunikacja interpersonalna, mocne
1 stabe strony swojej osoby, autoprezentacja, przygotowanie dokumentow aplikacyjnych
oraz do rozmowy kwalifikacyjnej, negocjacje, rynek pracy, zaktadanie dziatalnosci
gospodarczej, biznesplan;

Biologia — choroby zawodowe, cywilizacyjne, skutki dlugotrwalego stresu;

Geografia — struktura zatrudnienia, bezrobocie; emigracja zarobkowa

Jezyki obce (w tym zawodowe) — stownictwo dotyczace zawodow, rozmowa o prace,
elementy autoprezentacji, stownictwo branzowe;

WOS 1 historia — bezrobocie i metody walki z nim, struktura zawodowa ludnosci, postawy
obywatelskie, udziat cztowieka w zyciu spotecznym, grupy spoteczne i ich rola
w spoleczenstwie, rozwoj polskiego spoteczenstwa

Religia/etyka — etyka gospodarcza i zawodowa, szanse i zagrozenia dla cztowieka, zasady
zycia spotecznego, etyka a ekonomia, wtadza i jej moralne konsekwencje

Jezyk polski — rola pracy w zyciu cztowieka, trudna praca ludzi na wsi, kultura stowa,
komunikacja spoteczna, elementy autoprezentacji, redagowanie podan, pism urzedowych,
e-maili;

Matematyka - odczytywanie i interpretacja danych w tekstach, tablicach i wykresach,
planowanie czynnosci oraz dzielenie zadah na etapy.

Informatyka — wysytanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentow, redagowanie
tekstu, sposoby pracy z Internetem — wyszukiwanie informacji, logowanie si¢ do portali
oferujacych prace, podstawy tworzenia wlasnych stron internetowych

Edukacja dla bezpieczenstwa — zasadnicza stuzba wojskowa, ratownictwo medyczne —
alternatywy pracy

Wychowanie fizyczne — uswiadomienie potrzeby aktywnosci fizycznej przez cate zycie,
prozdrowotny styl Zycia, umiejetnosci sprzyjajace zapobieganiu chorobom zawodowym,
Przedmioty zawodowe — terminologia branzowa, wiedza i1 umiej¢tnosci niezbgdne do
wykonywania czynnos$ci charakterystycznych dla danego zawodu

Nauczyciele bibliotekarze prenumeruja czasopisma zwigzane z edukacja oraz gromadza
1 udostepniaja materiaty informacyjne z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego;
wspotpracuja ze szkolnym koordynatorem doradztwa oraz z innymi nauczycielami
1 specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;
wlaczajg si¢ w organizowane przez szkole 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa edukacyjno — zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielggniarka: wspodlpracuje ze szkolnym
koordynatorem doradztwa oraz z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym; udziela informacji o kwestiach
zdrowotnych waznych z punktu widzenia wybranych przez uczniow zawodow, organizuje
dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o stan zdrowia 1 bezpieczenstwo oraz
ksztaltowanie wlasciwych nawykow adekwatnych do zawodow wybranych przez ucznidow.
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9. Opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego oraz Szkolnego Opiekun Wolontariatu
zapewniaja warunki organizacyjne dla dziatalno$ci mlodziezy, udzielajac pomocy
w realizacji zadan.

10. Rodzice ucznidéw wspolpracuja w realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§ 254

Wyposazenie doradcy zawodowego stanowia:

a) biblioteczka z materialami i publikacjami dla ucznidéw, dla nauczycieli i rodzicow;

b) sprzet do ekspozycji materiatow drukowanych (tablice informacyjne, regaty na ksigzki itp.);

¢) zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne itp.);

d) zbiory informacji multimedialnych;

e) materialy wspomagajace prace doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scenariusze
zajec itp.;

f) materiaty biurowe i inne niezbedne do realizacji zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
np. karty do flipcharta, markery;

g) tablice (flipchart, $cienna, magnetyczna).

§ 255

Sojusznicy i sie¢ wspotpracy.
1. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkot prowadza
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, o$rodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki
pedagogiczne 1 centra ksztalcenia praktycznego. Jednakze szkola dodatkowo powinna
pozyskaé partnerOw wspierajacych dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym. Sa to
instytucje, placowki, firmy, ktére mogg by¢ angazowane w dziatania kierowane do trzech grup
adresatow: ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.
2. Przyklady dziatan placowek wspdipracujacych ze szkotg w obszarze doradztwa
zawodowego:
a) Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne (PPP):
e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych ucznidéw;
e udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery;
e prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;
e konsultowanie z doradca zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych (np.
opracowan WSDZ);
e prowadzenie dla pracownikow szkol szkolen, kursow, szkoleniowych rad
pedagogicznych;
e tworzenie sieci doradcow zawodowych, oséb zainteresowanych doradztwem
zawodowym.
b) Centra ksztalcenia praktycznego (CKP):
e organizowanie praktyk zawodowych dla uczniow;
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organizowanie szkolen 1 kursow zawodowych dla uczniéw;

przeprowadzanie = egzamindow potwierdzajacych  kwalifikacje zawodowe
(w przypadku, gdy dane centrum jest os§rodkiem egzaminacyjnym);
organizowanie szkolen i kursow zawodowych dla nauczycieli;
wspotorganizowanie konkurséw zawodowych dla uczniow;

podejmowanie wspotpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcow;
wspotorganizowanie przedsiewzie¢ o charakterze zawodoznawczym.

c) Centra ksztatcenia ustawicznego, szkolty wyzsze:

udostgpnianie informacji o ofercie edukacyjnej i zawodowej szkoty;
wspotorganizowanie targéw edukacyjnych;

organizowanie szkolen i kursow dla uczniow;

pomoc podczas rekrutacji uczniom zainteresowanym kontynuowaniem nauki po
ukonczeniu technikum;

wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych dla uczniow.

d) Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria rynku

pracy:

udostepnianie zasoboéw informacji edukacyjnych i zawodowych;

diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych ucznidéw;

udzielanie uczniom porad i konsultacji;

wspotorganizowanie réznych przedsiewzie¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie ustugi doradztwa zawodowego na odleglos¢;

udostepnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i1 za granica;

udostgpnianie publikacji m.in. o sytuacji na rynku pracy;

wspotorganizowanie dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli spotkan informacyjno-
doradczych np. dotyczacych sytuacji na rynku pracy, dotacji na zatozenie
dziatalnosci gospodarcze;.

e) Stowarzyszenia branzowe:

organizowanie specjalistycznych szkoleh zawodowych;
udzielanie informacji o istniejgcych firmach, potencjalnych pracodawcach w dane;j
branzy.

f) Cechy rzemiost réznych i matej przedsigbiorczosci, izby rzemie$lnicze:

wspotorganizowanie szkolen zawodowych w formie nauki zawodu w danym
rzemiosle;

udostgpnianie informacji na temat organizacji praktycznej nauki zawodu
w rzemioSle;

wyszukiwanie pracodawcow (rzemie$lnikow, u ktoérych uczniowie moga
realizowa¢ praktyczng nauke zawodu);

posredniczenie w podpisywaniu uméw migdzy uczniem a pracodawca.

g) Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy mtodziezy, mtodziezowe biura
pracy, mobilne centra informacji zawodowej, miodziezowe centra kariery, punkty
posrednictwa pracy, osrodki szkolenia zawodowego:

103



gromadzenie 1 udostepnianie ofert pracy, takze ofert pracy sezonowej
1 krotkoterminowe;;

organizowanie gietd pracy;

organizowanie targdw pracy;

diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych;

udoste¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

organizowanie szkolen zawodowych dla uczniow.

h) Pracodawcy:

wspotorganizowanie praktycznej nauki zawodu;

tworzenie klas patronackich;

wspotorganizowanie konkursow zawodowych;

wlaczanie si¢ w modyfikowanie programdow nauczania;

wspotorganizowanie szkolen, seminariéw zawodowych;

organizowanie stazy zawodowych dla ucznidéw;

organizowanie szkolen, seminariéw 1 stazy zawodowych dla nauczycieli;
zatrudnianie absolwentow;

sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa
1 bazg dydaktyczna szkoty;

organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla uczniéw 1 nauczycieli,
wspotorganizowanie spotkan z przedstawicielami firm dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

1) Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z =zakresu doradztwa
zawodowego;

przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie dokumentéw wspierajacych prace doradcy zawodowego
(programy, wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);

prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa
zawodowego.

j) Organizacje pozarzagdowe:

propagowanie idei wolontariatu;
umozliwianie uczniom doswiadczania pracy;
realizowanie wspoOlnych projektéw edukacyjnych.

k) Inne: podmioty, ktore moga by¢ partnerami w realizacji dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego, np. fundacje, stowarzyszenia, organizacje pracodawcow.

§ 256

Oczekiwane efekty 1 korzysci.
1. Dla indywidualnych odbiorcow:

a) ulatwienie uczniom, nauczycielom i1 rodzicom dostgpu do informacji edukacyjno —
zawodowych;
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przygotowanie do podejmowania $wiadomych, trafniejszych decyzji edukacyjnych
1 zawodowych;

utatwienie mlodziezy wej$cia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania
1 utrzymania pracy;

uswiadomienie uczniom mozliwosci wprowadzania zmian w zaplanowanej karierze
zawodowej;

pomoc w poruszaniu si¢ na rynku pracy, wzrost mobilnosci absolwentow

rozwdj umiejetnosci rozpoznawania wiasnych zasobow osobistych i1 ich wykorzystania
w ksztaltowaniu swojej drogi zawodowej;

ksztaltowanie postawy otwartosci na wiedz¢ i prezentowania swojej 0Sobowosci;
kreowanie postaw aktywnych, przezwyci¢zania bierno$ci, radzenia sobie w sytuacjach
trudnych i stresowych;

poznanie przez ucznidw ,,Swiata zawodow” (m.in. zadan i czynno$ci, srodowiska pracy,
przeciwwskazan i wymagan zawodowych);

zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, zniecheceniu, rezygnacji ze szkoly lub pracy
jako konsekwencji niewlasciwych wyborow.

Dla szkoty:

realizowanie zobowigzan wynikajacych z przepisoéw Prawa o$wiatowego;

zapewnienie cigglosci dziatan orientacyjno — doradczych szkoty i koordynacji zadan
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty;

utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie
jej systematycznej aktualizacji.

Dla srodowiska lokalnego:

zwigkszenie $wiadomosci spolecznej, dotyczacej konieczno$ci racjonalnego planowania
rozwoju zawodowego przez jednostki;

podejmowanie wlasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajacych bezrobociu;
zapewnienie powszechnosci 1 dostepnosci ustug doradczych.

Dla pracodawcow: zwigkszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych
kandydatéw, swiadomych oczekiwan rynku pracy.

§ 257

Monitoring 1 ewaluacja.

1.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega stalemu monitoringowi
1 ewaluacji. Zespdt ds. doradztwa zawodowego stale monitorujg realizacj¢ systemu.
Ewaluacja skutecznosci zaplanowanych w WSDZ dziatan nastapi poprzez:

a) zebranie informacji zwrotnych od adresatow WSDZ

b) analize prowadzonej dokumentac;ji.

Po zakonczeniu roku szkolnego sporzadzone zostaje sprawozdanie z realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego za dany rok szkolny. Realizacja
zadan podejmowanych przez doradce zawodowego w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego dokumentowana jest wpisem do dziennika zaje¢ doradcy
zawodowego. Realizacja treSci z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego
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podejmowanych na zajeciach lekcyjnych dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika

zaje¢ lekeyjnych.

Przykladowe mozliwosci wprowadzania tresci z poradnictwa zawodowego na zajeciach

przedmiotowych

Jezyk polski

Autoprezentacja,  prezentacja,  selekcja  informacji = ze  zrodet
naukowych w kontekScie podanego tematu, perswazja i argumentacja
przedstawionej tezy, budowanie tekstu retorycznie poprawnego, pisanie
wypowiedzi w formie CV, listu motywacyjnego, podania, ogtoszenia, syntezy
przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osob oraz innych zrodet.

Jezyki obce

Okreslenie wilasnego hobby, moéwienie o sobie, o swoim wygladzie,
zainteresowaniach, poznawanie stownictwa odnoszacego si¢ do ich cech
osobowych, pisanie korespondencji formalnej, poznawanie zawodow
zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia, rozmowa kwalifikacyjna (dialog
z potencjalnym pracodawcg), pisanie CV i listu motywacyjnego.

Wiedza
0 spoleczenstwie,
historia

Poznanie wlasnej osobowosci, poznanie potrzeb cziowieka, szanowanie
praw i obowigzkoéw cztowieka i obywatela, wypelnianie ré6znego rodzaju
formularzy, promowanie postaw humanitarnych, poznanie podstawowych
zasad obowigzujacego prawa w Polsce.

Wiedza o kulturze

Tworzenie wypowiedzi postugujac si¢ roznymi mediami (stowo méwione
1 pisane, obraz malarski, fotograficzny, filmowy, dzwiek, widowisko, srodki
multimedialne).

Filozofia

Poznanie osobowosci ludzkich, ksztaltowanie poczucia wtasnej wartosci,
warto$ci moralne w rdznych zawodach, okreslenie wilasnych celow
zyciowych - powotanie do zawodu, praca jako warto$¢, okresla aspiracje
1 potrzeby w zakresie wilasnego rozwoju oraz wilasng hierarchi¢ wartosci
1 potrzeb, wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa.

Informatyka

Wyszukiwanie 1 gromadzenie rd6znych informacji w Internecie,
przedstawienie ustug 1 form dzialania technologii informacyjnej (e- banki, e-
nauka, e-book, e- szkolenia), umiejetnos$¢ poruszania si¢ po wirtualnym rynku

pracy.

Matematyka

Rozmowy 1 dyskusje z uczniami dlaczego uczymy si¢ matematyki, jaka
jest jej przyszto$¢ w zyciu codziennym, wskazanie galezi wiedzy, w
ktorych podstawa jest matematyka np. budownictwo, elektronika,
mechanika, nauki ekonomiczne, stolarstwo, wskazywanie zawodow,
ktore wymagaja bardzo dobrej znajomo$ci matematyki np. matematyka
teoretyczna, geodezja, ksiegowos¢, rachunkowos¢,
sprzedawca, przygotowanie uczniow do  egzamindOw maturalnych,
wspieranie nauczycieli przedmiotoéw zawodowych w przygotowaniu ucznia
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, rozwigzywanie zadan
praktycznych: np. wyliczenie kosztow remontu, doliczenie podatku
dochodowego, wypetnianie PIT, wybor dobrej lokaty itp.
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Edukacja
bezpieczenstwa

dla ksztaltowanie ochrony zycia i zdrowia wtasnego oraz innych, przygotowanie

ucznia do indywidualnego ratownictwa przedmedycznego w naglych stanach
zagrozenia zycia, promowanie postaw humanitaryzmu - mi¢dzynarodowa
pomoc humanitarna oraz zagadnienia z prawa humanitarnego, poznawanie
zasad rekrutacji, do stuzb mundurowych w szczego6lnosci Sit Zbrojnych RP,
zapoznanie z praca w stuzbach
idea 1 uczestnictwo.

obrony cywilnej, wolontariat

Fizyka

Omowienie zawodéw budowlanych, mechanicznych, przekazywanie wiedzy
o szkodliwosci hatasu, elementy astronomii, elektrycznosci, robotyki,
automatyki

Biologia

umiejetnos¢ udzielania I pomocy przedmedycznej (ratownictwo medyczne),
prawidtowe zywienie (dietetyka), zastosowanie genetyki i techniki inzynierii
genetycznej (biotechnologia) higiena wypoczynku, eliminacja stresu,
doping 1 jego skutki, rodzaje osobowosci (wspdlnie z wychowaniem
fizycznym — edukacja zdrowotna), okresla cele i1 plany edukacyjno-
zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby.

Chemia

zasady bhp w pracowni chemicznej i pomoc w przypadku poparzen srodkami
chemicznymi oraz zatrucia srodkami chemicznymi (ratownictwo medyczne),
wlasciwos$ci chemiczne i fizyczne wybranych pierwiastkow i ich zwigzkow
(w budownictwie, metalurgii, hutnictwie, farmacji, widkiennictwie, szkto
laboratoryjne (laborant, farmaceuta, lekarz,
roztworéw o znacznym stezeniu (laborant, farmaceuta, lekarz, strazak).

sporzadzanie

Geografia

Rynek pracy w powiecie czluchowskim ,struktura zatrudnienia w Polsce,
poszukiwane zawody, przemyst nowych technologii, problemy globalizacji.

Wychowanie
fizyczne

Uczen: omawia zalecenia dotyczace aktywnosci fizycznej w zaleznosci od
plci, okresu zycia 1 rodzaju pracy zawodowej; wykonuje ¢wiczenia
ksztattujace 1 kompensacyjne w celu przeciwdziatania negatywnym dla
zdrowia skutkom pracy, w tym pracy w pozycji siedzacej i przy komputerze;
wyjasnia, dlaczego zdrowie jest wartoscig dla czlowieka i zasobem dla
spoleczenstwa oraz na czym polega dbatos¢ o zdrowie w okresie mtodosci
1 wezesnej dorostosci - zgodnie z tres§ciami podstawy programowe;.

Godzina
z wychowawcg

Umiejetno$¢ komunikowania si¢, praca w grupie, samopoznanie, radzenie
sobie ze stresem, autoprezentacja, budowanie poczucia witasnej wartosci,
wybor zawodu, kierunku studidw, zajecia integracyjne, wspolne imprezy
klasowe, rozmowy indywidualne. Samowiedza a samoocena, zewnatrz —
1 wewnatrz — sterownos$¢ (poczucie kontroli wlasnego zycia).

Przedmioty
zawodowe

Tresci ukierunkowane na wybrany zawdd.
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XXII. PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZEN,

1.

SYTUACJI TRUDNYCH I WYPADKOW

§ 258

Procedura- wypadek w szkole

Wypadek ucznia — nagle zdarzenie powodujace uraz, wywotlane przyczyng zewnetrzng, ktore
nastgpito w czasie pozostawania ucznia pod opiekg Szkoty Branzowej:

a)
b)

2.

na terenie szkoty;

poza terenem szkoly (wycieczki, wyjscia pod opieka nauczycieli, zawody sportowe,
konkursy).

Cele procedury

Zapewnienie profesjonalnych dziatan pracownikéw Szkoly Branzowej gwarantujacych

poszkodowanemu uczniowi nalezyta opieke i niezb¢dna pomoc.

3.

Zakres

Procedura obejmuje 1 reguluje dzialania pracownikow Szkoly Branzowej w sytuacji zaistnienia
wypadku ucznia.

4,
a)
b)
©)
5.

Osoby odpowiedzialne:
Nauczyciele

Dyrektor

Pracownicy niepedagogiczni
Opis dziatan

Pracownik Szkoty Branzowej, ktory powzigt wiadomos$¢ o wypadku ucznia:

a)

b)

©)
d)

niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnos$ci sprowadzajac fachowa
pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy
(ogdlne zasady postgpowania przy udzielaniu pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach stanowig zalacznik nr 1 do procedury);

nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je wyprowadzajac ucznidw z miejsca zagrozenia,
jezeli miejsce, w ktorym sa lub beda prowadzone zajgcia moze stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow;

niezwlocznie powiadamia Dyrektora.

jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg — prosi o nadzor nad swoimi uczniami
nauczyciela uczacego w najblizszej sali.

po udzieleniu pierwszej pomocy o kazdym wypadku Dyrektor lub nauczyciel pod opieka
ktérego przebywat uczen w chwili wypadku, powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow
poszkodowanego ucznia i1 ustala z nimi:

potrzebe przyjscia rodzica/prawnego opiekuna,

godzing odbioru dziecka ze szkoty w dniu zdarzenia.

Fakt ten powiadamiajacy dokumentuje wpisem w dzienniku elektronicznym w zaktadce
,Dziennik/Widok dziennika/Notatki-uwagi o uczniach” podajac date 1 godzing
powiadomienia rodzica/opiekuna prawnego ucznia o wypadku.

W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy)
nauczyciel lub Dyrektor wzywa Pogotowie Ratunkowe. W przypadku stwierdzenia przez
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10.

d)

e)

g)
h)

)

k)

D

n)

lekarza koniecznos$ci przewiezienia do szpitala, przy nieobecnosci rodzicow/ prawnych
opiekunéw, opieke nad uczniem przejmuje wychowawca klasy lub wyznaczony przez
Dyrektora nauczyciel.

O kazdym wypadku Dyrektora zawiadamia niezwlocznie specjaliste ds. BHP.

O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym Dyrektor zawiadamia niezwlocznie
prokuratora, organ prowadzacy i kuratora oswiaty.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, Dyrektor zawiadamia niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu
dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zesp6t powypadkowy.

Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wyj$cia, imprezy organizowanej poza terenem szkoty,
wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za
nie.

Dyrektor powotuje cztonkdéw zespotu powypadkowego.

W sktad zespotu wchodzi specjalista ds. BHP, pracownik szkotly, nauczyciel.
Przewodniczacym zespotu jest specjalista od spraw BHP.

Zespdt przeprowadza postgpowanie powypadkowe 1sporzadza dokumentacje
powypadkowa:

przestuchuje poszkodowanego ucznia (w obecno$ci rodzica/opiekuna prawnego lub
wychowawcy), sporzadza protokot przestuchania;

przestuchuje $wiadkéw wypadku i sporzadza protokoly przestuchania ( w obecnosci
rodzica/prawnego opiekuna lub wychowawcy);

jezeli $wiadkami sg uczniowie — przestuchanie odbywa si¢ w obecno$ci wychowawcy,
a protokot przestuchania odczytuje si¢ w obecnosci ucznia — Swiadka;

uzyskuje pisemne zgloszenie wypadku od nauczyciela, pod opieka ktorego
uczen przebywat w czasie, gdy zdarzyl si¢ wypadek;

uzyskuje opini¢ lekarska z opisem doznanych obrazen 1 okresleniem rodzaju wypadku;
sporzadza protokot powypadkowy;

protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz Dyrektor;

w sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu;

cztonek zespotu, ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze ztozy¢
zdanie odrgbne, ktore odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym;

przewodniczacy zespolu poucza osoby reprezentujace poszkodowanego o przystugujacych
im prawach w toku postepowania powypadkowego;

z trescig protokotu powypadkowego 1 innymi materiatami postepowania powypadkowego
zaznajamia si¢ rodzicoéw/opiekunow prawnych poszkodowanego ucznia, ktorzy
potwierdzajg ten fakt podpisem w protokole;

protoko6t dorecza sie rodzicom/opiekunom prawnym poszkodowanego ucznia, ktorzy
potwierdzaja to podpisem w protokole;

organowi prowadzacemu i kuratorowi o§wiaty protokot powypadkowy dorecza si¢ na ich
wniosek;

jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w Szkole Branzowej;
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0) wciggu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego osoby, ktérym doreczono
protokol, moga ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu (sg o tym informowani przy
odbieraniu protokotu);

p) zastrzezenia sklada si¢ ustnie do protokolu powypadkowego lub na
pis$mie przewodniczacemu zespotu;

Zastrzezenia mogg dotyczy¢ w szczegolnosci:

a) niewykorzystania wszystkich srodkow dowodowych niezbednych dla ustalenia stanu
faktycznego;

b) sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowy, zastrzezenia
rozpatruje organ prowadzacy.

C) po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy Szkote Branzowa moze:

d) -zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie
okreslonych czynnosci dowodowych;

e) powolaé nowy zespot celem ponownego przeprowadzenia postepowania powypadkowego.

11. Dyrektor prowadzi rejestr wypadkow wg wzoru okreslonego w rozporzadzeniu MENiS
z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach 1 placowkach.

12. Dyrektor omawia z pracownikami Szkoly Branzowej okoliczno$ci 1 przyczyny wypadkow
oraz ustala §rodki niezb¢dne do zapobiezenia im.

13. Techniki i narzedzia monitorowania

14. Obserwacja (sale, urzadzenia i wyposazenia budynku i terenu szkoty — pod wzgledem
BHP).

a) Analiza dokumentacji:

b) Rejestr wypadkow

c) Protokoty powypadkowe.

15. Sposoby gromadzenia danych:

a) Rejestr wypadkow

b) Dokumentacja powypadkowa

c) Protokoty pokontrolne Dyrektora 1 instytucji zewnetrznych uprawnionych do kontroli.

16. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedurg stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy.

17. Regulamin moze by¢ zmieniony w cze$ci lub w catosci uchwatg Rady Pedagogiczne;.

§ 259

Ogolne zasady postepowania przy udzielaniu pierwszej pomocy poszkodowanym

w wypadkach:

a) Nalezy pamigtaé, ze udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach jest
prawnym obowigzkiem kazdego (art. 162 Kodeksu Karnego).

b) Zachowac spokoj, nie wpada¢ w panike, rozpozna¢ stan poszkodowanego.

¢) Usung¢ poszkodowanego z rejonu zagrozenia.

d) Jesli stwierdzisz, ze sam nie potrafisz udzieli¢ pierwszej pomocy, zorganizuj ja

e) zawiadamiajac placoéwke stuzby zdrowia lub kogo$ z otoczenia, kto potrafi jej udzielic.

110



f) Poszkodowanemu zapewni¢ spokoj, odsuna¢ z otoczenia zbedne osoby, w kazdej sytuacji
zapewni¢ poszkodowanemu ciepte okrycie.

g) Nie lekcewazy¢ nawet drobnych skaleczen, kazde skaleczenie nalezy prawidtowo
zaopatrzy¢.

h) W przypadkach porazenia pragdem, braku oddechu, braku pracy serca, krwotoku, zatrucia
1 innych powaznych urazow — bezwzglednie wezwac lekarza (Pogotowie Ratunkowe).

1) Do chwili przybycia lekarza nie przerywac rozpoczetego sztucznego oddychania.

7)) Poszkodowanego z krwotokiem wolno tylko przenosi¢ lub przewozic.

k) Poszkodowanemu z utratg §wiadomosci nie wolno podawac¢ lekow w postaci ptynnej ani
statej (tabletki).

1) W przypadku podejrzen uszkodzenia krggostupa, nie wolno bez koniecznej przyczyny
zmienia¢ pozycji poszkodowanego.

m) Nie pozostawia¢ poszkodowanego bez opieki

§ 260

Procedura interwencyjna w przypadku zagrozenia atakiem terrorystycznym i wtargnigciem

napastnikéw do szkoty:

1. Informacje ogolne

Wszelkie dziatania zmierzajace do ochrony os6b i mienia przed atakami z zewnatrz rozpoczac

nalezy jeszcze przed ujawnieniem si¢ zagrozenia, czyli w momencie gdy mamy juz

swiadomos¢, ze moze ono nas dotkna¢. Przygotowania do ataku terrorystycznego lub ataku
agresywnego napastnika zawsze prowadzone s3 w tajemnicy. Z tego wzgledu sygnaly

o grozacym niebezpieczenstwie sa mato dostrzegalne. Jednak zwracanie uwagi na to, co dzieje

si¢. w najblizszym otoczeniu pozwala na odpowiednio wczesne wykrycie zagrozenia

1 skuteczng jego neutralizacje.

W swoim bezposrednim otoczeniu nalezy: zwraca¢ uwagg na:

a) osoby, ktore przez dluzszy czas obserwuja, fotografuja lub filmuja szkote.

b) nietypowe zachowania kolegéw z pracy, ze szkoty, np. nieuzasadnione proby dotarcia do
planow budynku czy wynoszenie dokumentéw lub materiatow, ktore moga byc
wykorzystane w dziataniach terrorystow.

Co moze wskazywa¢ na bezposrednie zagrozenie atakiem terrorystycznym lub atakiem

agresywnego napastnika:

a) podejrzane lub dziwnie zachowujace si¢ osoby (np. zdenerwowane bez wyraznej
przyczyny, sprawiajace wrazenie, ze znajduja si¢ pod dziataniem narkotykow, ubrane
nieadekwatnie do pory roku, probujace zostawia¢ pakunki w miejscach publicznych);

b) pozostawione bez opieki na terenie szkoty przedmioty typu teczki, paczki i pakunki;

c) podejrzana zawarto$¢ przesytki bez danych i adresu nadawcy badz od nadawcy lub
z miejsca z ktorego si¢ nie spodziewamy;

d) samochody, a zwlaszcza furgonetki pozostawione poza wyznaczonymi miejscami np.
w bliskim sgsiedztwie szkoty;

2. System bezpieczenstwa szkoty
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System bezpieczenstwa okre$la rozwigzania organizacyjne i techniczne majace na celu

zapobiegac zagrozeniom, a w razie ich zaistnienia szybko je usuwac. Za system bezpieczenstwa

szkoty w pelni odpowiedzialny jest Dyrektor. Wszystkie podmioty szkoty znajg i stosuja
procedury szkolne zwigzane z bezpieczenstwem:

a) budynki zabezpieczone sg ogrodzeniem, prowadzony jest monitoring bram wejsciowych do
szkoty.

b) boisko szkolne, wejscia do budynkow oraz wnetrza budynkéw sg monitorowane przy
pomocy kamery.

c) drzwi wejsciowe sg nadzorowane przez pracownikow szkoty.

d) nauczyciele prowadzg dyzury na korytarzach, przed budynkami i na boisku szkolnym wg
planu dyzurow,

e) dyrektor prowadzi monitoring przy pomocy kamer.

3. Ogolne procedury bezpieczenstwa

Alarmowanie o zagrozeniach w budynkach szkoty odbywa si¢ w ramach wewnetrznego

systemu alarmowania z wykorzystaniem sygnalizacji dzwigkowej / dzwonka szkolnego /.

W wypadku zagrozenia wymagajacego ewakuacji zostaje ogloszony alarm

a) dhugi czgsciowo przerywany dzwonek (2 min).

b) ewakuacj¢ nalezy prowadzi¢ w sposob zorganizowany kierujac si¢ ustaleniami procedury
i aktualnie zaistnialg sytuacja.

c) sygnal dzwigkowy powinien trwa¢ do czasu zakonczenia ewakuacji lub do czasu gdy
pozwolg na to warunki.

d) wlacznik dzwonka znajduje si¢ w budynku na portierni

e) w przypadku awarii badZ braku energii elektrycznej alarm oglaszany jest poprzez goncow
zapowiedzig stowng: Uwaga! Uwaga! Oglaszam alarm ewakuacyjny szkoty. miejsce
ewakuacji — boisko szkolne.

4. Przydzial obowigzkow:

Dyrektor:

a) podejmuje decyzje o zakresie ewakuacji / petna lub czesciowa /.

b) nadzoruje przestrzeganie ustalen zawartych w niniejszej procedurze.

¢) nakazuje powiadomienie specjalistycznych stuzb ratowniczych.

d) nakazuje uruchomienie elementéw zabezpieczenia procesu ewakuacji w szczegdlnosci:
transport, zatadunek i ochrona dokumentacji szkoty, zabezpieczenie instalacji gazowej,
wodnej 1 elektrycznej, otwarcie wyj$¢ ewakuacyjnych.

e) wprowadza zakaz wejscia 1 wjazdu na teren Szkotly oraz przed budynki 0s6b postronnych.

f) organizuje akcje ratownicza.

g) zarzadza ewakuacje samochodéw sprzed budynkéw szkoty .

h) okresla miejsce deponowania ewakuowanego mienia

1) wspoldziata ze specjalistycznymi stuzbami ratowniczymi / PSP, Policja, Pogotowie
Ratunkowe, Pogotowie Gazowe itp./

j) kontroluje proces ewakuacji

k) odbiera meldunki o stanach osobowych ewakuowanych

1) posiada przy sobie instrukcje bezpieczenstwa

Nauczyciele:

a) oglaszajg alarm dla uczniow / klas /
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b)

©)
d)

€)
f)
g)
h)
)

zamykaja okna w klasach

ewakuuja wychowankéw

przeliczaja podopiecznych klasach i w miejscu zbidrki oraz sktadaja odpowiedni meldunek
dyrektorowi szkoty,

reaguja na wszelkie przejawy paniki

wspotpracuja ze stuzbami ratowniczymi

nadzorujg przebieg ewakuacji uczniow / klasy /.

sprawuja opieke nad wychowankami az do odwotania alarmu

nadzorujg zabezpieczenie / ewakuacje / waznego mienia 1 dokumentow.

Sekretariat:
Zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoly powiadamia:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

Straz pozarng................... 998

Pogotowie ratunkowe......... 999

inne shuzby

w zalezno$ci od potrzeb ewakuacja mienia - nadzoruje zabezpieczenie / ewakuacje /
waznego mienia, dokumentdw, urzadzen, pieczeci itp.

Kierownik administracyjno-gospodarczy:

a)
b)

nadzoruje otwarcie wyj$¢ ewakuacyjnych, wytaczenie pradu, gazu itp.
ewakuacja mienia - nadzoruje zabezpieczenie / ewakuacj¢ / waznego mienia, dokumentow,
urzadzen, pieczgci itp.

Wozny, personel sprzatajacy, konserwatorzy:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

5.

wstrzymuje wejscie na teren Szkoty

rozglaszanie komunikatéw alarmowych

otwieranie wej$¢ ewakuacyjnych

otwieranie dostepu do sprzetu gasniczego

wskazanie kierunkow ewakuacji 1 miejsc zbiorki

sprawdzanie czy wszystkie pomieszczenia sg puste

odlgczenie zasilania w energig¢ elektryczng, gaz itp.

po godzinach pracy szkoty — w pierwszej kolejnosci powiadamia si¢ specjalistyczne stuzby
ratownicze — stosowne do zagrozenia a nastgpnie informuje o zaistniatym zdarzeniu
kierownictwo Szkoty.

Ogolne zasady ewakuacji

Decyzje o ewakuacji zagrozonego obiektu, terenu podejmuje dyrektor szkoty lub osoba go
zastgpujaca.

a)
b)
©)

d)

e)

Scisle stosowa¢ si¢ do przekazywanych zalecen.

Wylaczy¢ i zabezpieczy¢ wszystkie urzadzenia elektryczne 1 gazowe.

Zakonczy¢ prace sprz¢tu komputerowego oraz zabezpieczy¢ dane informatyczne przed
dostgpem 0s6b niepowotanych.

Przygotowa¢ do ewakuacji / zabezpieczy¢ / wazne wytypowane mienie, dokumenty,
pieczecie, srodki finansowe itp.

Pozamykac¢ okna.
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f) Osoby wytypowane do dzialan zabezpieczajacych ewakuacje winny przystapi¢ do
przydzielonych im zadan.

g) Wszystkie osoby opuszczajace szkole nie powinny nic z sobg zabieraé, przystapi¢ do
ewakuacji postepujac zgodnie z zaleceniami i udac si¢ na boisko szkolne.

h) Nie zamyka¢ pomieszczen.

1) Nauczyciele/wychowawcy na miejscu ewakuacji sprawdzajag obecno$¢, przekazujg
informacj¢ do Dyrektora Szkoty .

j) Na miejscu ewakuacji nauczyciel/wychowawca 1 uczniowie przebywaja do czasu
otrzymania stosownej informacji, co do powrotu i kontynuacji nauki lub jej zakonczenia.

W czasie ewakuacji nalezy kierowac si¢ zaistnialg sytuacja przy zachowaniu ponizszych zasad:

a) nie przeciskac si¢ w przeciwlegtym kierunku do ruchu ludzi,

b) izolowac pomieszczenia w ktorych zaistniato zagrozenie

c) w pierwszej kolejnosci ewakuowaé osoby z tych pomieszczen gdzie wystepuje realne
zagrozenie dla zycia i zdrowia oraz osoby niepelnosprawne,

d) na poszczegdlnych odcinkach catej drogi ewakuacji nadzorowaé ewakuacje,

e) nie dopuszczac¢ do powstania spietrzen, bezwladnego ruch wzglednie paniki,

f) zachowac¢ spokoj i opanowanie,

g) lagodzi¢ powstajaca sytuacje napieciowo - nerwowa,

h) nie dopusci¢ do powracania pracownikow i ucznidw w poprzednie miejsca,

1) w przypadku zaginigcia osoby natychmiast zglosi¢ ten fakt pierwszemu napotkanemu
funkcjonariuszowi pytajac go o nazwisko,

j) udzieli¢ w razie potrzeby pierwszej pomocy przedmedycznej,
k) podporzadkowac¢ si¢ kierujacemu akcja ratownicza,
1) w przypadku konieczno$ci ratowania lub samoratowania si¢ z zadymionego pomieszczenia
m) nalezy pamigtac, ze najmniejsze zadymienie wystepuje przy podiodze.
6. Uzycie materialow wybuchowych
Zamachy terrorystyczne z uzyciem urzadzen wybuchowych naleza do najczescie)
dokonywanych 1 najgrozniejszych. Samodzialowe urzadzenia wybuchowe sa rowniez
wykorzystywane przez grupy przestepcze lub pojedyncze osoby. Informacji o zagrozeniu
incydentem bombowym nie wolno bagatelizowa¢ ani lekcewazy¢; specyfika zamachu
bombowego polega na tym, zZe nie rozrdéznia on ,,swoich” czy ,,obcych”, natomiast bron palna
jest skierowana przez terrorystg lub pospolitego przestgpce w konkretng osobe, porywa si¢ tez
okreslonego cztowieka;

a) nalezy pamigta¢ aby nie przyjmowac od obcych osob zadnych pakunkéw;

b) nie pozostawia¢ wlasnego bagazu bez opieki;

c) kazdy przedmiot z ktérego wystaja przewody, wydobywa si¢ gaz, plyn, zapach, dzwigk,
wysypuje si¢ proszek, albo zostal pozostawiony /co widzimy/ przez szybko oddalajaca si¢
osobe, wrzucony do klasy lub pojazdu zaparkowanego w okolicy szkoty powinien by¢
uznany za podejrzany;

d) podejrzanych pakunké6w nie wolno dotykaé, a tym bardziej ich przemieszczac;

e) jesli widzisz ,,bombeg”, to ona ,,widzi” tez ciebie, a to oznacza, ze jeste§ w polu jej razenia.

f) nie wolno w jej poblizu uzywac¢ telefonéw komorkowych, odbiornikow fal radiowych, itp.;

g) zachowac spokoj;
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h)

)

k)
D

informowac¢ wszystkich przebywajacych w poblizu o zagrozeniu, jednoczesnie stara¢ si¢
nie wywotywac paniki,

poinformowa¢ odpowiednie stuzby o zdarzeniu i stratach (np. Policj¢, Straz Miejska,
dyrektora szkotly, innych pracownikow;

do czasu przybycia Policji nalezy w miar¢ istniejacych mozliwo$ci zabezpieczy¢ zagrozone
miejsce, zachowujac elementarne srodki bezpieczenstwa, bez narazania siebie i innych oséb
na niebezpieczenstwo;

jak najszybciej oddal si¢ z miejsca zagrozonego wybuchem.

po drodze informuj o zagrozeniu jak najwicksze grono 0sob, bedacych w strefie zagrozone;j
lub kierujacych si¢ w jej strong;

m) po ogloszeniu alarmu i zarzadzeniu ewakuacji ze szkoty,

n)
0)

p)

a)
b)

c)

d)

niezwtocznie udaj si¢ do wyjscia, zgodnie z obowigzujacymi procedurami,

w przypadku wiaczenia parkingu szkolnego w strefe zagrozenia, nie ,,ratuj na sit¢” swojego
samochodu - zycie jest wazniejsze;

po przybyciu Policji na miejsce incydentu bombowego, przejmuje ona dalsze kierowanie
akcja 1 nalezy bezwzglednie wykonywac¢ polecenia funkcjonariuszy;

Informacja o podtozeniu lub grozbie podiozenia bomby — wskazéwki do prowadzenia
r0ZMOWY:
Zachowac spokdj i nie odktadaé¢ stuchawki.
Natychmiast powiadomi¢ dyrektora szkoty.
Podczas rozmowy staraé si¢ uzyska¢ od zglaszajacego jak najwigcej informacji.
(wypetnianie Zatacznika nr 1)
Tak prowadzi¢ rozmowe, aby stworzy¢ mozliwos$¢ zidentyfikowania sprawcy chociaz
w przyblizeniu.
Nalezy oceni¢: czas przyjecia ostrzezenia, ple¢ dzwonigcego, glos dzwonigcego
(w wieku: miodym, S$rednim, starczym) akcent (cechy charakterystyczne typu:
cudzoziemiec, miejscowy — gwara, sztucznie zmieniony) stan — pod wptywem alkoholu
lub srodkow odurzajacych, tto rozmowy, itp. ton gltosu charakterystyczna wymowa jakiej$
litery inne cechy charakterystyczne gtosu,
Nalezy dazy¢ do uzyskania odpowiedzi na nastgpujace pytania:

e (Czy Pan/Pani podtozyta bombe?

e Kiedy bomba wybuchnie?

e (dzie jest w tej chwili bomba?

e Jak bomba wyglada?

e Jakiego typu jest to bomba?

e (Co spowoduje wybuch?

e W ktérym miejscu bomba jest umieszczona?

e Dlaczego Pan/Pani podtozyla bombg?

e Skad Pan/Pani telefonuje?

e (Gdzie Pan/Pani si¢ w tej chwili znajduje?

e Jak si¢ Pan/Pani nazywa?

e Jaki jest Pana/Pani adres?
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Jak mozna Panu/Pani pomoc?

Czy chce si¢ Pan/Pani z kim§ skontaktowac?

Czy Pan/Pani jest konstruktorem bomby?
e Inne pytania uzaleznione od sytuacji.

g) Nie nalezy rozpowszechnia¢ samowolnie informacji o otrzymanym zgloszeniu
o podtozeniu bomby; moze to spowodowac panike wsrdd personelu lub 0so6b postronnych,
co utrudni dzialania policji oraz ewentualna ewakuacje.

h) Osoba przyjmujaca zgloszenie staje si¢ $wiadkiem zdarzenia i bedzie na te okoliczno$¢
przestuchiwana przez policje.

1) Po skonczonej rozmowie telefonicznej nie nalezy rozlaczac sie.

8. Powiadomienie policji o uyjawnionym zagrozeniu

Zadaniem kazdej osoby, ktora przyjeta zgloszenie o podtozeniu tadunku wybuchowego badz

innej substancji razenia zbiorowego jest przekazanie tej informacji dalej, tak aby ostatecznie

dotarta ona do wiasciwych stuzb - najczgsciej policji albo strazy pozarnej. W szkole jednak
pierwsza osoba, ktora musi dowiedzie¢ si¢ o zagrozeniu jest jej dyrektor badz osoba go
zastgpujaca. To one dopiero po przeanalizowaniu problemu powinny zdecydowac

o powiadomieniu policji. Najlepszym rozwigzaniem byloby, zeby o zdarzeniu powiadamiata

ta osoba, ktora ujawnila zagrozenie. Jesli zas nie zostanie do tego przez dyrekcje upowazniona,

to przynajmniej musi by¢ obecna przy tym zawiadomieniu.

Zawiadamiajac policj¢ nalezy poda¢ nastepujace informacje:

a) Adres szkoty, numer telefonu, swoje dane personalne i zaymowane stanowisko

b) Rodzaj zagrozenia i zrédlo informacji o zagrozeniu (informacja telefoniczna, ujawnionye
podejrzany przedmiot)

c) Tres¢ rozmowy z osobg informujaca o podiozeniu tadunku wybuchowego - zalacznik

d) Numer telefonu, na ktory przekazano informacje o zagrozeniu oraz dokladny czas jej
przyjecia

e) Adres, numer telefonu i nazwisko osoby zglaszajacej zagrozenie (jesli to mozliwe)

f) Opis miejsca i wyglad ujawnionego przedmiotu

UWAGA! Powiadomienia policji dokonuje wylacznie osoba dorosta, dokonanie tego przez

ucznia jest niedopuszczalne. Uczen uzyskang informacj¢ ma natychmiast przekaza¢ dorostym

pracownikom szkoty, a oni powiadamiajg policje.

9. Zasady ewakuacji — podejrzana przesytka

W przypadku podejrzanej przesylki nalezy zwroci¢ uwage na:

a) grubos¢ nie mniejsza niz 3 mm;

b) wage od 40 do 220 g;

c) zbyt duzy cig¢zar jak na swoj rozmiar;

d) znieksztatlcong powierzchnig;

e) fakt skierowania bezposrednio do kierownika urzgdu, np. z dopiskiem “do rak wtasnych”;

f) dopisek, aby otwiera¢ osobiscie przez adresata;

g) zbyt duzg warto$¢ naklejonych znaczkow;

h) nieznanego nadawcg;

1) mocne opakowanie;

J) styszalny metaliczny dZzwigk podczas poruszania listem;
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k) thluste plamy na kopercie lub opakowaniu;

1) zapach migdalow, marcepana, myszy, chemikaliow;

m) mate otwory /naktucia/ w kopercie lub opakowaniu;

n) wystajace odcinki drutow lub klamerek;

0) uszkodzenie przesytki.

p) Podejrzang przesytke nalezy potozy¢ na gtadkiej powierzchni i oddali¢ si¢ na odlegtos¢
minimum 10 m, a w przypadku pomieszczenia po prostu je opuscic.

q) Przesylki nie wolno otwieraé, $ciska¢ ani deformowac.

r) Bezzwlocznie nalezy powiadomi¢ policje.

Zasady ewakuacji:

a) Decyzj¢ o ewakuacji zagrozonego obiektu, terenu podejmuje dyrektor szkoty lub osoba go
zastepujaca. Stosownie do okolicznosci, moze to by¢ decyzja samodzielna lub na wniosek
dowodcy grupy minersko-pirotechnicznej. Zakres ewakuacji obiektu, terenu uzaleznia si¢
od wystegpujacego zagrozenia.

b) W wypadku zagrozenia dotyczacego podlozenia bomby zostaje ogloszony alarm — dhugi
dzwonek (2 min).

c) Ewakuacje prowadzi si¢ w sposob zorganizowany, po oznakowanych i sprawdzonych pod
wzgledem pirotechnicznym drogach, lub za pomoca wcze$niej opracowanych planow
ewakuacji, znajdujacych si¢ u administratora obiektu. W czasie ewakuacji nalezy
zapewni¢ wlasciwg organizacj¢ ruchu osob opuszczajacych obiekt oraz umozliwié
ominigcie przez ewakuowanych rejonu zagrozonego wybuchem.

d) Przed ewakuacja obiektu zagrozonego wybuchem bomby nalezy w miar¢ mozliwosci
otworzy¢ drzwi 1 okna pomieszczen zagrozonych i sgsiednich, a urzadzenia i odbiorniki
wylaczy¢ z sieci zasilania. Osoby uczestniczace w ewakuacji powinny wylaczy¢ telefony
komorkowe.

e) Ewakuowane osoby przed opuszczeniem budynku powinny zabra¢ ze sobg rzeczy
osobiste, z ktorymi przyszty do szkoty, takie jak torby, torebki, plecaki, ubrania,
przenos$ne radioodbiorniki itp. Co pozwoli prowadzacym przeszukiwanie unikng¢ straty
czasu na identyfikowanie pozostawionych przedmiotow tego rodzaju.

f) Klucze pracownicy pozostawiajg w drzwiach.

g) Nalezy sprawdzi¢ czy wszyscy pracownicy opuscili pomieszczenia.

h) W przypadku organizowania ewakuacji o charakterze prewencyjnym, wykorzystuje si¢
gléwne wyjsScia z obiektu (bez korzystania z drég ewakuacyjnych).

1) Nalezy zdecydowanie przeciwdziala¢ gromadzeniu si¢ ewakuowanych osob
w bezposrednim otoczeniu zagrozonego obiektu, terenu. Wszyscy nie bioracy
bezposredniego udziatu w akcji powinni znajdowac si¢ w odlegtosci bezpiecznej, od
zagrozonego obiektu, terenu (minimum 150m).

10. Zasady postepowania dyrektora szkoty, w ktérym zaistniato podejrzenie podiozenia

tadunku wybuchowego lub innego $rodka razenia zbiorowego.

Dyrektor szkoty badZ osoba go zastepujaca, w pierwszej kolejnosci dokonuje analizy

otrzymanej informacji i podejmuje decyzj¢ o:

a) Powiadomienie policji o zagrozeniu terrorystycznym

b) Ewentualnym przerwaniu pracy szkoly, w tym prowadzeniu lekc;ji itp.
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g)

h)

3

k)

)
m)
11.
)
b)
)

d)
e)

f)
g)

h)
12.

a)
b)
©)
d)
e)

Ewentualnym przeprowadzeniu ewakuacji pracownikow i uczniow z obiektu zagrozonego
w trybie alarmowym

Zabezpieczeniu dokumentow, baz danych (tajnych, poufnych) i innego

mienia posiadajacego istotng warto$¢ dla szkoty

Do czasu przybycia policji dyrektor szkoty, a w czasie jego niecobecnosci osoba przez
niego upowazniona kieruje catg akcja.

Kierujacy akcja zarzadza, aby uzytkownicy pomieszczen dokonali sprawdzenia, czy

w tych pomieszczeniach znajduja si¢:

Przedmioty, rzeczy, paczki, urzadzenia itp., ktérych wczes$niej nie byto i nie wniesli ich
uzytkownicy pomieszczen (a mogly by¢ wniesione i pozostawione przez inne osoby np.
interesantow)

Slady przemieszczania elementéw wyposazenia pomieszczen

Zmiany w wygladzie zewnetrznym przedmiotow, rzeczy, urzadzen, ktore przedtem bytly
W pomieszczeniu oraz emitowane z nich sygnaly (dzwieki mechanizméw zegarowych,
Swiecgce elementy elektroniczne itp.).

Pomieszczenia ogdlnodostepne, takie jak korytarze, klatki schodowe, hole, toalety,
piwnice, oraz najblizsze otoczenie zewngtrzne obiektu, powinny by¢ sprawdzone przez
pracownikow obstugi administracyjnej obiektu.

Zlokalizowanych przedmiotow, urzadzen i rzeczy, ktérych (w ocenie uzytkownikdéw
obiektu) przedtem nie byto, a zachodzi podejrzenie, ze moga to by¢ tadunki wybuchowe,
nie wolno dotyka¢. O ich umiejscowieniu nalezy natychmiast powiadomi¢ kierujacego
akcja 1 inne osoby z bezposredniego otoczenia. Miejsce to nalezy odizolowa¢ przed
dostepem innych.

Nalezy zachowac¢ spokoj, aby nie dopusci¢ do przejawdw paniki.

Wyznaczy¢ nalezy miejsca bezpieczne do koncentracji uczniow.

Czynnosci po wybuchu bomby

zachowaj spokoj

pamigtaj o bezpieczenstwie wlasnym, osob najblizszych i swoich wspotpracownikow;
ocen sytuacj¢ pod katem ilo$ci 0s6b poszkodowanych i upewnij sie, jakiego rodzaju
zagrozenia spowodowat wybuch.

zadzwon po shuzby ratunkowe

rozpocznij akcje polegajaca na ewakuacji i udzieleniu pomocy osobom rannym

1 bedacym w szoku;

nie dotykaj 1 nie przemieszczaj przedmiotow, ktore wzbudzity twoj niepokoj;

w przypadku, gdy wybuch spowodowat inne zagrozenie, podejmij dziatania odpowiednie
do sytuacji.

po przybyciu stuzb ratowniczych stosuj si¢ do ich zalecen.

Jak postepowac w przypadku znalezienia si¢ w grupie zaktadnikow jezeli ustyszate$ strzaly
w miejscu gdzie si¢ znajdujesz

nie uciekaj,

przyjmuj, jezeli to mozliwe pozycje¢ lezaca za najblizsza ostona;

staraj si¢ unika¢ dtuzszego kontaktu wzrokowego z terrorysta — to wzbudza agresje;

nie odwracaj si¢ tytem do terrorysty;

wykonuj polecenia terrorystow,
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f)
g)

h)
i)
)
k)

D

m)

nie dyskutuj z nimi — odpowiadaj po dtuzszym namysle;

nie stawiaj oporu;

nie wykonuj polecen terrorystow w sposob gwattowny;

staraj si¢ zwroci¢ uwage napastnikéw na fakt, ze maja do czynienia z konkretnymi ludzmi
- cztowiekiem /personifikacja/;

staraj si¢ zachowac spokoj, znajdz postawe posrednig migdzy agresja, pasywnoscig

1 ulegtoscia;

nie zwracaj na siebie uwagi terrorystow /dyskutowanie, czeste zadawanie pytan,
gwattowne ruchy, obelgi, obrazliwe zwroty/;

pytaj zawsze o pozwolenie np. pdj$cia do toalety, wstania, otworzenia torby;

na zadanie terrorystow oddaj im przedmioty osobiste; usun /wyrzué/ niepostrzezenie
oznaki zajmowanej pozycji zawodowej, ktore moga spowodowac agresje u terrorystow,

n) jezeli jest to mozliwe; stawiaj sobie drobne cele / np. uzyskanie od terrorystow wody,

b)

d)

positku, opatrunku, mozliwo$¢ skorzystania z toalety, udzielenie pomocy innej osobie/,
realizuj je 1 wyznaczaj kolejne;

stawiaj sobie przyszte cele, co bedziesz robil po uwolnieniu — uzasadniajace wole
przezycia;

staraj si¢ utrzymywac sprawno$¢ fizyczng i umystowa — mysl pozytywnie;

staraj si¢ dbac¢ o higiene osobista;

pamietaj wsrod innych zaktadnikow moze by¢ osoba wspolpracujaca z terrorystami;
nie ujawniaj wlasnych obaw i innych stabych punktow — kontroluj swoje reakcje;

nie blokuj drogi ucieczki terrorystow;

staraj si¢ zapamietac jak najwiecej szczegdtow dotyczacych porywaczy i otoczenia —
moze to pomoc organom $cigania w dalszych dzialaniach.

. Zasady wspotdziatania dyrektora z grupg antyterrorystyczna

Dyrektor szkoty lub osoba go zastepujaca zapoznaje dowddce grupy antyterrorystycznej
z posiadanymi informacjami o zagrozeniu i podjetymi w zwigzku z tym
przedsiewzieciami. Wskazuje miejsca uwiezionej mtodziezy, zlokalizowanych
przedmiotow, rzeczy, urzadzen obcych 1 punkty newralgiczne w obiekcie. Dobrze, jesli
miatby ze sobg aktualne plany budynkow szkoty.

Z chwilg przybycia policji realizuje decyzje podejmowane przez dowddce grupy
antyterrorystycznej, a dyrektor powinien udzieli¢ mu wszechstronnej pomocy.

Dyrektor badZ wyznaczony pracownik szkoly towarzyszy grupie policyjnej przy pracach
rozpoznawczych. Udziela informacji odno$nie rozmieszczenia i otwierania
poszczegbdlnych pomieszczen w obiekcie (osoba ta powinna posiada¢ klucze do
wszystkich pomieszczen 1 je ewentualnie otwierac).

Identyfikacjg 1 rozpoznawaniem poszczegdlnych przedmiotdw, rzeczy, urzadzen obcych
oraz neutralizowaniem ewentualnie podtozonych tadunkéw wybuchowych zajmujg si¢
uprawnione 1 wyspecjalizowane jednostki organizacyjne policji, przy wykorzystaniu
specjalistycznych §rodkow technicznych.

Na wniosek kierujacego grupg antyterrorystyczng dyrektor podejmuje decyzje

o ewakuacji uzytkownikow i innych osob z obiektu, jesli jeszcze nie zostata ona
zarzadzona. Ewakuacja nie jest w kazdym przypadku obowigzkowa - ma charakter
fakultatywny.
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f) Policjant kierujacy akcjg po zakonczeniu dziatan przekazuje protokolarnie obiekt
dyrektorowi w postaci notatki z przeprowadzonej interwencji minersko-pirotechniczne;.
W niej zawarte beda takie dane jak:

e Zglaszajacy zagrozenie bombowe...

e Datai czas zgloszenia...

e Tres¢ zgloszenia...

e Miejsce dziatan...

e Sktad grupy prowadzacej dziatania...

e Przebieg interwencji...

e  Wynik interwencji...

e Obiekt po zakonczeniu dziatan przekazano w dniu ....osobie...

e Dodatkowe informacje i uwagi...

e Dane osoby sporzadzajacej protokot. ..

e Dopiero po przyjeciu protokolarnie od dowddcy grupy minersko-pirotechniczne;j
przez dyrektora obiektu uznaje si¢, ze nie ma w nim niebezpiecznych materialow
wybuchowym.

14. Postgpowanie w trakcie operacji antyterrorystycznej

a) nie uciekaj z miejsca zdarzenia,

b) nie wykonuj gwaltownych ruchow — mozesz zosta¢ uznany za terroryste;

c) potdz si¢ na podtodze, sprobuj znalez¢ najblizsza ostone,

d) trzymaj rgce z otwartymi dtonmi najlepiej na wysokosci glowy;

e) nie probuj pomagac, nie atakuj terrorystow;

f) shluchaj polecen i instrukcji grupy antyterrorystyczne;,

g) poddawaj si¢ jej dziataniu, nawet jezeli bedg gwaltowne 1 nie zabieraj czasu zadawaniem
pytan lub dyskusja;

h) nie trzyj oczu w przypadku uzycia granatéw tzawiacych;

1) po wydaniu polecenia wyjScia — opus¢ pomieszczenie jak najszybciej, nie zatrzymuj si¢ na
przyktad w celu zabrania rzeczy osobistych;

j) odpowiadaj na pytania funkcjonariusza /przedstaw si¢ i odpowiedz jak znalazte$ si¢ na
miejscu zamachu/, badz jednak przygotowany na traktowanie jako potencjalny terrorysta,
dopoki Twoja tozsamos¢ nie zostanie potwierdzona.

Po zakonczeniu akcji:

a) sprawdz obecno$¢ ucznidw celem upewnienia si¢, czy wszyscy opuscili budynek —

o braku ktéregokolwiek dziecka poinformuj Policje,

b) nie pozwol Zzadnemu z ucznidéw samodzielnie wroci¢ do domu,

c) prowadz ewidencje ucznidow odbieranych przez rodzicéw/osoby upowaznione.

15. Zasady postgpowania na wypadek wtargnigcia napastnika na teren placowki oswiatowej
/Osoba obca na terenie szkoty

a) Kazdy pracownik szkoty na prawo zada¢ informacji o celu pobytu osoby obcej na terenie
szkoty.

b) Jezeli osoba obca ukrywa cel przybycia do szkoty, zachowuje si¢ agresywnie lub stwarza
zagrozenie dla oséb przebywajacych w szkole, nalezy podja¢ probg wyprowadzenia danej
osoby z terenu szkoly za pomocga perswazji stowne;.
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¢) Przy odmowie wyjscia obcej osoby z terenu szkoty nalezy wezwac¢ pomoc i niezwlocznie
powiadomic¢ o zaistnialej sytuacji dyrektora szkoty.

d) Nauczyciele powinni zapewnié bezpieczenstwo dzieciom poprzez wprowadzenie ich do
klas.

e) Jezeli osoba obca nadal znajduje si¢ na terenie szkoty dyrektor szkoly powinien
zawiadomi¢ odpowiednie stuzby porzadkowe.

f) Do momentu przybycia stuzb porzadkowych nalezy obserwowac osob¢ obcg w celu
zapamigtania jej cech charakterystycznych 1 doktadnego miejsca pobytu przy
ewentualnym przemieszczaniu si¢ tej osoby po placowce.

g) Po przybyciu stuzb porzadkowych nalezy podporzadkowac si¢ dalszym wydanym przez
nich instrukcjom.

16. Postgpowanie w razie ataku lub wtargnigcia napastnikéw do szkoty
Zadania dyrektora placowki oswiatowej na wypadek wtargnigcia napastnika

a) wyznaczenie, co najmniej dwoch zrodet alarmowania w réznych miejscach placowki,
uwzgledniajgc sposoby alarmowania, gdy nie ma zasilania tj. ustalenie hasta, np.:
,NAPASTNIK”,

b) wyznaczenie miejsca zbiodrki w bezpiecznej odlegltosci od zrodla zagrozenia, w miejscu
niewidocznym z okien placéwki o§wiatowej — teren zielony

c) wyznaczenie kierunku/drogi ewakuacji — najlepiej od tej strony budynku, ktora nie
posiada okien lub znajduje si¢ za przeszkoda stala, zza ktorej nie wida¢ zagrozonego
budynku,

d) w przypadku braku mozliwos$ci przeprowadzenia ewakuacji, wyznaczenie miejsca do
schronienia sig¢, zabarykadowania. Zaleca si¢, by odpowiednie pomieszczenia posiadaty
grube $ciany, petne i otwierajace si¢ na zewnatrz drzwi oraz byty wyposazone w srodki
pierwszej pomocy — apteczki, srodki tgcznosci dajace mozliwos¢ przestania informacji na
zewnatrz,

e) sprawdzanie, czy zasady postgpowania w sytuacji zagrozenia s3 znane wszystkim
pracownikom, czy klucze od drzwi ewakuacyjnych sa w miejscu wyznaczonym, itp.),

f) organizowanie przeszkolenia pracownikéw i stuzby ochrony budynku na wypadek ataku
napastnika oraz ¢wiczen, badz instruktazy dla pracownikow placéwki, ucznidow, dzieci,

g) ograniczenie osobom nieuprawnionym dostepu do dokumentow 1 plandw sytuacyjnych
placowki. Wszystkie te informacje powinny by¢ udostepnione stuzbom porzadkowym —
Policji, Panstwowej Strazy Pozarne;j itp.,

h) systematyczne prowadzenie realistycznej oceny stanu zabezpieczen przed uzbrojonym
napastnikiem.

Obowigzki pracownikdw placowki o$wiatowe] zwigzane z wprowadzeniem ,zasad

alarmowania i postgpowania w sytuacji wtargnig¢cia napastnika”

a) zapoznanie si¢ z rodzajami alarmow, komunikatow ostrzegawczych 1 sygnatow
alarmowych, numerami telefonéw stuzb ratowniczych 1 porzadkowych,

b) ¢wiczenie umiejetnosci postugiwania si¢ technicznymi srodkami alarmowania i
powiadamiania oraz znajomos$¢ miejsca ich rozmieszczenia w danej placéwecee,

c) dysponowanie numerami telefonéw do kierownictwa placéwki (dyrektora, zastepcy
dyrektora, innych osob funkcyjnych),
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d) okresowe zapoznawanie si¢ z instrukcja przeciwpozarowg, planami ewakuacji oraz
innymi instrukcjami i planami dotyczacymi m.in. rozmieszczenia gtownych wytacznikow
energii elektrycznej, hydrantow, systemoéw alarmowych oraz posiadanie umiejetnosci
postugiwania si¢ nimi w razie wystapienia sytuacji kryzysowe;j.

17. Zasady postgpowania 0sob przebywajacych na terenie placoéwki o§wiatowej na wypadek
wtargni¢cia napastnika

a) Jak najszybsze wdrozenie procedury alarmowania ( kilka krotkich sygnaléw alarmowych)

b) Ucieczka z zagrozonego rejonu drogg ewakuacji, poza rejon zagrozenia.

¢) Ewakuacja tylko w przypadku bezposredniej bliskosci wyjscia, z dala od zrodta
zagrozenia.

d) W przypadku zarzadzenia ewakuacji:

e zostaw wszystkie swoje rzeczy w miejscu, gdzie si¢ znajduja,

e korzystaj z wyznaczonej drogi ewakuacji,

¢ po drogach ewakuacyjnych poruszaj si¢ szybko, unikaj blokowania
ruchu,

e zabrania zatrzymywania si¢, czy tez gwattownego napierania na
poruszajacych si¢ z przodu.

e) Podczas ewakuacji:

e zachowaj cisze, spokdj, rozwage,

udzielaj pierwszej pomocy w miejscu bezpiecznym, jedynie wtedy,
gdy nie ma to wptywu na wilasne bezpieczenstwo,

ostrzegaj o niebezpieczenstwie,

e podczas opuszczania szkoty przechodz blisko $cian budynku, z gtowa
ponizej Swiatta okien, w miejsce gdzie nie bedzie wida¢ okien 1 dachu
szkoty (teren zielony) schowaj si¢ za jaka$ przeszkoda

gdy jeste$ bezpieczny jak najszybciej powiadom stuzby ratownicze
(procedura)
f) Jezeli bezpieczna ewakuacja nie jest mozliwa:

e zamknij drzwi,

zastaw drzwi cigzkim meblem, tawkami (zabarykaduj)
e wylacz wszystkie Swiatla,

wylacz wszystkie urzadzenia elektroniczne, gaz,

wycisz telefon

poldz sie na podtodze z dala od drzwi i okien (zejs$cie ze Swiatta drzwi
i okien)

zachowaj ciszg

gdy dzwonisz po stuzby mow szeptem, nie roztaczamy sie, jesteSmy
caly czas w kontakcie, informujemy o przebiegu zdarzen (lokalizacja
sprawcy, czy stychac strzaly)
e jezeli jest to mozliwe udzielaj pierwszej pomocy poszkodowanym.
g) Jezeli nie miate§ mozliwo$ci ewakuowac si¢ lub ukry¢ albo zabarykadowa¢ w
pomieszczeniu bezpiecznym, a twoje zycie lub zdrowie jest bezposrednio zagrozone
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w bezposrednim kontakcie z napastnikiem — WALCZ, KRZYCZ, a jezeli nie jeste$
w stanie podjaé¢ walki —- BLAGAJ O LITOSC.
h) Podczas dziatan stuzb ratowniczych:
e zachowaj spokoj,
e jezeli nie jeste$ pewien, ze to stuzby ratownicze nie otwieraj drzwi -
stluzby zrobig to same,
e pozostan w miejscu, nie wchodz w §wiatto drzwi stosuj si¢ do
wszystkich polecen stuzb,
e nie trzymaj nic w rekach, pokaz rece,
e nie zadawaj pytan podczas ewakuacji,
e idz z regkoma na karku
e unikaj gwaltownych ruchow, alarmujacych gestow itp.,
e poddaj si¢ kontroli bezpieczenstwa,
e jezeli posiadasz istotne informacje o napastnikach lub ofiarach, przekaz
je shuzbom ratowniczym.
1) Po dostaniu si¢ do strefy bezpiecznej informuj o ilo$ci uczniow w sali, ilu uczniéw dotarto
do strefy bezpiecznej, ilu pozostato w szkole itp.
j) Zapewnij osobom uczestniczagcym w zdarzeniu pomoc psychologiczng

Zatacznik 1 - PYTANIA POMOCNICZE DO ROZMOWY Z OSOBA INFORMUJACA O ZAGROZENIU, WYPEENIA ROZMOWCA

Poniisze pytania nie muszg by¢ zadawane w podanej kolejnosci. Kolejnosé ta | Po przeprowadzonej rozmowie telefoniczne] nalezy wediug poniiszego zestawu cech glos
w kazdym wypadku bedzie indywidualna, uwarunkowana charakterem i | 9ceni¢rozmowce. _
. . . . Gos drwonigoego wedbug odczucia:
dynamika prowadzonej rozmowy telefonicznej: 1 Spokojny TN Nosowy
1. Kiedy, o ktérej godzinie bomba wybuchnie?.......... 2. Podekscytowany 12. sepleniacy
2. Gdzie w tej chwili jest bomba?. 3. Powolny 13, Chrapliwy
3. Jak bomba wyglada? et ;- ?Y:"i i; S"%b""o oddychajacy
. N . ichy . rzerywany
4. Jakiego WPU_IE‘Stta bomba?.......... B MG 6 Glodny 16 Przetykajacy éline
5. Co spowoduje wybuch bomby?.............. 7. $miejacy sie 17. Niskifwysoki
6. Czy Pan/Pani podiozyt(a) bombe?......... S Placzliwy 18. Desperacki
7. Dlaczego Pan/pani chce podtoiyé bombe?. 9. Niewyrainy 19. Arogancki
8. Skad Pan/Pani telefonuje? 10. Necent 20. Rocgmiewsy
9. Gdzie Pan/Pani mieszka?. 21 Jakajacy sie
N . Odgtosy w the:
10. Jak sie Pan/Pani nazywa?......ccoeiviiniinnans O biurowe O zwierzat
Napisa¢ doktadne stowa groiby.............. 0 zaktadu, fabryki 0 dobra styszalnosé
Ptec dzwonigcego... O dworcowe O potaczenie lokalne
MNumer telefonu, z ktérego osoba dzwonita... @ glosy innych oséb O pofaczenie zamiejscowe
. . . O megafonu, radia O zakldcenia na linii
Numtlar telefonu, na ktory zostato przyjete zgtoszenie O brzek sztuccow, talerzy, szkia O uliezne
[T T R © muzyki O tramwaju
Data O budka telefoniczna
CZAS MOZMOWY..ervrernecusnesesias srenen Q inne
lezyk rozmdwey byt wediug Ciebie?
- kulturalny
- wulgarny
= niezrozumiaty
- gwarowy, regionalmny
- nagrany
- zgtoszenie odczytane
- zwroty obcojezyczne
- mdwit plynnie, reeczowo
-inne
Ocena wieku - na podstawie glosu rozmdwey?
= dziechecy
- miodziericzy
- dojrzaty
- starczy
Uwagi
2gtosi¢ natychmiast do nr telefonu
Imie, nazwisko oraz isko osoby.
Pamigtaj! Informacji o zagroieniu nie naleiy lekcewaiyt i przekazywac k niep i Niekontrolowane rozpowszechnianie moie doprowadzic do paniki

i w konsekwencji utrudni¢ przeprowadzenie sprawnej ewakuacji 0séb z zagrozonego miejsca.
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[ T T

Tataconik § - PYTANIA POMOCNICIE DO ROZMOWY 2 OSORA INFORMUIACA O ZAGROZINRJ, WYPTLNIA ROZMOWCA
Ponizsze pytania nie muszy by¢ zadawane w podanej kolejnoscl. Kolejnodé ta | Po pracprowadaone] rarmowie telefoniczne nalely wodhag pontiego mestaws coch gion
w katdym wypadku bedzie indywiduaina, uwarunkowana charakterem | | SCSM rormdwce
dynamikya prowadzonej rozmowy telefonicznej r~y

1 T Spokoiny I X Notowy
Kiedy, o ktdrej godzinie bomba wybuchnie?... 2 Podekicytowany 12 Sapheriqcy
Gdzie w te] chwill jest bomba?. 3 Powoley 13 Chrapliwy
Jak bomba wyglada?.... RIS 4 Srytid s Gaqboko oddychajacy
S Cictry 15 Preecywany
Jakiego typu jest ta bomba?. ’ e S . pe % pie Y e
Co spowoduje wybuch bomby?.... - 7 Smiejcy sie 17 Nski o
Czy Pan/Pani podiotyt{a) bombe?. ...vvevrerens S Plactiay 1 3 Desperacki
Dlaczego Pan/pani chee podioiyé bombe? 2 Niewyrasey 19 Arcganchi
Skad Panl?amtelcfonuye? . e ————— 0 Akcest :0 Rozgréewany
GAZIE PAN/PANE MIESTEB?. ..o oo emsssssmssimsss s st cmsenn b " 121 Sykacy g
| 10. J0lk A0 PURIPEDT AREYNIND Pnscciiinsisonsiom nss cmnssomiisssntsionisnns ons sasssamie [0 biueowe O rekernat
Napisaé doktadne stowa grofby ... ... ot ahbent o st i .| © zaktady, fabeyki O dobra Wyasainosd
| Plet dzwonigcego.... < AREX Py MRS O dworcowe O potgcrenie lokalne
Numer telefonu, 2 ktbrego osoba dzwonda ) U o500 ik g‘”" ""’":‘:f" gf"""::’: m“"”
| Numer telefonu, na kndry zostalo przyjgte zgioszeme ............ . om:- Sttubotu talerry, sakds 0 dicne
GOdUND .o — © murvd O tramwalu
Data...... — — O budiia telefonicena
Czas rormowy. AT O inne
Jgoyk roomdwey Syt wedbug Cetee ?
- Kudtur alrry
= walgarmy

- mhosrorumiaty

- EWarOwY, regionalng

~ Ragrany

« Ighonzenie oderytane

- Iwroty obcogIvcane

- méwit phynnle, reciowo
- Inne

Ocend wichy « na poditawie gitiu reemdwey?
- reciecy

« miodrietcry

- dojrzaly

- starczy

Unagl
Ighos natychmiant co. o tlefony
Imig, marwisko oraz Stanowsko osoby

Pamigtaj! tnf i 0 zagroteniu nie nalety iek P Cre— - powolanym. Niek " » s e dopr % do &

§ 261

Procedury postgpowania w przypadku, gdy uczen tamie Statut poprzez palenie papierosdw na
terenie szkoty. Zgodnie ze Statutem na terenie szkoty oraz podczas wycieczek 1 wyj$¢ pod

opieka nauczyciela obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia papierosow.

a)

b)

Jezeli uczen zostaje przytapany po raz pierwszy na paleniu tytoniu, powiadamia si¢ o tym
fakcie wychowawce klasy. Wychowawca informuje telefonicznie o tym zdarzeniu
rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia oraz udziela upomnienia uczniowi . Upomnienie
wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego w zaktadce: ,,Dziennik/Widok
dziennika/Notatki — uwagi o uczniach”. Uczen 6w nie moze uzyskac¢ oceny

wzorowej z zachowania.

Jezeli uczen zostanie przylapany po raz drugi na paleniu tytoniu, nauczyciel powiadamia
o tym fakcie wychowawce klasy. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw/prawnych
opiekundw ucznia oraz udziela upomnienia uczniowi w ich obecnosci. Uczen zostaje
skierowany na rozmowe profilaktyczng do pedagoga lub psychologa szkolnego. Uczen 6w
nie moze mie¢ wyzszej oceny z zachowania niz ocena dobra.

Jezeli uczen zostaje przytapany po raz trzeci, nauczyciel powiadamia o tym fakcie
wychowawce klasy. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw/prawnych opiekundéw
ucznia i informuje ich w obecnosci Dyrektora o koniecznosci systematycznego
uczeszczania ucznia na zaj¢cia prowadzone przez pedagoga lub psychologa szkolnego.
Uczen 6w moze mie¢ obnizong ocene z zachowania do nieodpowiednie;j.
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d) Kolejne przypadki tamania zakazu palenia przez ucznia mogg si¢ wigza¢ z udzieleniem
upomnienia lub nagany przez Dyrektora a nawet relegowaniem ze szkoty. Jest to jednak
ostatecznos¢, po wykorzystaniu wszystkich mozliwych $rodkow dyscyplinujacych.

e) Dodatkowo wychowawca, w porozumieniu z Dyrektorem, w przypadku ucznia, ktory
nagminnie tamie zakaz palenia na terenie szkoty, moze poinformowac oraz wezwac Straz
Miejska. Funkcjonariusze Strazy Miejskiej po rozmowie z uczniem oraz §wiadkami
zdarzenia (m.in. z nauczycielem lub nauczycielami, ktorzy potwierdzg tamanie zakazu
palenia przez ucznia na terenie szkoly), sporzadzaja notatke stuzbowg ze zdarzenia. Straz
Miejska moze uczniowi petnoletniemu natozy¢ mandat.

f) Wychowawca jest zobowigzany kazdg uzyskang informacje¢ o przylapaniu ucznia na
paleniu papieroso6w odnotowac¢ w dzienniku elektronicznym. Takiego wpisu moze
réwniez dokonaé nauczyciel, ktéry przytapal ucznia na paleniu papierosow.

§ 262

Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen tamie Statut poprzez korzystania z telefonu

komoérkowego w czasie lekceji, a nauczyciel nie zlecit takiego zadania uczniom:

Uczniéw obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen

rejestrujacych 1 odtwarzajacych dzwigk i1 obraz w czasie lekcji. Aparaty powinny by¢

wylaczone 1 schowane, poza sytuacjami, gdy nauczyciel prowadzi lekcje z wykorzystaniem
takich sprzetow posiadanych przez ucznidow i zleca wykonanie zadan lekcyjnych z pomoca
telefonow.

a) W przypadku nieprzestrzegania w/w zapisu telefon (lub inne w/w urzadzenie) zostaje
odebrany przez nauczyciela i zdeponowany w miejscu w klasie pozostajacym pod
bezposrednia piecza nauczyciela. Telefon musi by¢ przez ucznia wyltaczony. Nauczyciel,
po zakonczeniu lekcji zwraca telefon uczniowi

b) Jezeli uczen mimo wszczecia procedury okreslonej w punkcie (1) nadal nie wylacza
telefonu 1 nie zgadza si¢ go pozostawi¢ w miejscu w klasie wyznaczonym przez
nauczyciela, wowczas nauczyciel wraz z uczniem przechodzi do sekretariatu szkoty, gdzie
uczen pozostawia telefon. Odnotowane jest, do kogo nalezy telefon oraz z ktorej klasy jest
uczen.

c) Nauczyciel informuje o zdarzeniu wychowawce klasy, a wychowawca —
rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia.

d) Rowniez w przypadku odmowy oddania przez ucznia telefonu (lub innego w/w
urzadzenia) nauczyciel informuje o zdarzeniu wychowawce oraz rodzicoOw/prawnych
opiekundéw ucznia.

e) W kazdej z ww. sytuacji nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym informacje
o takim zdarzeniu .w zaktadce: ,,Dziennik/Widok dziennika/ Notatki — uwagi o uczniach”

f) Po skonczonych zaje¢ciach uczen moze odebrac telefon lub inne urzadzenie elektroniczne
z sekretariatu szkoty (odbierajac telefon z sekretariatu, uczen pokazuje swoja legitymacje
szkolng).

g) W przypadkach naglych, wymagajacych koniecznosci kontaktu ucznia z rodzicami, moze
on skorzysta¢ z telefonu w sekretariacie.
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h)

Nieprzestrzeganie zakazu uzywania telefonu komorkowego (lub innego w/w urzadzenia)
na zajeciach lekcyjnych, wbrew poleceniu nauczyciela, ma swoje konsekwencje w
postaci:
e Gdy ma to miejsce pierwszy raz — uwagi do dziennika elektronicznego,
powiadomiony jest wychowawca oraz rodzice/prawni opiekunowie ucznia,
o w przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji tamania w/w zakazu — uczen moze miec
obnizong ocen¢ z zachowania oraz moga by¢ wykorzystane inne procedury zgodnie
ze Statutem.

XXIII. PROCEDURA ZWALNIANIA UCZNIA Z WYKONYWANIA

OKRESLONYCH CWICZEN FIZYCZNYCH NA ZAJECIACH
WYCHOWANIA FIZYCZNEGO LUB REALIZACJI
ODPOWIEDNICH ZAJEC EDUKACYJNYCH ZAJEC
EDUKACYJNYCH

§ 263

Procedura dotyczy:

1.

b)

c)
d)

zwolnienia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii
zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii

. zwolnienia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja

rozwojow3a, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej

zwolnien doraznych z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie wniosku
rodzicoOw ucznia lub opinii lekarza wydanej na czas nie dluzszy 2 tygodnie.

W wyniku stosowania powyzszej procedury wymagana jest nastepujaca dokumentacja:
Podanie o zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub realizacji odpowiednich zaj¢¢ edukacyjnych.

Decyzja o zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajg¢ciach
wychowania fizycznego lub realizacji odpowiednich zaj¢¢ edukacyjnych.

Prosba o zwolnienie ucznia z uczestnictwa w danych zajeciach.

Zwolnienie dorazne z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego wpisane do dzienniczka
wychowawczego.

§ 264

Tryb postepowania przy zwolnieniu dtugoterminowym
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10.

11.

12.

Przez zwolnienia dlugoterminowe nalezy rozumie¢ zwolnienia na czas dtuzszy niz 2
tygodnie wydawane tylko na podstawie opinii lekarza lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

O zwolnienie ucznia wystepuja rodzice ucznia lub pelnoletni uczen skladajac
w  sekretariacie szkoty podanie skierowane do dyrektora o zwolnienie
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen lub zwolnienie z realizacji odpowiednich
zajec dotaczajac odpowiednio opini¢ lekarza lub opini¢  poradni
psychologicznopedagogicznej (zatacznik 1).

Podanie nalezy ztozy¢ niezwlocznie po uzyskaniu odpowiednio opinii lekarskiej lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, jednak nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia
jej wydania, z zastrzezeniem pkt. 4.

Jezeli opinia wydana zostala w okresie ferii letnich lub zimowych wniosek nalezy ztozy¢
nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia zakonczenia ferii.

Dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub realizacji odpowiednich zajeé
edukacyjnych w terminie 7 dni od daty ztozenia podania (zalacznik 2).

W przypadku zlozenia podania w terminie poézniejszym niz 14 dni zwolnienie nastapi od
dnia ztozenia podania.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ ztozenie podania bez opinii lekarskiej jezeli
zwolnienie ucznia z wykonywania okre$lonych d¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego lub realizacji zajg¢ edukacyjnych powinna nastapi¢ w terminie
wezesniejszym niz termin wizyty u lekarza specjalisty. W podaniu nalezy wtedy okresli¢
termin w jakim opinia lekarza zostanie dolgczona do podania.

Uczen zwolniony z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego przebywa w trakcie tych lekcji
pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego z zastrzezeniem pkt.9.

Jezeli zajecia wychowania fizycznego s3 ujete w tygodniowym planie zaje¢ jako pierwsze
lub ostatnie, uczen moze by¢ z nich zwolniony do domu na pisemng prosbe rodzicoéw.
Nauczyciel wychowania fizycznego wykazuje taka osobe jako nieobecng na zajeciach
1 wpisuje w dzienniku ,,Z”. Nieobecnosci te nie wliczaja si¢ do frekwencji ucznia.

Uczen zwolniony z realizacji zaj¢¢ informatyki albo drugiego jezyka obcego w czasie
trwania tych lekcji przebywa pod opieka nauczyciela bibliotekarza, pedagoga lub
psychologa z zastrzezeniem pkt.11.

Jezeli zajecia informatyki albo jezyka obcego sa ujete w tygodniowym planie zaje¢ jako
pierwsze lub ostatnie uczen moze by¢ zwolniony do domu na pisemng prosbe rodzicow.
Nauczyciel danego przedmiotu wykazuje taka osobg jako nieobecng na zajgciach 1 wpisuje
w dzienniku ,,Z”. Nieobecnosci te nie wliczajg si¢ do frekwencji ucznia.

Jezeli zwolnienie ucznia z realizacji okreslonych zaje¢ edukacyjnych przekracza 50% czasu
przeznaczonego na realizacje tych zaje¢ w danym okresie, uczen moze uzyskac¢ zwolnienie
za dany okres, w pozostatych przypadkach uczen jest klasyfikowany.

§ 265

Zwolnienia dorazne z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego
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1. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarskiej wydanej na czas nie dtuzszy niz 2 tygodnie lub
podania rodzicéw w wyjatkowych sytuacjach (chwilowa niedyspozycja, zdarzenie losowe)
na czas nie dluzszy niz 2 tygodnie.

2. Zwolniony uczen ma obowiazek przebywac na tych zajeciach pod opieka nauczyciela
wychowania fizycznego.

XXIV. PROCEDURA SKRESLANIA Z LISTY UCZNIOW

§ 266

Procedura okresla sposob przeprowadzenia skreslenia pelnoletniego ucznia z listy uczniéw
Szkoty Branzowej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego, kodeksu postepowania
administracyjnego 1 Statutem .

§ 267

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢c pelnoletniego ucznia z listy ucznidw
w przypadkach okreslonych w Statucie.

2. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu.

§ 268

1. Zgodnie z obowigzujacym prawem uczen, ktory skonczyt 18 lat moze nadal uczgszcza¢ do
szkoly, az do jej ukonczenia. Uczen taki nie podlega obowigzkowi szkolnemu, jednak
zgodnie z art. 70 ust. 1 12 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej nie moze zosta¢ pozbawiony
prawa do bezplatnej nauki w szkole publiczne;.

2. Jezeli jednak peloletni uczeh w razacy sposob narusza zasady zapisane w Statucie,
Dyrektor, po wyczerpaniu innych mozliwosci oddzialywania wychowawczego moze
w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ go z listy uczniow.

3. Wychowawca klasy przedstawia Dyrektorowi wniosek o podjecie procedury skreslenia
pelnoletniego ucznia z listy ucznidow. Jednoczesnie informuje ucznia oraz jego
rodzicow/prawnych opiekundw o wszczeciu procedury.

4. Dyrektor zapoznaje si¢ z dokumentacjg dotyczaca ucznia podlegajacego niniejszej
procedurze skreslenia z listy uczniow.

5. Dyrektor po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg przedstawia wniosek o skreslenie pelnoletniego
ucznia z listy uczniow do zaopiniowania Samorzadowi oraz szkolnemu pedagogowi.

6. Pedagog przedstawia Dyrektorowi efekty podjetych dziatah zwigzanych z pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wobec ucznia, ktérego dotyczy wniosek o rozpoczecie
procedury skreslenia z listy uczniow.

7. Samorzad, w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku, opiniuje decyzje Dyrektora w sprawie
skreslenia z listy uczniow.
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8. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o skreslenie petnoletniego ucznia
z listy ucznidw wraz z opinig Samorzadu.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje, w formie uchwaty, decyzje Dyrektora w sprawie skreslenia
petnoletniego ucznia z listy uczniow.

10. Dyrektor pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicoOw/prawnych opiekunoéw o podjetej
decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow.

11. Dyrektor  dokonuje aktualizacji w ksigdze ucznidow poprzez wpis o  skresleniu
peholetniego ucznia z listy uczniéw Szkoty Branzowe;.

12. Wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dydaktycznej dotyczacej ucznia.

§ 269

Uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji
Dyrektora o skresleniu petnoletniego ucznia z listy ucznidow do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny — Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w Warszawie w terminie 14 dni od
doreczenia decyzji.

XXV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§270

1. Szkota Branzowa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ Branzowa gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrgbne przepisy.

§271

Postanowienia Statutu Szkoty Branzowej i jego zmiany obowigzuja od chwili podjgcia
stosownej uchwaty przez Rade¢ Pedagogiczna.

§ 272

1. Dyrektor zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem Szkoty Branzowej wszystkich czlonkow
spotecznos$ci szkolnej:

a) uczniowie zapoznaja si¢ ze Statutem Szkoty Branzowej w ramach godzin wychowawczych
oraz na stronie internetowej szkoty;

b) nauczyciele - na stronie internetowej i w sekretariacie szkoty;

c) rodzice i prawni opiekunowie na stronie internetowej 1 w sekretariacie szkoty.

2. Niniejszy Statut winien by¢ okazywany na kazde zadanie organu prowadzacego, organu
nadzoru, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, rodzicow oraz
uczniow.

3. Statut dostgpny jest na stronie internetowej szkoty.

4. Wymienione w Statucie podania i inne dokumenty s3 dostgpne na stronie internetowej
1 w sekretariacie szkoly.
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§ 273

Niniejszy Statut Zespotu obowigzuje od dnia 15 wrzesnia 2025 roku.
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