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W zatgczniku do Statutu Zespotu:

. Regulamin Rady Pedagogicznej

. Regulamin Rady Rodzicow

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

. Regulamin Biblioteki

. Regulamin wycieczek

. Program poprawy frekwencji

. Program wychowawczo-profilaktyczny

. Procedury postgpowania w przypadku sytuacji trudnych, zagrozenia demoralizacj3.
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. Procedura skreslania z listy uczniow.

10.Program doradztwa zawodowego

11. Regulamin pracy zdalnej.

12. Aneks “Organizacja nauczenia zdalnego i zdalnego nauczania indywidualnego w PZSP
w Legionowie”

13. Aneks “Kryteria oceniania zachowania uczniéw w PZSP im. Jerzego Siwinskiego

w Legionowie



Niniejszy Statut stanowi podstawowy dokument wewngtrzny Powiatowego Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych im. Jerzego Siwinskiego w Legionowie wywodzacy si¢

z umocowan prawnych zawartych w:

Przepisy prawa:

1. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

2. Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych, sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13
grudnia 2006 roku (Dz. U. z 2012 r., poz. 1169)

3. Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. - Karta Praw Oséb
Niepelnosprawnych (M.P. Nr 50, poz. 475)

4. Uchwatla Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 12 lipca 2013 r. - Karta Praw Oso6b
z Autyzmem (M.P.2013.682)

5. Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 roku o ratyfikacji Konwencji o prawach 0sob
niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U.
z 2012 r., poz. 882)

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z p6zn.
zm.)

7. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2017 r., poz. 60 z p6zn. zm.)

8. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty. (Dz. U. z 2021 r. poz., 1915
Z p6zn. zm.)

9. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz., 1762 z pozn.
zm.)

10. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 2095 z p6zn. zm.)

Wybrane akty wykonawcze:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1603 z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2017 r., poz. 860 z pdzn. zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 991 z p6zn. zm.)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli. (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 502 z p6zn. zm.)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych. (Dz. U. z 2015 r. z pdzn. zm.)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r., poz.1280 z pézn. zm.)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018 r., poz. 1675)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r., poz. 391)


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegOlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19 (Dz.U. z 2020 r., poz. 493 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 roku w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkolach i1 placowkach systemu os$wiaty dziatalno$ci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii. (Dz.U. z 2020 r., poz. 1449)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z2020 ., poz. 983)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegolowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej,
publicznej szkoty artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej
0 uprawnieniach publicznej szkoty artystycznej do szkoty publicznej innego typu
albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2019 r., poz. 1641)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia 0s6b niebedgcych obywatelami polskimi oraz osoéb bedgcych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw (Dz. U. z 2020 r., poz. 1283 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r., w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego
oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2019 r., poz. 1707)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r., w sprawie
ogolnych celow i1 zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r., poz. 316 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 373 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1780)



ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§1

Powiatowy Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Jerzego Siwinskiego w Legionowie,
zwany dalej ,,Zespolem” jest szkota publiczna.

W sktad Zespotu wchodza:

1) Technikum, zwane dalej ,,Technikum”;

2) Branzowa Szkota I stopnia, zwana daje ,,Szkota Branzow3”;

3) Szkota Policealna.

Siedziba Zespotu znajduje si¢ przy ul. Targowej 73a, 05-120 Legionowo.

Zajecia odbywajg si¢:

1) w siedzibie Zespotu;
2) w budynku Miejskiego Osrodka Kultury w Legionowie, ul. Targowa 65;
3) w budynku Spektrum Sportu w Legionowie, ul. G. Narutowicza 96.

Organem prowadzacym jest Powiat Legionowski, dla ktorego Powiatowy Zespot Szkot
Ponadpodstawowych jest jednostkg organizacyjna.

Siedziba Powiatu Legionowskiego znajduje si¢ przy ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego
11, 05-119 Legionowo.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Regulacje dotyczace Szkoty Policealnej zostang wprowadzone do Statutu Zespotu
W momencie rekrutacji stuchaczy.

§2

Nazwa Zespotu jest uzywana w brzmieniu nastepujacym:
1. Na pieczeciach:

1) Powiatowy Zespot Szkét Ponadpodstawowych im. Jerzego Siwinskiego
w Legionowie;

Na stemplach:

1) Powiatowy Zespo6t Szkot Ponadpodstawowych im. Jerzego Siwinskiego Branzowa
Szkota I Stopnia, ul. Targowa 73 A.

2) Powiatowy Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Jerzego Siwinskiego Technikum
Legionowo, ul. Targowa 73 A.

§3

Zespot jest jednostka budzetowa 1 uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi

przepisami.



§4

Zespotowi nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Imi¢ Zespotu powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub
dydaktycznej.

§5

Nauka w Technikum trwa:

1) 4 lata — dla absolwentéw dotychczasowego gimnazjum;

2) 5 lata - dla absolwentow osmioletniej szkoty podstawowe;.
Nauka w Branzowej Szkole I stopnia trwa 3 lata.

§6

Absolwenci Technikum maja prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego,

a $wiadectwo dojrzatosci uprawnia do kontynuowania nauki w szkole wyzsze;j.
Uczniowie Technikum i Branzowej Szkoty I stopnia zobowiazani sa przystapi¢
do egzaminu zawodowego.

ROZDZIAL 1
CELE | ZADANIA SZKOLY

§7

Zespot realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie prawo oswiatowe 1 aktach

wykonawczych, uwzgledniajac Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany

do potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska.

Zespdt podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw

realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci

statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,

podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania te dotycza:

1) efektdéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesoOw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkots.

6)



§8

1. Zespot realizujac cele i zadania w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

Zapewnia uczniom rozwoj umystowy, moralno-emocjonalny, fizyczny w zgodzie
z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi;

realizuje zadania w warunkach poszanowania godnosci osobistej ucznidw oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

Wspiera przedsiewziecia w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskie;j;
umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, zdanie egzaminu maturalnego, zawodowego oraz uzyskania
dyplomu zawodowego oraz umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztalcenia w Branzowej
Szkole 11 stopnia;

umozliwia  uczniom  podtrzymanie  tozsamosci  religijnej,  wyznaniowej
I $wiatopogladowej przez  wiaczanie  religii do planu  nauczania
1 dobrowolnos$¢ uczestnictwa w zajeciach religii;

zapewnia korzystanie z zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

przygotowuje absolwentéw do podejmowania studiow wyzszych;

Sprzyja rozwojowi szacunku do innych ludzi i do pracy, utrwala poczucie obowigzku

i dyscypliny pracy;

10) rozwija przekonanie o konieczno$ci poszanowania przyrody;
11) umozliwia uczniom rozwijanie ich zainteresowan przez udzial w zaj¢ciach

pozalekcyjnych.

2. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach

wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania

na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

§9

Zespdt wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1.

3.

sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w Zespole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez Zespol,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania;

w Zespole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petlnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyZzuréw ustalonym przez Dyrektora Zespotu,

kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w Zespole, zwanemu dalej wychowawca;



5. w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggltosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny.

§ 10

1. Uczniowie niepetnosprawni, z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
posiadajacy specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, otoczeni sg opieka, zgodnie z opinig
lub orzeczeniem poradni pedagogiczno-psychologicznej, maja dostosowane do swoich
mozliwosci wymagania edukacyjne oraz w uzasadnionych przypadkach moga korzystac¢
z nauczania indywidualnego.

2. Sposob wykonywania zadan Zespotu z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia obejmuje zakres
organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajagcymi do Zespotu
poprzez zapewnienie:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) sprzetu specjalistycznego 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub uczniow;

3) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
I socjoterapeutyczne;

4) integracji dzieci i uczniow ze S$rodowiskiem rowie$niczym, w tym z dzie¢mi
1 uczniami pelnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§11

W Zespole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczeg6lna forma opieki w postaci statej badz
doraznej pomocy, w tym materialnej.

ROZDZIAL 11
ORGANY SZKOLY

§12

Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Powiatowego Zespotu Szkét Ponadpodstawowych, zwany dalej
Dyrektorem;
2) Wicedyrektor, ktory sprawuje nadzor pedagogiczny, zwany dalej wicedyrektorem;



3)
4)

5)

Rada Pedagogiczna Powiatowego Zespotu Szkot Ponadpodstawowych, zwana dalej
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow Powiatowego Zespotu Szkot Ponadpodstawowych zwana dalej Rada
Rodzicow;

Samorzad Uczniowski Powiatowego Zespotu Szkot Ponadpodstawowych, zwany
dalej Samorzadem.

§13

Dyrektor dziata w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy ustawy prawo oswiatowe,
a w szczegoblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Zespotu oraz reprezentuje
g0 na zewnatrz;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
informacje o dziatalnosci szkoty;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne; podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

na biezaco zapoznaje Rade¢ Pedagogiczng ze zmianami w prawie dotyczacym
funkcjonowania placéwki oswiatowe;,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge
Zespotu;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
informacje o dziatalnosci szkoty;

Kieruje pracami Komisji Inwentaryzacyjnej;

wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespol, w szczego6lnosci co
najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow Kkorzystania z obiektow nalezgcych do Zespotu, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

stwarza warunki do dzialania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
innowacyjnej i opiekunczej Zespotu;

wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez Zespot z przepisami o ochronie danych
osobowych;

wspotpracuje z organizacjami dziatajacymi na rzecz Zespotu,

prowadzi dziatania zwigzane z promocja Zespotu,

wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych.



Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w niniejszym

statucie. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasi¢gnigciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego i wystuchaniu ucznia.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Zespotu;

3) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

4) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen 1 wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

5) ustalania oceny pracy wychowawczej nauczycieli i kadry kierowniczej;

6) wyrazenia zgody na podejmowanie przez nauczycieli doskonalenia zawodowego.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow 1 Samorzadem.

Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw, rodzicow

i nauczycieli.

Dyrektor ustala, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1

Samorzadu, dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Posiada

mozliwos$¢ ustalenia, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, po zasiggnieciu opinii

Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu oraz za zgoda organu prowadzacego,

innych dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod

warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 14

Dyrektorowi podlega:

1)
2)

3)

4)

1) wicedyrektor, ktory sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) kierownik praktycznej nauki zawodu;

3) kierownik gospodarczy;

4) gtowny ksiegowy;

5) specjalista do spraw kadr i ptac/starszy specjalista do spraw kadr i ptac;
6) sekretarz.

§ 15

Wicedyrektor, ktory sprawuje nadzor pedagogiczny, dziala w oparciu o aktualnie
obowigzujace przepisy ustawy prawo oswiatowe, a w szczegolnosci:

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole,
przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego przeprowadzanego
w Zespole;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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5) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania oraz podreczniki.

2. Wicedyrektor, ktory sprawuje nadzoér pedagogiczny, realizuje powierzone mu obowiazki,
a w szczeg6lnosci odpowiada za:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

przedktadanie do obliczen kart/arkuszy odbytych godzin ponadwymiarowych,
ptatnych zastepstw i innych elementoéw placowych nauczycieli;

kontrolowanie zgodnosci odbywania zastepstw i godzin ponadwymiarowych z ich
dokumentacja;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

obserwowanie wszystkich form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, udzielanie
niezbednego instruktazu, kontrolowanie realizacji zalecen;

dokonywanie okresowej 1 biezace] analizy wynikéw nauczania 1 przedkladanie
wynikajgcych z analiz wnioskéw na zebraniach Rady Pedagogicznej;

wykonywanie polecen Dyrektora.

2. Podczas nieobecnosci Dyrektora wicedyrektor odpowiada za:

1)
2)

nadzoér nad dyscypling mtodziezy 1 pracownikdéw Zespotu,

nadzoér pracy pedagoga 1 psychologa szkolnego w zakresie pomocy uczniom
majacym trudnosci w nauce, nie realizujagcym wiasciwie obowigzku szkolnego,
niedostosowanym spotecznie;

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora wicedyrektor zastepuje go we wszystkich sprawach
zwigzanych z biezgca praca Zespotu.

§ 16

1. Kierownik praktycznej nauki zawodu:

1)
2)
3)

4)

planuje, organizuje i nadzoruje przebieg zaje¢ praktycznych;

prowadzi nadzor pedagogiczny w zakresie praktycznej nauki zawodu;

wspolpracuje z dyrekcja szkoty w zakresie catoksztattu pracy Zespotu,
a w szczegolnosci:

a)  organizuje i nadzoruje przebieg zaje¢ praktycznych ucznidéw w zaktadach
pracy,

b)  kieruje ucznidow na kursy zawodowe i czuwa nad ich prawidlowym
przebiegiem;

c) kontroluje na biezagco obecno$¢ ucznidow na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych;

d)  organizuje i jest odpowiedzialny, wraz z Przewodniczacym Szkolnej Komisji
Egzaminacyjnej, za przebieg egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
w Zespole;

zastepuje Dyrektora 1 wicedyrektora w czasie ich nieobecnosci.

§17

Do obowigzkéw kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:
1. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Kierowanie czynno$ciami zwigzanymi z funkcjonowaniem placéwki w zakresie spraw
administracyjno-gospodarczych.

Kierowanie pracg pracownikow obstugi oraz nadzor nad jej wykonaniem w celu
utrzymania tadu, porzadku, czystosci, bezpieczenstwa w budynku szkoty i jej otoczeniu
oraz zapewnienie sprawnego funkcjonowania urzadzen i pracy Zespotu, nadzor nad
przestrzeganiem dyscypliny pracy podleglych pracownikow.

Zaopatrywanie szkoty w $rodki czystosci, artykuly biurowe, odziez ochronng
dla pracownikow, druki, sprzet, pomoce naukowe, inne artykuly i przedmioty na
potrzeby Zespotu.

Prowadzenie ksigg inwentarzowych (skladanie wyjasnien w sprawie rdznic
stwierdzonych w trakcie inwentaryzacji), cechowanie sprzetu, pomocy naukowych i
innych rzeczy oraz przekazywanie ich do uzytkowania.

Organizacje¢ przetargdw na prace remontowe w szkole.

Wspolprace z dyrektorem w zakresie remontoOw 1 napraw.

Ewidencjonowanie i opisywanie faktur.

Wspotprace 1 dokonywanie rozliczen finansowych z Glownym Ksiggowym.

. Przygotowanie zapotrzebowania na srodki z wydatkow rzeczowych na tydzien przed

rozpoczeciem kazdego miesigca.

Przeprowadzanie okresowych przegladow kominiarskich, ppoz, bhp, odgromowych,
elektrycznych itp.

Przygotowanie materiatow 1 warunkow konkursowych, specyfikacji istotnych warunkow
zamoOwienia w zakresie opisu przedmiotu zamdwienia oraz istotnych postanowien
umowy.

Sporzadzanie umow najmu.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zamowien publicznych.

Prowadzenie imiennych kart ewidencji wyposazenia w $rodki ochrony indywidualne;,
odziez i obuwie dla pracownikow.

Dbanie o mienie 1 wyposazenie szkoty, sprzet przeciwpozarowy oraz bezpieczne
i higieniczne warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dokonywanie zakupdw zwigzanych z realizacja funduszu socjalnego.

Inne czynnosci zlecone przez dyrektora w miar¢ mozliwosci ich wykonania.

§18

Do obowiazkéw gldéwnego ksiegowego nalezy:

1.

Prowadzenie rachunkowos$ci jednostki Zespolu zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
i zasadami.

Sporzadzanie planu budzetu Zespotu i nadzor nad jego realizacja oraz przedktadanie ich
do zatwierdzenia kierownikowi jednostki.

Dokonywanie analizy wykonania planu finansowego jednostki i biezace informowanie
kierownika jednostki o stopniu realizacji dochodow 1 wydatkow (przychodow
1 rozchodow).

12



10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

Do
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11.
12.
13.
14.

Organizowanie prawidlowego 1 terminowego obiegu dokumentéw 1 kontrola
dokumentow w sposob zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych i
rozliczen finansowych.
Organizowanie i nadzorowanie przebiegu inwentaryzacji Zespotu
Zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtlowosci umow zawieranych przez
Zespot z kontrahentami.
Sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych i bilansu oraz analiz finansowych
i przedktadanie ich do zatwierdzenia kierownikowi jednostki.
Zapewnienie prawidlowego i terminowego pobierania naleznosci z tytutu dochodow
budzetowych.
Wspoélpraca z Zarzadem Powiatu 1 Skarbnikiem Powiatu w zakresie wykorzystania
srodkow finansowych 1 realizacji budzetu.
Przeprowadzanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym.
Wstepna kontrola kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych jednostki.
Wspolpraca z Bankiem.
Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi.
Zapewnienie wlasciwego zabezpieczenia dokumentow ksiggowych.
Zapewnienie wlasciwego zabezpieczenia srodkow pieni¢znych.
Zapewnienie wiasciwego archiwizowania dokumentéw ksiegowych.
Opracowywanie przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci
1 obiegu dokumentow.
Kierowanie i organizowanie pracy ksiegowosci.
State podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

§19
obowigzkow specjalisty ds. kadr 1 ptac/st. specjalisty ds. kadr i1 plac nalezy
w szczegolnosci:
Prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych
Zespotu.
Prowadzenie akt osobowych ww. pracownikow.
Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow niebedacych nauczycielami.
Prowadzenie i rozliczanie dokumentacji zwigzanej z ZFSS.
Rozliczanie delegacji stuzbowych.
Sporzadzanie deklaracji zgtoszeniowych 1 wyrejestrowujacych do ZUS.
Prowadzenie dokumentacji urlopowej oraz ustalanie wymiaru urlopow.
Prowadzenie dokumentacji w zakresie dyscypliny pracy.
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze szkoleniem i doskonaleniem zawodowym
nauczycieli.
Czuwanie nad waznoscig badan lekarskich 1 wazno$cia szkolen bhp.
Sporzadzanie sprawozdan do GUS o czasie pracy i zatrudnieniu.
Wprowadzanie danych do SIO.
Sporzadzanie w ustalonym terminie list plac.
Prowadzenie kart wynagrodzen.
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15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

217.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.

Sporzadzanie przelewow placowych.

Odpisywanie na listy komornikow i innych organéw zajmujacych wynagrodzenia.
Naliczanie wynagrodzenia za okres niezdolno$ci do pracy okreslonego w art. 92 Kp
oraz zasitkéw chorobowych, macierzynskich i opiekunczych.

Wyptacanie $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli zgodnie z art. 53 KN.

Naliczanie wynagrodzenia urlopowego dla pracownikow niebedacych nauczycielami.
Ustalanie wysoko$ci $redniej wakacyjnej 1 S$redniej feryjnej dla nauczycieli
zatrudnionych w szkole.

Sporzadzanie informacji o uzyskanych dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych, stypendystow (PIT-11) i rocznej deklaracji o pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy (PIT 4R).

Wystawianie zaswiadczeh o wysokosci zarobkow osigganych przez zatrudnionych
pracownikow.

Sporzadzanie sprawozdan, zwigzanych z zatrudnianiem i ptacami, wymaganych przez
GUS; wszelkie druki sprawozdan zwiagzanych z zatrudnieniem i ptacami, otrzymanych
z GUS.

Sporzadzanie comiesi¢cznych zestawien ze struktury zatrudnienia nauczycieli.
Sporzadzanie rocznego sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego.

Udzielanie informacji w sprawach dotyczacych prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
w zakresie spraw ptacowych.

Obstuga kontroli zusowskich 1 podatkowych.

Przekazywanie do ZUS-u i do Urzedu Skarbowego deklaracji zusowskich i podatkowych
oraz innych dokumentow niezbednych do prawidlowego rozliczenia zobowigzan
publicznoprawnych z tytutu zatrudniania osob fizycznych oraz przekazywanie sktadek.
Sporzadzanie deklaracji ZUS IWA.

Wystawianie paskow z dokonanych wyptat i RMUA.

Robienie korekt ZUS.

Sporzadzanie informacji o wynagrodzeniu ZUS ERP-7.

Wystawianie zaswiadczen o osigganych w ciggu roku przychodach dla zatrudnionych
pracownikow pobierajacych emeryturg.

Dokonywanie ptatnosci za pomoca przelewow poczta elektroniczng.

Szczegodlna dbatos¢ o dokumentacje wynikajaca z zakresu obowiazkow.

State podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Informowanie na biezaco przetozonego o stanie zatatwionych spraw oraz napotkanych
trudnosciach.

Prowadzenie spraw  zwigzanych z Pracowniczymi Planami Kapitalowymi
dla pracownikow.

Wykonywanie innych polecen zleconych przez Dyrektora.

§ 20

Do obowiazkéw sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1.

Prowadzenie caloksztattu spraw biurowych zwigzanych z praca Zespotu zgodnie
z ,Instrukcja Kancelaryjng”.
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10.

11.
12.

13.

Odbieranie poczty szkolnej e-mail i obstuga potaczen telefonicznych.

Prowadzenie dokumentacji uczniow:

1) ksiggi uczniow,

2) teczki uczniow,

3) wypisywanie arkuszy ocen.

Prowadzenie kasy.

Prowadzenie rejestru drukow $cistego zarachowania, przechowywanie drukéw i pieczeci.
Wystawianie legitymacji szkolnych uczniom oraz zaswiadczen (prowadzenie rejestru).
Zamawianie legitymacji dla nauczycieli, wszelkich obowiazujacych drukow, giloszy
swiadectw 1 legitymacji dla uczniow.

Sporzadzanie sprawozdan SIO.

Obstuga gosci 1 dbanie o estetyczny wyglad sekretariatu.

Obstuga korespondencji w zakresie administracyjno-gospodarczym (przyjmowanie,
rejestrowanie 1 wysylanie poczty oraz segregowanie 1 przekazywanie korespondencji
do adresatow na terenie szkoty).

Drukowanie, kopiowanie, faksowanie i kompletowanie dokumentéw.

Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad ochrony przetwarzania danych
osobowych.

Wykonywanie innych polecen dyrektora nieprzekraczajacych posiadanych kwalifikacji.

§ 21

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wicedyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, wicedyrektora, organu prowadzacego Zespot albo
co najmniej  1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

O planie zebran Rady Pedagogicznej przewodniczacy informuje na poczatku roku
szkolnego.

Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
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10.

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcoéw, samorzadu gospodarczego
lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych
oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

Decyzja Dyrektora zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ stacjonarnie
lub on-line.

§ 22

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  Zespole,
po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

uchwalanie Statutu Zespotu lub jego zmian.

§ 23

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu, sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli wicedyrektorowi Zespotu,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w Zespole jako szkolny zestaw programow
nauczania,

6) przedstawione przez wicedyrektora propozycje realizacji zaje¢ do wyboru przez
uczniéw w ramach obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

7) szkolny zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych.

Rada Pedagogiczna moze wnioskowac:

1) w sprawie doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i organizacji pracy
Zespotu;
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2) prowadzenie  dzialalnoSci  innowacyjnej 1  eksperymentalnej  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

3) indywidualny tok i program nauki;

4) odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

§ 24

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej z zakresu kompetencji
stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 25

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Zespot
0 odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna przyjmuje koncepcje pracy Zespotu.

§ 26

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow,
Ww obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej w sposob
okreslony w regulaminie.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw bedacych tematem zebrania, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.

§27

W Zespole dziala Rada Rodzicoéw, ktora jest reprezentantem ogédtu rodzicow uczniow

i podejmuje dziatania zmierzajace do doskonalenia statutowej dziatalnosci Zespotu.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu

prowadzacego Zespot oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Zespotu, Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrddel na zasadach okreslonych

W regulaminie dziatalnosci.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, programu wychowawczo-
profilaktycznego;
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2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

Rada Rodzicow dziata na zasadach okreslonych regulaminem jej dziatalnosci.

§ 28

W Zespole dziata Samorzad.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Powiatowego Zespotu Szkot Ponadpodstawowych.
Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ucznidow w glosowaniu rOwnym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

§ 29

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

1.

we wszystkich sprawach Zespotu.
§ 30

Samorzad Uczniowski ma obowigzek:

1) przedstawia¢ Dyrektorowi wlasny regulamin i plan pracy;

2) sukcesywnie realizowa¢ plan pracy i przedktada¢ sprawozdanie z jego wykonania;

3) informowa¢ i konsultowa¢ si¢ ze swoimi opickunami na temat dziatalnoSci
samorzadu;

4) przeprowadzaé, po wczesniejszym porozumieniu z Dyrektorem, wszystkie imprezy
kulturalne, sportowe, itp. organizowane na terenie Zespotu;

5) przeprowadza¢ wybory w terminie ustalonym przez Dyrektora.

Samorzad Uczniowski ma prawo:

1) organizowaé zycie Zespotu w sposob umozliwiajacy zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem intelektualnym a rozwijaniem wilasnych zainteresowan
i odpoczynkiem;

2) organizowa¢ dzialalno$¢ kulturalng, oswiatowa i sportowa zgodnie z whasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Zespotu,

3) redagowac i wydawac gazetke szkolnag;

4) przeciwdziala¢ wszystkim przejawom agresji i braku tolerancji wsrod spotecznosci
uczniowskiej;

5) wybiera¢ nauczycieli petnigcych rolg opiekuna Samorzadu,

6) wystucha¢ i przekazywaé opiekunom Samorzadu uwagi dotyczace sposobu
traktowania i oceniania uczniow.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.
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Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§ 31

Organy Zespolu maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

Organy Zespolu zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

Za biezagcg wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach
lub decyzjach pomiedzy organami Zespotu odpowiada Dyrektor.

W razie wystgpienia konfliktu sporne kwestie rozwigzuje Dyrektor poprzez mediacje
pomiedzy organami.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 32

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§la kalendarz roku szkolnego
opracowywany przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

W klasach programowo najwyzszych, dajacych mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci, zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w ostatni pigtek kwietnia.

§ 33

Szczegodtowa organizacje nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkoly (arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy
Zespot).

Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu.

Zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Zespolu
tworza spdjng calo$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
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1) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
I rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

uczniéw, wtym czynnikéw chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,

srodkow zastgpcezych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 5, przeprowadza Dyrektor albo upowazniony przez niego

pracownik Zespotu.

§ 34

Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z uczniéw uczacych
si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z programem realizowanym w danym oddziale.

Srednia liczba uczniéw w oddziatach klas pierwszych wynosi 31, co pozwala na
dokonywanie przez Dyrektora podziatu klasy na grupy.

§ 35

Organizacje stalych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny pracy.

Zespot prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie dwuzmianowym.

§ 36

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej — ten sam nauczyciel pelni role
wychowawcy w cyklu ksztatcenia.

W uzasadnionych przypadkach o zmianie wychowawcy decyduje Dyrektor
na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
lub dotychczasowego wychowawcy.

§ 37

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ szkolnych i indywidualnego nauczania w formie
zdalnej. Szczegoly okresla “Organizacja nauczenia zdalnego i zdalnego nauczania
indywidualnego w PZSP w Legionowie” stanowiacy zalacznik do statutu.
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Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw ucznia, a przypadku uczniéw pelnoletnich -
tych uczniow i w porozumieniu z organem prowadzacym umozliwia uczniowi, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zdalne indywidualne
nauczanie. Realizacja zaje¢ indywidualnego nauczania zdalnego uwzglednia
zalecenia zwarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Dodatkowa forma zaje¢ prowadzonych w Zespole s szkolne kota zainteresowan.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec
opracowanym przez Dyrektora.

W szkole, corocznie, dokonuje si¢ podziatu oddzialow na grupy do zaje¢ wymagajacych
specjalnych warunkoéw nauki 1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem posiadanych przez
Zespot srodkow finansowych oraz zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych
plandéw nauczania.

§ 38

Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych komputerowych, informatyki w oddziatach
liczacych wiece] niz 24 ucznidow; zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej
lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidow: liczba uczniow w grupie nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j;
uwzgledniajac stopien zaawansowania znajomos$ci jezyka obcego nowozytnego - na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;,
miedzyoddziatowej lub miedzy klasowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

Na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow,

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla
ktérych ztreS§ci programu nauczania dla zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidéw;

na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej
nauki zawodu;

na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzy klasowej, a w przypadku zespotu
szkol — takze w grupie migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw. Zajecia moga
by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow;

na zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu treSci dotyczacych wiedzy o Zyciu seksualnym
czlowieka, o zasadach S$wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.
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§ 39

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze i nadobowigzkowe, np. kola zainteresowan,
nauczanie jezykow obcych moga by¢ prowadzone w grupach miedzy klasowych.

2. Zajgcia te sg prowadzone w ramach posiadanych przez Zesp6t srodkow.

3. Liczba uczniow kot zainteresowan i innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych
z budzetu Zespolu nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw, natomiast podczas zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych nie moze by¢ wyzsza niz 8 uczniow.

§ 40

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespolu. W
czytelni, z ksiggozbioru mogag korzysta¢ rowniez rodzice ucznidéw po uzgodnieniu
z nauczycielem — bibliotekarzem.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej sa przeznaczone na:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioré6w w czytelni i wypozyczania poza biblioteke;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ 1 po ich
zakonczeniu, ustala je Dyrektor.

5. Korzystanie z biblioteki odbywa si¢ wedtug regulaminu, ktory znajduje si¢ w bibliotece
szkolnej.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie:

1) pracy pedagogicznej polegaja na udostepnianiu zbioréw, udzielaniu informacji
bibliotecznych, poradnictwie w wyborach czytelniczych, edukacji czytelniczej
uczniow jako uzytkownikow, informowaniu nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

2) pracy organizacyjnej polegaja na gromadzeniu, ewidencji, opracowaniu
bibliotecznym, selekcji 1 konserwacji zbiorow;

3) wspdlpracy z rodzicami polegajacej na poradnictwie na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie, informowaniu rodzicow o czytelnictwie uczniow,
popularyzacji 1 udostepnianiu literatury pedagogiczne;j.

§41

1. Zespot moze przyjmowaé stuchaczy na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem, a szkota wyzsza.
2. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nast¢pujace formy aktywnosci:
1)  obserwowanie zajeé;
2)  asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;
3) prowadzenie zajg¢ wspolnie z nauczycielem;
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4)
5)

samodzielne prowadzenie zajec;
planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

3. W Zespole funkcjonuje organizacja szkolna Polski Czerwony Krzyz;

4. Opieke nad poszczegdlnymi organizacjami sprawuje wyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel.

§ 42

Zespot zapewnia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomieszczenia do odbywania zaje¢ dydaktycznych;

pracownie zawodowe

pracownie komputerowe;

gabinet pielegniarki szkolnej;

archiwum;

biblioteke:

sale rekreacyjng z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

§ 43

Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest organizowana przez Zespot.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory
zawart z nimi umowg o prace w celu przygotowania zawodowego.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych:

1)

2)
3)

4)

5)

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidéw i mtodocianych w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie;

praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy;
praktyki zawodowe ucznidw moga byC¢ organizowane w czasie catego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich;

w przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
dla uczniow odbywajacych te praktyki.;

zakres wiadomos$ci 1 umiejetno$ci nabywanych przez ucznidw na zajgciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajg¢ i praktyk
okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej
szkole przez Dyrektora.

4. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin:

1)

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidow w wieku
powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.
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Przedluzenie dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu jest
mozliwe tylko u tych pracodawcow, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
wynika  zrodzaju pracy lub jej organizacji;

2) praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym
ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocnej.

Praktyczna nauka zawodu ucznidw i mlodocianych jest prowadzona indywidualnie lub

w grupach. Liczba uczniow lub mtodocianych w grupie powinna umozliwiaé realizacje

programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w Zespole przez

Dyrektora Zespotu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy

bezpieczenstwa 1higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych

mlodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej
nauki zawodu. Podziatu uczniow lub mtodocianych dokonuje Dyrektor lub pracodawca,

o ktorym mowa ust. 2, w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym odpowiednio

uczniéw lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza Zespotem, zwang dalej

"umow3g", zawiera Dyrektor z podmiotem przyjmujagcym ucznidw na praktyczng nauke

zawodu.

Do umowy dotacza si¢ program nauczania dla danego zawodu dopuszczony

do uzytku w Zespole przez Dyrektora.

Zespot kierujacy ucznidw na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu;

3) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) zwraca uczniom odbywajgcym praktyczng nauk¢ zawodu w miejscowo$ciach poza
ich miejscem zamieszkania, majagcym mozliwos¢ codziennego powrotu do miejsca
zamieszkania, rownowarto$¢ kosztow przejazdow srodkami komunikacji publicznej,
Z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom;

5) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkole kosztow realizacji praktycznej
nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy $rodkow
finansowych.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sa prowadzone pod kierunkiem

opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez

nich pracownicy.

ROZDZIAL V

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 44

Zespot prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, ucznidow w procesie rozpoznawania
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zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych =z zakresu ksztalcenia ogdlnego
lub ksztatcenia w zawodzie;
2)  zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4)  zajgciach z wychowawca.

§ 45

1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

3. Program zawiera:

1)  dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg tre$ci programowe;
b)  oddzialy, ktorych dotycza dziatania;
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzgl¢gdnieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegolnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;
d) terminy realizacji dziatan;
e)  osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;
2)  podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4, Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

§ 46

1. Wszyscy czionkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sa w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w Zespole.
2. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - doradca zawodowy - realizuje nastepujace
zadania z doradztwa zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegodlnych uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowuje we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;
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4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowana przez Zespol, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie  informacji  edukacyjnych
1 zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

§ 47

1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Zespot wspdipracuje z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

2) organem prowadzacym;

3) urzedem pracy;

4) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

5) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

6) stowarzyszeniami lub samorzadowymi organizacjami zawodowymi;

7) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajagce uzyskanie 1 uzupehlienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych;

8) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

2. W ramach wspolpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczegdlnosci
organizowac¢ wizyty zawodoznawcze.

ROZDZIAL VI
FORMY POMOCY DLA UCZNIOW

§ 48

1. Uczniowie, ktdrzy z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych potrzebuja
indywidualnej opieki, sa uprawnieni do korzystania ze stalej lub doraznej pomocy
pedagoga i psychologa szkolnego.

2. Uczniowie z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, o niskich dochodach
moga ubiega¢ si¢ o stypendium szkolne, a w sytuacjach losowych o zasitek szkolny
w urzedzie gminy wlasciwym dla miejsca zamieszkania.

§ 49

Zespot organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
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dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem Dyrektora.

§ 50

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1. zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2. zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4. zaje¢ specjalistycznych:
a)  korekcyjno-kompensacyjnych;
b)  logopedycznych;
C) innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym;
d)  zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne;
5. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

o

warsztatow;
7. porad i konsultacji.

§ 51

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
z.

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 52

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga szkolnego, psychologa oraz innych
specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze pracownikow na
stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela, a innych
pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, ustawa Kodeks Pracy oraz ustawa
o pracownikach samorzadowych.

3. Zadania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Zespole okreslaja szczegotowe
zakresy czynno$ci poszczeg6lnych osob.
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§ 53

1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela. W przypadku, gdy Dyrektorem jest
osoba niepedagogiczna, oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor w porozumieniu
z wicedyrektorem, ktory sprawuje nadzor pedagogiczny.
2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor i wicedyrektor biorg pod uwage:
1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
2) prawidlowo$¢ realizacji zadan wynikajacych ze Statutu Zespotu;
3) kulture i poprawno$é jezyka;
4) pobudzanie inicjatywy uczniow;
5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;
6) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
Z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;
7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji,
wlasciwe prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela s3:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsrdd uczniow, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci
pracy szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

§ 54

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelieniem obowigzkéw shuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 55

1. Do nauczyciela nalezy realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Zespotu: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkotg, a w szczegdlnosci:
1) realizowanie programu ksztalcenia w zakresie powierzonych przedmiotow,
wychowanie i opieka w klasach oraz zespotach;
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2) respektowanie prawa o$wiatowego i wewnatrzszkolnego;

3) sporzadzanie przedmiotowego systemu oceniania, rozktadu materialu na biezacy rok
szkolny do dnia 15 wrze$nia;

4) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej zgodnie
z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

5) poznanie osobowos$ci i warunkow zycia oraz stanu zdrowia uczniow, stymulowanie
ich rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

6) opracowanie tematyki zajg¢ z wychowawca W powigzaniu z programem
wychowawczym Zespotu;

7) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z wytycznymi i na czas;

8) zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniéw, czesta ocena wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow;

9) ksztalcenie i wychowywanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

10) ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy IludZmi roéznych narodoéw, ras
1 S$wiatopogladow;

11) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow;

12) indywidualne podejscie do ucznia w procesie dydaktyczno-wychowawczym, w
pracy z uczniem zdolnym i majgcym specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig¢;

13) reagowanie na wszelkie przejawy agresji oraz inne zachowania negatywne zgodnie
Z istniejacymi w szkole procedurami postepowania,

14) udzial w organizowaniu i prowadzeniu rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i1 innych nauczycieli.

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow ucznidow.

§ 56

Nauczyciele w czasie sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole

podczas zaj¢¢ obowiazkowych 1 zaje¢ dodatkowych zobowiazani sg do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych prowadzonych przez siebie
zajgciach;

2) pehienia dyzuréw  na przerwach wedtug opracowanego harmonogramu;

3) wprowadzania ucznidow do pracowni zawodowych i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;
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4)

5)

6)

7)

dla wymienionych w pkt 3 pracowni opiekun opracowuje regulamin i na poczatku
roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow;

w sali rekreacyjnej szkoty i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajgcia
sprawdza sprawno$¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, dba o dobra
organizacj¢ zaje¢ i dyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania i forme zajeé
do mozliwosci psychofizycznych ucznia, asekuruje ucznidéw podczas cEwiczen
na przyrzadach,

omoéwienia zasad ewakuacji w sytuacjach zagrozenia i powiadomienia Dyrektora
0 zauwazonych zagrozeniach,

zglaszania wypadkow uczniow zgodnie ze szkolnymi procedurami.

Kazdy nauczyciel organizujac jednostke lekcyjng w terenie zgtasza wyjscie Dyrektorowi
I wpisuje si¢ do ksiegi wyjs¢, podajac ilo§¢ uczestnikow wycieczki i czas jej trwania:

1)
2)

3)

jezeli grupa nie korzysta z publicznych §rodkéw lokomocji, jeden nauczyciel sprawuje
opieke nad 30 uczniami;

jeden nauczyciel sprawuje opieke nad maksymalnie 12 uczniami, jesli jest to impreza
turystyki kwalifikowanej;

jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 15 uczniami przy wyjsciu poza miejscowosc,
ktora jest siedzibg Zespotu;

3. Wszystkie wycieczki wymagaja wypehienia karty wycieczki.

§ 57

Nauczyciel korzysta z uprawnien zezwalajacych na:

1)

2)
3)
4)
5)

decydowanie w sprawach doboru metod, form organizacyjnych podrecznikow
1 sSrodkow dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu,

decydowanie o tresci programu kota lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;

decydowanie o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej postepoOw swoich uczniow;
wspoétdecydowanie o ocenie zachowania ucznia;

wnioskowanie w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz regulaminowych kar dla ucznia.

§ 58

1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed Dyrektorem za:

2.

1)
2)

3)

nieprzestrzeganie prawa o$wiatowego 1 prawa szkolnego;

poziom wynikéw dydaktycznych, wychowawczych w obrebie realizowanych zajeé
edukacyjnych;

stan warsztatu pracy, sprz¢tu 1 przydzielonych narzgdzi, sal oraz $rodkow

dydaktycznych;

Nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za:

1)
2)
3)

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

dokumentowanie przebiegu nauczania zgodnie z ustalonymi procedurami;

skutki braku nadzoru nad bezpieczefistwem uczniow na zajeciach szkolnych
1 w czasie przydzielonych dyzurow;
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4) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru;

5) zniszczenia lub straty w powierzonych mu elementach majatku i wyposazenia;

6) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

7) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

8) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela;

9) niewypelnianie powierzonych mu obowigzkow.

§ 59

Nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza

zespot przedmiotowy.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora przewodniczacy

zespotu.

Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmujg:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania;

2) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie wyboru
programu nauczania celem przedtozenia przez nauczyciela wicedyrektorowi
z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku w Zespole;

3) wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz Sposobow
badania wynikéw nauczania;

4) organizowanic wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla praktykujacych nauczycieli;

5) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni zawodowych, a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia;

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

7) inne, wyznaczone przez Dyrektora.

§ 60

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi w szkole jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem.

Zespot tworzy Dyrektor, ktory wyznacza osobg koordynujaca prace zespotu.

Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczeh wymaga pomocy psychologicznopedagogiczne;j
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
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z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii, jesli takie zostaty
wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

3) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji,

4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajec,

5) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 61
Do zadan wychowawcy klasowego nalezy:

1) uczestnictwo w procesie wychowawczym ucznia;

2) organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami/prawnymi opiekunami réznych
form zycia zespolowego rozwijajacych 1 integrujacych klase;

3) ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych—zgodnie z programem wychowawczym
szkoty;

4) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie w sprawach dydaktycznych
I wychowawczych;

5) utrzymywanie kontaktow z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu poznania potrzeb
opiekunczo-wychowawczych wucznia, wspoldziatania w procesie wychowania,
wlaczenia rodzicow w sprawy klasy 1 Zespotu,

6) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
$wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniéw, w tym réwniez
zdrowotnymi;

7) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy;

§ 62

1. Do podstawowych zadan i obowigzkow pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
1) udzielanie porad psychologiczno-pedagogicznych dla uczniéw, nauczycieli

1 rodzicow;

2) opracowanie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego planu pracy na dany rok
szkolny;

3) opracowanie, wspélnie z Radg Rodzicow, i ewaluacja programu wychowawczego
i profilaktyki;

4) szczegdtowy przydziat zadan i obowigzkoéw pedagoga i psychologa szkolnego ustala
Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy ponadto:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takZze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczeg6lnych uczniow;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
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4)

prowadzenie, gromadzenie i przechowywanie dokumentacji pomocy psychologiczno
— pedagogicznej.

3. Pedagog 1 psycholog szkolny wspoétpracuja z rodzicami, nauczycielami i Dyrektorem.
4. Pedagog i psycholog szkolny zatrudniani sg jako pracownicy pedagogiczni.

ROZDZIAL VI
ZASADY WSPOLDZIALANIA RODZICOW | NAUCZYCIELI

§ 63

1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele zobowigzani sg do wspolpracy w zakresie
wychowania 1 ksztatcenia uczniow.

2. W szczegodlnos$ci nauczyciele zobowigzani sg do:

1)

2)

3)

4)

zapoznania rodzicow/prawnych opiekundéw ze Statutem Zespotu, planem pracy
szkoly 1 wymaganiami okreslonymi wobec uczniow na pierwszym spotkaniu
klasowym we wrzes$niu, po rozpoczeciu roku szkolnego;

informowania rodzicow/prawnych opiekundéw o zmianach w przepisach dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindow;
informowania  rodzicow/prawnych  opiekunow na  zebraniach  klasowych
i konsultacjach z nauczycielami o postepach w nauce i zachowaniu ucznia, a takze
w trybie szczegolnym (w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng zgodnie ze
Statutem Zespotu);

informowania na pismie rodzicow/prawnych opickunéw 0 ustalonych dla ucznia
formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy begda realizowane.

3. Wiadomo$¢ o zebraniach klasowych dla rodzicow/prawnych opiekunéw wpisywana jest

do dziennika elektronicznego w zaktadce ,,Terminarz” co najmniej tydzien przed
zebraniem.

4. Na pierwszym zebraniu rodzicow/prawnych opickunow klas pierwszych, rodzice/prawni
opiekunowie otrzymuja dostep do dziennika elektronicznego na caty cykl ksztatcenia.

§ 64

1. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:
1) uzyskania informacji o zmianach w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania

| promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;
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2)

3)
4)

5)

uzyskania rzetelnej informacji o ocenach i zachowaniu ucznia w trakcie zebran
rodzicielskich, konsultacji z poszczegdlnymi nauczycielami przedmiotéw oraz w
trybie szczegolnym, po uprzednim ustaleniu terminu spotkania z nauczycielem;
aktywnego udzialu w zyciu Zespotu, w tym wytonienia reprezentacji w postaci Rady
Rodzicow klasy;

uzyskania porady w sprawach dydaktyczno-wychowawczych od pedagoga
i psychologa szkolnego oraz nauczycieli przedmiotow i wychowawcow;
przekazywania uwag dotyczacych Zespolu jej dyrektorowi, Radzie Rodzicow,
organowi prowadzacemu Zespot lub organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

2. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do:

1)
2)

3)

biezacego 1 systematycznego monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych oraz
frekwencji i zachowania uczniéw w dzienniku elektronicznym;

zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami $rodrocznymi i rocznymi z zajgé
edukacyjnych i zachowania;

systematycznego zapoznawania si¢ z przystanymi wiadomosciami.

§ 65

2. Uczen petnoletni ma prawo wnies¢ do Dyrektora o nieinformowanie rodzicow/prawnych

opiekundw o jego osiaggnigciach, frekwencji 1 zachowaniu, w tym celu przedktada
oswiadczenie wraz z uzasadnieniem do sekretariatu Zespotu.

3. Dyrektor Zespolu po zapoznaniu si¢ z pismem wydaje decyzje i przekazuje
administratorowi dziennika elektronicznego o konieczno$ci zablokowania dostgpu do
dziennika elektronicznego wymienionym osobom.

ROZDZIAL Vil
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 66

Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

samorzadnego, aktywnego uczestnictwa w zyciu Zespotu;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

zycia szkolnego zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe]
1 normami wspotzycia spotecznego;

ochrony i poszanowania swej godnosci,

jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Zespotu,

powtarzania danej klasy tylko raz w cyklu ksztalcenia, jezeli uzyska pozytywna opini¢
Rady Pedagogicznej,
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8)

zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich i mtodziezowych dziatajacych na terenie
Zespohu

§ 67

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga
ztozy¢ pismo do Dyrektora.

2. Dyrektor udziela odpowiedzi lub kwalifikuje pismo jako skarge. Skarga rozpatrywana
jest bez zbednej zwtloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca.

3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce lub kontrole dorazng, zbierajac
materiaty, dowody, o§wiadczenia, itp. oraz sporzadza protokot.

§ 68

1. Do podstawowych obowigzkéw ucznia nalezy:

1)
2)
3)

uczy¢ si¢ 1 systematycznie przygotowywac do zaje¢ edukacyjnych;
regularnie 1 punktualnie uczgszczaé na zajecia edukacyjne;
usprawiedliwia¢ nieobecnosci zgodnie z programem poprawy frekwencji.

2. Ponadto uczen zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

troski o mienie Zespotu i jego estetyczny wyglad,

naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkod lub ponoszenia kosztow napraw,
w przypadku ucznidow niepetnoletnich koszty ponoszg rodzice/prawni opiekunowie;
zmiany obuwia i okrycia wierzchniego w szatni szkolnej;

posiadania stroju sportowego podczas zaj¢¢ wychowania fizycznego;

posiadania odziezy roboczej podczas zaj¢¢ praktycznych;

przestrzegania zakazu palenia;

przestrzegania zakazu picia alkoholu oraz zazywania substancji psychoaktywnych;
posiadanie tych substancji w Zespole lub na zajeciach organizowanych poza Zespotem
jest rdwnoznaczne z ich niedozwolonym wykorzystaniem;

okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Zespotu i uczniom;

szanowania pogladow, przekonan, wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka;

10) nieokazywania wrogosci i nietolerancji wobec innych o0sob;

11) godnie reprezentowac Zespot na zawodach sportowych, uroczystosciach itp.;
12) podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom i komunikatom Dyrektora, uchwatom Rady

Pedagogicznej 1 poleceniom nauczycieli oraz bezwzglednego stosowania si¢
do przepisoOw prawa wewnatrzszkolnego;

13) zachowywania si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami wspotzycia spotecznego.

3. Zasady ubioru ucznia w szkole :

1. Str¢j odswigtny, galowy - obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkursow,
egzamindw 1 podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz.

a)

dziewczeta — biata bluzka z dlugim lub krétkim rekawem, ciemna spodnica lub
ciemne spodnie;
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b) chiopcy — biata koszula z dlugim lub krotkim rekawem, ciemne spodnie lub garnitur.

2. Ubior codzienny ucznia jest dowolny, przy zachowaniu nastepujacych ustalen:

a) W szkole obowigzuje strdj estetyczny, czysty i funkcjonalny.

b) Str6j ucznia nie moze eksponowaé nagich ramion, brzucha, bielizny, gornej czesci ud
(np. krotkie szorty, spddniczki mini).

€) Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie ,,zmienne”, nie
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu ucznia.

d) Na terenie szkoty uczniowie nie uzywajg nakrycia glowy.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych, dyktafonow, aparatow fotograficznych, kamer, odtwarzaczy, laptopow,
notebookow 1 innych urzadzen elektronicznych z zastrzezeniem pkt. 4. Urzadzenia powinny
by¢ wylaczone 1 schowane.

5. Dopuszcza si¢ uzywania telefonéw komorkowych, dyktafonow, aparatéw fotograficznych,
kamer, odtwarzaczy, laptopow, notebookéw i innych urzadzen elektronicznych wylacznie za
zgoda nauczyciela do celéw dydaktycznych.

§ 69

1. Uczniowie mogg otrzymac nastgpujace nagrody i wyrdznienia:

1) pochwale udzielang uczniowi przez wychowawce / nauczyciela;

2) pochwale udzielang uczniowi przez Dyrektora;

3) nagrode rzeczows;

4) dyplom;

5) $wiadectwo z wyrdznieniem;

6) odpowiednio nagrodg¢ lub stypendium za wyniki w nauce i zachowanie w danym roku
szkolnym, przyznawang przez Prezesa Rady Ministrow, ministra wlasciwego  do
spraw o$wiaty 1 wychowania, Staroste¢ Powiatu Legionowskiego, Dyrektora lub Rade
Rodzicow, o ktorej mowa odpowiednio w ust. 2-4.

2. Uczniowie Technikum wybitnie zdolni, ze $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania lub wykazujacy szczeg6lne uzdolnienia w co
najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac w niej najwyzsze wyniki, a w pozostatych
dziedzinach wiedzy wyniki co najmniej dobre, sa uprawnieni do korzystania ze
stypendium Prezesa Rady Ministréw przyznawanego na podstawie odrebnych przepisow.

3. Stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania przystuguje uczniowi
uzyskujagcemu wybitne osiggnigcia edukacyjne, w szczegdlnosci: laureatowi
migdzynarodowej olimpiady lub laureatowi 1 finali§cie olimpiady przedmiotowej
o zasiegu ogolnopolskim Iub turnieju, laureatowi konkursu na prace naukowa,
organizowanego przez instytucj¢ naukowa lub stowarzyszenie naukowe, uczniowi szkoty
ponadpodstawowe] uzyskujacemu najwyzsze wyniki w nauce wedlug indywidualnego
programu lub toku nauki, uczniowi uczestniczacemu w zajeciach w uczelni
przewidzianych tokiem studidw na podstawie postanowien regulaminu studiéw
dotyczacych warunkéw uczestniczenia wybitnie uzdolnionych ucznidow w zajeciach
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przewidzianych tokiem studidow, uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we
wspoOlzawodnictwie sportowym na szczeblu krajowym lub migdzynarodowym.
Uczniowie ze $rednig ocen co najmniej 4,9 i co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu sg uprawnieni do ubiegania si¢ o
Nagrode Starosty przyznawang na podstawie odrgbnych przepisow.

Uczniowie ze $rednig ocen co najmniej 4,62 i co najmniej dobrg oceng zachowania, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu, otrzymujg stypendium szkolne za
wyniki w nauce raz w okresie z funduszy zabezpieczonych w budzecie szkoly
stypendium Rady Rodzicow.

§ 70

Uczen Zespotu, rodzic/prawny opiekun ucznia szkoty, pracownik Zespotu, moze ztozy¢
do Dyrektora umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej UCZNiOWi
nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.
Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Zespotu.

Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznat nagrode
z wnioskiem 0 pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
W terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne.

W przypadku gdy przyznajacym nagrode byl Dyrektor albo Zespot, Dyrektor wystepuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do
zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako uznanie zastrzezen za
zasadne.

§ 71

Uczniowie moga otrzymac nast¢pujace kary:

1) ustne upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;

2) ustne upomnienie udzielone przez Dyrektora;

3) zakaz udziatu w imprezach szkolnych;

4) pisemna nagana wychowawcy klasy;

5) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora na wniosek cztonka Rady Pedagogicznej;

6) praca spoleczna na rzecz Zespotu;

7) skreslenie z listy uczniéw petnoletniego ucznia.

Upomnienie udzielane jest przez wychowawce klasy za nieprzestrzeganie Statutu

Zespotu oraz innych obowigzujacych w szkole przepisow prawa wewnatrzszkolnego,

a W szczegolnosci:

1) niewlasciwe zachowanie w Zespole lub na zajeciach organizowanych poza
Zespolem;
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2) frekwencje zgodnie z obowigzujaca procedurg;

3) naruszanie postanowien statutu;

4) naruszanie czyjej$ wlasnosci.

Podstawg upomnienia stanowi uwaga nauczyciela wpisana do dziennika elektronicznego

badz uwaga innej osoby sprawujacej opieke.

Upomnienie udzielone przez Dyrektora jest za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu oraz

innych obowigzujagcych w Zespole przepisow prawa wewnatrzszkolnego, o ktorych

mowa w ust 2 pkt 1-4.

Nagana wychowawcy udzielana jest za powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie Statutu

Zespotu.

Nagana udzielana jest przez Dyrektora, na wniosek cztonka Rady Pedagogicznej, za

nieprzestrzeganie Statutu Zespotu oraz innych obowigzujacych w szkole przepiséw

prawa wewnatrzszkolnego, a w szczegdlnosci za:

1) lekcewazaca postawe 1 niezastosowanie si¢ do polecen nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu,

2) uzywanie wulgarnych stow lub gestow;

3) uzywanie przemocy;

4) okazywanie wrogosci i nietolerancji;

5) naruszenie wolnosci i godnosci osobistej cztowieka;

6) naklanianie kolezanek i kolegoéw do zachowan naruszajacych organizacje pracy
I bezpieczenstwo W Zespole lub na zajeciach organizowanych poza Zespotem.

§ 72

Uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo odwotania si¢ od kary
do Dyrektora w terminie 2 dni od dnia dorgczenia kary;

Dyrektor w ciggu 7 dni ustosunkowuje si¢ do odwotania.

Dyrektor ponownie analizuje sprawe, bada ewentualne nowe fakty i informuje
zainteresowanych o podjetej decyzji.

§ 73

Skreslenie z listy ucznidw nastgpuje w wyniku decyzji podjetej przez Dyrektora na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu.

Uczen moze by¢ skreslony za:

1) czyny okreslone w §71, jesli nie poddat si¢ procedurom postgpowania w sytuacjach
zagrozenia mtodziezy demoralizacja;

2) ordynarne, agresywne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow lub uczniow
Zespotu,

3) falszowanie dokumentacji lub /i podawanie si¢ za inng osobg;

4) usitowanie lub dokonanie kradziezy;

5) dokonanie innego czynu karalnego lub przestgpstwa, za stosowanie przemocy lub
inne sprzeczne z prawem dziatania w tym przestgpstwa komputerowe;
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6) opuszczenie od poczatku danego roku szkolnego co najmniej 30% zajeé
dydaktyczno-wychowawczych bez usprawiedliwienia, jesli wykorzystano wszystkie
dostepne formy oddziatywan wychowawczych;

7) celowe niszczenie mienia szkoty;

8) naruszenie ochrony funkcjonariusza publicznego;

9) nieuzyskanie przez pelnoletniego ucznia zgody na powtarzanie klasy;

10) jezeli wyczerpano system kar okreslonych w § 71 w przypadku szczegodlnej
drastycznos$ci zachowania i negatywnego wptywu na sytuacje wychowawcza szkoty.

§ 74

Skreslenie z listy uczniow odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacg w Zespole procedura
postepowania przy skreslaniu ucznia z listy uczniow.

ROZDZIAL 1X
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 75

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
jego postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan oraz udziclanie
uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju,

4) wadrazanie uczniow do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

5) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§76
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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§ 77

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego lub efektow
ksztalcenia okre$lonych w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§78

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia.

§79

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postgpach, trudnosciach i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 80

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich

rodzicow/prawnych opiekunéw 0:

1)

wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srddrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2.

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zapoznanie uczniéw z powyzszymi informacjami nauczyciel potwierdza zapisem tematu

lekcji na pierwszych zajgciach w roku szkolnym.

§ 81

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow/prawnych opiekunéw o:

N

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 82

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej.

W przypadku wptyniecia wniosku w formie pisemnej nauczyciel zobowigzany jest do
przygotowania uzasadnienia w formie pisemnej.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi na
biezgco, a jego rodzicom/prawnym opiekunom w czasie zorganizowanych spotkan
z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz w czasie indywidualnych uméwionych spotkan
Z nauczycielem.

Prace, o ktorych mowa w ust. 4 moga by¢ fotografowane podczas wgladu.

§ 83

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw/prawnych opiekunéow dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym

opiekunom w miejscu wskazanym przez Dyrektora.
§ 84
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Zespole na podstawie rozpoznania
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

§ 85

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana takze uczniowi Zespotu na
wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w Zespole i po
uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekundéw albo petnoletniego ucznia lub na
wniosek rodzicow/prawnych opiekunow albo petnoletniego ucznia.

Whiosek, o ktérym mowa w ust.1. wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora.
Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
Z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogiczne;j do poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym
rodzicow lub peloletniego ucznia.

§ 86

Oceny roczne wynikajg z osiagni¢¢, jak rowniez z udzialu w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych zgodnie z odpowiednim przepisami.

§ 87

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec¢, a takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez Zespot na rzecz kultury fizycznej.
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§ 88

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

§ 89

Dyrektor na wniosek rodzicoOw/prawnych opiekundéw lub petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
Z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 90

Zwolnienie, o ktorym mowa w § 88 odbywa si¢ zgodnie z obowigzujaca w Zespole
procedurg zwalniania ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajg¢ciach
wychowania fizycznego lub realizacji odpowiednich zaje¢ edukacyjnych.

§ 91

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace,

klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
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§ 92

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Ocena niedostateczna jest negatywng oceng klasyfikacyjng. Pozostale oceny s3
pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi.

Skala ocen biezacych o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 moze by¢ rozszerzona poprzez

2

uzycie znaku ,,+7 1,,-”.

§ 93

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

oceng celujacag otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedzg 1 umiejetnosci w petnym zakresie
wynikajgce program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 twoérczo
rozwija swoje uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, realizuje takze zadania wykraczajace
poza program nauczania tej klasy lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc si¢ do finalow na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagni¢cia;
ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat petlny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie i sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne
wykazane Ww programie nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczef, ktdry opanowal wiadomosci okreslone programem
nauczania w danej klasie, na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie
programowej i poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan
zawartych w podstawie programowej 1 rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu materialu
programowego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci
I przy wydatnej pomocy nauczyciela;
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6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci

N

okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela.

§ 94

Formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznia:

1) prace pisemne:
a) kartkowka dotyczy materialu z ostatniego tematu realizowanego na
maksymalnie 3 ostatnich lekcjach;
b)  sprawdzian dotyczy materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na

maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach — zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem, termin odnotowany w dzienniku elektronicznym w zakladce
,,lerminarz”;

c) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmuje wiekszg partie materiatu -
jeden dzial, zapowiedziana z dwutygodniowym wyprzedzeniem, termin odnotowany
w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Terminarz”;

2) praca i aktywnos¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa;

6) wypracowanie;

7) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

8) tworcze rozwigzywanie problemow;

9) inne wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.

Uczen powinien zna¢ zakres materialu 1 kryteria oceny przed przystgpieniem

do sprawdzianu.

Sprawdziany i klasowki sa obowigzkowe.

Prace pisemne s3 sprawdzane w terminie do 2 tygodni i najp6zniej na 1 tydzien przed

klasyfikacja z zastrzezeniem ust. 5.

Sprawdziany diagnostyczne 1 klaséwki z jezyka polskiego sa sprawdzane w terminie

3 tygodni i najpozniej na 1 tydzien przed klasyfikacja.

§ 95

. Uczniowie, ktorzy nie mogli wzia¢ udzialu w sprawdzianie lub klasowce (sprawdzianie

diagnostycznym) lub chca poprawi¢ negatywna ocen¢, maja prawo do napisania ich
w drugim terminie, o ktérym nauczyciel informuje ucznia w dzienniku elektronicznym
w zaktadce ,,Terminarz”. Praca ma by¢ napisana w terminie 2 tygodni od oddania pracy.
W jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz 1 sprawdzian lub klasowka (sprawdzian
diagnostyczny), a w tygodniu nie wigcej niz 3.
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§ 96

Przy ocenianiu stosuje si¢ nast¢gpujace progi procentowe:

1)

2)

3)

z przedmiotéw ogodlnoksztatcacych:

a) stopien celujacy - 100%;

b) stopien bardzo dobry - 86% -99%;
c) stopien dobry - 71% - 85%;

d) stopien dostateczny - 51% - 70%;

e) stopien dopuszczajacy - 30% - 50%;
f) stopien niedostateczny - 0% - 29%.

z przedmiotow zawodowych w technikum:
a) stopien celujacy - 100%;

b) stopien bardzo dobry - 90% -99%;

c) stopien dobry - 80% - 89%;

d) stopien dostateczny - 70% - 79%;

e) stopien dopuszczajacy - 50% - 69%);

f) stopien niedostateczny - 0% - 49%.

w szkole branzowe;:

g) stopien celujacy - 100%;

h) stopien bardzo dobry - 86% -99%;
i) stopien dobry - 71% - 85%;

j) stopien dostateczny - 51% - 70%;

K) stopien dopuszczajacy - 30% - 50%;
I) stopien niedostateczny - 0% - 29%.

§ 97

Przewidywana ocena $rodroczna i roczna nie moze zosta¢ wystawiona z mniej niz 3 ocen
czastkowych w kazdym potroczu.

Ocena $rddroczna i1 roczna nie moze by¢ wystawiona z mniej niz 4 ocen czastkowych
W kazdym poéiroczu.

Przy ustalaniu proponowanej rocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej pod uwage
brana jest frekwencja ucznia w catym roku.

Uczniowie systematycznie uczestniczacy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan moga
mie¢ podniesiong ocen¢ z okreslonego przedmiotu o jeden stopien.

Nauczyciel ma obowigzek przed wystawieniem oceny przewidywanej s$rodrocznej
1 rocznej oraz $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zapoznaé si¢ z frekwencja
ucznia wyliczong w dzienniku elektronicznym.
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Przewidywane oceny $rdédroczne i roczne mogg ulec zmianie.

Nieobecno$ci ucznia na zajeciach, podczas ktorych wystawiane sa oceny
czastkowe/sprawdziany/prace klasowe skutkuje wpisaniem “nb”/’bz” Uczen jest
zobligowany do zaliczenia zaleglego materialu w wyznaczonym przez nauczyciela
przedmiotu terminie (maks. 1 miesigc). Niezaliczenie materialu w terminie skutkuje
oceng niedostateczng w miejsce “nb”/’bz”.

W przypadku nieklasyfikowania w pierwszym potroczu ponizej 30% frekwencji uczen
zobowigzany jest do zaliczenia materiatu z pierwszego potrocza.

W przypadku roznic programowych uczen zobowigzany jest do zaliczenia przedmiotow
zawodowych w pierwszym potroczu pierwszego roku nauki, a przedmiotow ogdlnych
w drugim pétroczu pierwszego roku nauki.

§ 98

Ocena roczna z praktycznej nauki zawodu lub praktyki zawodowej jest ustalana
na podstawie propozycji oceny opiekuna praktyk oraz analizy frekwencji ucznia przez
kierownika praktycznej nauki zawodu.

Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona w trakcie praktyki zawodowej oznacza ocen¢
niedostateczna, co skutkuje niepromowaniem do klasy programowo wyzsze;j.
Nieobecno$¢ usprawiedliwiona moze oznacza¢ obowigzek odbycia praktyki w okresie
ferii zimowych lub/i letnich.

Decyzje o dlugosci trwania uzupetniajgcej praktyki podejmuje kierownik praktycznej
nauki zawodu.

§ 99

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rdédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania

ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $roédrocznej

oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i1 rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 100

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 101

Na 3 tygodnie przed srédrocznym 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajegcia edukacyjne sg obowigzani
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego odpowiednio $rodrocznych 1 rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz wpisac je do dziennika
elektronicznego.

§ 102

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne zgodnie z ustalonym harmonogramem w rocznym planie
pracy Zespotu.

2. Jezeli ze wzgledow losowych $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna nie moze
zosta¢ ustalona przez nauczyciela, ktory prowadzit dane zajecia edukacyjne, Dyrektor
wydaje zarzadzenie, w ktérym okresla sposob jej ustalenia

§ 103

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
§ 104
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi, w miar¢ swoich mozliwo$ci i po rozpoznaniu celowosci pomocy, szanse
uzupehienia zalegto$ci.

§ 105

Uczen moze otrzymac¢ pomoc na wniosek nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub
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pedagoga, po akceptacji innych nauczycieli uczacych ucznia w takich formach, jak:

N

1) praca indywidualna z uczniem na lekc;ji;

2) indywidualne konsultacje z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych;

3) pomoc kolezenska organizowana przez wychowawce w porozumieniu z nauczycielem
zaje¢ edukacyjnych;

4) zespotowe pozalekcyjne zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

5) indywidualna lub zespotowa terapia pedagogiczna prowadzona przez pedagoga
szkolnego.

§ 106

Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie kazdej przewidywane] rocznej oceny
klasyfikacyjnej o jeden stopien, jezeli spetnia ponizsze warunki:

1) ma oceny ze wszystkich prac klasowych;

2) korzystat z prawa do poprawy;

3) nie opuszczat danych zaj¢¢ bez usprawiedliwienia;

4) systematycznie wykonywal prace domowe.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej ustala
z nauczycielem termin 1 sposdb postepowania.

Obowigzkiem nauczyciela jest udokumentowanie ustalonego postepowania i dziatan
ucznia.

§ 107

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej] potoweg czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci zdaje egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek nauki poza szkota;

3) zmieniajacy typ szkoly, zawdd albo przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym;
4) przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;.

§ 108
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j:

1) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;
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2) egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma
forme zadan praktycznych,;

3) dla ucznia, ktéremu Dyrektor na drodze decyzji zezwolit na realizacje obowigzki
nauki w domu nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wymienionego w paragrafie 107.ust. 1 przeprowadza

komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wyrdwnujacego roznice programowe w zwigzku

ze zmiang szkoty przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespolu — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,

0 ktorym mowa w paragrafie 107 ust. 4, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke

jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu

w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor powotuje w sktad

komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,

w porozumieniu z jej Dyrektorem.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, wymienionym w paragrafie 107 ust. 4 oraz

jego rodzicami/opiekunami prawnymi liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze

przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki

zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, organizuje si¢ zajecia umozliwiajace

uzupelienie programu nauczania 1 ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
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§ 109

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany”
lub ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z wytaczeniem sytuacji, kiedy
uczen zdaje egzamin poprawkowy lub sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci.

Uczen, ktory nie stawi si¢ na egzamin klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy
wyzszej programowo lub koncowe;.

§ 110

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W  szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé

praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania

przewidujg prowadzenie ¢wiczen ma form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5 ust. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nast¢puje w porozumieniu z jej Dyrektorem.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

11.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, nie konczy szkoty i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 111

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej

i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych 1 innych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja

prowadzenie ¢wiczeh ma forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespolu — jako

przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

10. Nauczyciel wymieniony w ust 9 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z jej Dyrektorem.

11. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

§ 112

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
ich rodzicow/opiekundow prawnych o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 113

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie
Zespohu.

2. Srddroczng i roczng klasyfikacyjna oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélInosci :

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig;
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7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§114
Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

1. Zachowanie jest oceniane na podstawie punktacji okreslonej w zatgczniku “Kryteria
oceniania zachowania uczniow w PZSP im. Jerzego Siwinskiego w Legionowie.

2. Dodatkowym kryterium dla poszczeg6lnych ocen z zachowania jest:

a) ocena wzorowa - nie ma zadnych negatywnych uwag i godzin nieusprawiedliwionych;

b) ocena bardzo dobra - w potroczu zarowno w technikum jak i szkole branzowej opuscit
bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 7 godzin lekcyjnych;

c) ocena dobra - w pétroczu, zarowno w technikum jak i szkole branzowej opuscit bez
usprawiedliwienia nie wigcej niz 14 godzin lekcyjnych;

d) ocena poprawna- w pétroczu opuscit bez usprawiedliwienia odpowiednio nie wigcej
niz 30 godzin lekcyjnych w technikum i 21 godzin lekcyjnych w szkole branzowe;;

e) ocena nieodpowiednia- w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia odpowiednio nie
wiecej] niz 45 godzin lekcyjnych w technikum i 30 godzin lekcyjnych w szkole
branzowej;

f) ocena naganna - w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia odpowiednio powyzej
45 godzin lekcyjnych w technikum i powyzej 30 godzin lekcyjnych w szkole
branzowej.

3. Wychowawca klasy moze podwyzszy¢ ocen¢ naganng i nieodpowiednig z zachowania
o jeden stopien, je$li uczen spetnia wylacznie Kkryterium o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach.

4. Za 100% frekwencj¢ na danej lekcji/zajeciach z przedmiotu nauczyciel moze oceni¢
dowolng pozytywng oceng czastkowa przy wystawieniu oceny na koniec potrocza.
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§ 115

1. Roczna ocena z zachowania jest oceng uwzgledniajaca zachowanie ucznia w calym roku
szkolnym.

2. Przy ustalaniu proponowanej rocznej oceny z zachowania oraz rocznej oceny z
zachowania pod uwage brana jest frekwencja ucznia w catym roku.

3. Ocena z zachowania dla ucznidw konczacych nauke w Zespole uwzglednia usrednione
roczne oceny z zachowania obejmujace caty okres trwania nauki. Wychowawca moze
podnies¢ o jeden stopieh ocen¢ z zachowania uczniowi, ktory wykazal poprawe
zachowania w ostatnim roku nauki.

§ 116

Ocena z zachowania ucznia nie ma wplywu na:
1) jego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) jego promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 117

Oceny z zachowania nie ustala si¢ uczniowi, ktory:
1) realizuje, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelnia obowigzek nauki poza szkota.

§ 118

1.Wychowawca przed ustaleniem ocen klasyfikacyjnych zachowania moze zasi¢gna¢ opinii:
1) pedagoga i psychologa szkolnego;
2) uczniow klasy;
3) ocenianego ucznia.
2. Po zasiggnieciu opinii wychowawca ma decydujacy glos dotyczacy oceny z zachowania
danego ucznia.
3. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia proponowanej oceny poéirocznej
1 rocznej z zachowania uczniowi, ktérego uczy.

§ 119

Na 3 tygodnie przed $rodrocznym i miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej wychowawca jest obowigzany poinformowaé ucznia
o przewidywanej dla niego odpowiednio $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania oraz wpisac ja do dziennika elektronicznego.
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§ 120

Ocena zachowania moze ulec zmianie w czasie zebrania klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej w sytuacji, gdy zaistnieja nowe okoliczno$ci, ktére nie byly brane pod
uwage w czasie ustalania oceny w trybie, jednak tylko przy aprobacie wychowawcy
Klasy.

§ 121

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia sklada si¢ na piSmie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Sktadajacy  zastrzezenia uzasadnia je wskazujac, ktore zasady oceniania
wewnatrzszkolnego zostaty naruszone.

§ 122

Dyrektor, jesli stwierdzi, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest w drodze glosowania zwyklg
wiekszoscig glosow. W  przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos
przewodniczgcego komis;ji.

W sktad komisji, wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez niego, jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Zespole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Zespole;

6) przedstawiciel Samorzadu;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisj¢, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, jednak
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
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5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
§ 125

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej:

1) jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne roczne
oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku technikum — przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli
egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 1 nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

§ 126

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze]
z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Laureaci 1 finalisSci konkursow i olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢
edukacyjnych celujacg roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 127

Uczen petoletni ma prawo do powtarzania klasy, jezeli przestrzega zapisow Statutu
Zespotu.

Wnhiosek petnoletniego ucznia do Dyrektora o zgode na powtarzanie klasy musi wptynaé
do sekretariatu Zespotu co najmniej 2 dni przed sierpniowym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor informuje Rad¢ Pedagogiczna o wyniku rozpatrzenia wnioskéw o powtarzanie
klasy na sierpniowym klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

§ 128
Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
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2) w przypadku technikum — przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze
wszystkich  kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie — dotyczy ucznidw
rozpoczynajacych nauke w roku szkolnym 2019/2020;

3) w przypadku branzowej szkoty I stopnia — przystapit ponadto do:

a) egzaminu zawodowego;

b) egzaminu czeladniczego.

Dotyczy uczniéw rozpoczynajacych nauke w roku szkolnym 2019/2020.

2.
3.

Uczen, ktory nie spetnil warunku, o ktérym mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klasg.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 129

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz zawodowego reguluja odrebne

przepisy.
ROZDZIAL X
REKRUTACJA
§ 130
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji uczniow do Zespotu, Dyrektor powoluje Szkolng

Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla

zadania.

Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna:

1) ustala liste kandydatéw do Zespotu;

2) ustala list¢ kandydatow do Zespolu zwolnionych z postgpowania rekrutacyjnego
na podstawie uprawnien nadanych laureatom wojewodzkich  konkursow
kuratoryjnych;

3) przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne oraz kwalifikacyjne zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie i terminarzu;

4) ustala list¢ przyjetych do Zespotu na dany rok szkolny;

5) sporzadza protokot postgpowania.

§ 131

O przyjecie do Zespotu moze ubiegac si¢ absolwent osmioletniej szkoty podstawowe;.
Laureaci konkursow o zasiggu wojewddzkim i1 ponad wojewodzkim, ktorych program
obejmuje w catosci lub poszerza treSci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg do Zespotu niezaleznie od kryteriow.
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O przyjeciu kandydata do Zespotu decyduje suma punktow uzyskanych w postepowaniu
rekrutacyjnym zgodnie z Zarzadzeniem Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty.

O przyjeciu do wybranego oddziatu decyduje suma uzyskanych punktéw i deklaracja
wyboru rodzaju oddziatu.

Liczba punktow mozliwych do uzyskania w postgpowaniu rekrutacyjnym wynosi 200
pkt.

§ 132

W trakcie rekrutacji do Zespotu, w przypadku réwnorzednych wynikoéw uzyskanych

W postepowaniu kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych;

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajagcymi mozliwo$ci wyboru
kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) kandydaci posiadajacy inne niz uwzglednione w postgpowaniu rekrutacyjnym
osiggniecia.

Procedury zwigzane z rekrutacja opisuja oglaszane co roku ,Zasady rekrutacji”

opracowane na podstawie aktualnego Zarzadzenia Mazowieckiego Kuratora O§wiaty.

§ 133

Kolejnos¢ na liscie przyjetych ustala si¢ w nastepujacy sposob:

1)
2)

3)

Od

kandydaci przyjeci bez postepowania rekrutacyjnego (uprawnieni do zwolnienia)
kandydaci, ktérzy w postepowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym uzyskali najwicksza
liczbg punktow,

przy réwnej liczbie punktow o kolejnosci decyduje Komisja Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjna.

§ 134

decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej przystuguje odwotanie do
Dyrektora Zespotu w ciagu 7dni od ogloszenia wynikow rekrutacji.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 135

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialnej okre$laja odrebne
przepisy.

§ 136

Postanowienia Statutu Zespotu i jego zmiany obowigzujg od chwili podjgcia stosownej
uchwaty przez Rade Pedagogiczng.

§ 137

1. Dyrektor zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem Zespolu wszystkich czlonkow
spolecznosci szkolne;:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze Statutem Zespolu w ramach godzin wychowawczych oraz
na stronie internetowej szkoty;

2) nauczyciele - na stronie internetowej i w sekretariacie Zespotu,

3) rodzice i prawni opiekunowie na stronie internetowej i w sekretariacie Zespotu.

2. Niniejszy Statut Zespolu winien by¢ okazywany na kazde zadanie organu prowadzacego,
organu nadzoru, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow,
rodzicdw oraz uczniow.

3. Statut dostepny jest na stronie internetowej szkoty.

§ 138

Niniejszy Statut Zespotu obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2022 roku.
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