KONCEPCJA PRACY

Powiatowego Zespotu Szkét Ponadpodstawowych

im. Jerzego Siwinskiego w Legionowie

I.  Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o akty prawne:
— Ustawe z dn. 14 grudnia 2016 r. r. Prawo Oswiatowe ( Dz.U.2017 poz.59)

— Ustawe z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz.674 z pézn. zm.),

— Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 23 sierpnia 2019 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2019 r. poz.
1627),Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 16.02.2017 w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty
| stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej
do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej

— sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogoélnego w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2017 r. poz.
356),

— Statut Powiatowego Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
im. Jerzego Siwinskiego w Legionowie.

II.  Sposob upublicznienia koncepcji pracy szkoty, udostepnienie:
— w pokoju nauczycielskim,
— w bibliotece szkolnej,
— nastronie internetowej szkoty,

— zapoznanie spotecznosci uczniowskiej podczas godzin wychowawczych,

zapoznanie rodzicow podczas zebran.

lll. Koncepcja jest dokumentem otwartym.



CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Powiatowy Zespol Szkot Ponadpodstawowych im. Jerzego Siwinskiego w Legionowie to
szkota o charakterze s$rodowiskowym, w swoim zatozeniu wyréwnujgca szanse edukacyjne
wszystkich uczniéw, przybytych do niej z réznych srodowisk; ksztatcgca zawodowo, dajgca
przepustke do zdobycia wymarzonego zawodu, wyksztalcenia wyzszego, szanse na wiasny
rozwoj. Kierunki nauczania dostosowane sg do potrzeb rynku pracy.

Szkota usytuowana jest w dzielnicy zwanej Il Parcelg w Legionowie, przy ul. Targowej 73A,
w bliskim sgsiedztwie stacji kolejowej Legionowo Przystanek, jednak oddzielona od zasadniczej
czesci miasta torami kolejowymi.

PZSP funkcjonuje w Srodowisku miejsko - wiejskim. Uczeszcza tu mtodziez ze szkét gminy
Legionowo, ale takze powiatu legionowskiego oraz z powiatu nowodworskiego.

Dzieje zorganizowanego szkolnictwa zawodowego w Legionowie siegajg czasow sprzed
Il wojny Swiatowej. Juz wtedy wykrystalizowata sie potrzeba stworzenia szkoty o charakterze
zawodowym, ktora oprocz konkretnego zawodu dawataby takze mozliwo$¢ kontynuowania
edukacji na wyzszych szczeblach. Powstata wiec Szkota Kupiecka. Podczas Il wojny swiatowej
prowadzono w niej konspiracyjng dziatalnos¢ edukacyjng, za co dwczesny dyrektor, Jerzy Siwinski,
zostat aresztowany i wywieziony do Palmir, gdzie zostat stracony. Obecnie jest to patron naszej
szkoty. Po wojnie w miejsce szkoty zawodowej powotano liceum ogdlnoksztatcgce. Jednak w roku
1966 powrdcono do idei szkolnictwa zawodowego w Legionowie. Ciggle zmieniano oferte
ksztatcenia dostosowujgc jg do potrzeb spotecznosci lokalnej. Obecnie istnieje Powiatowy Zespot
Szkot Ponadpodstawowych, w ktorego sktad wchodzg: czteroletnie (po gimnazjum) i piecioletnie
(po podstawéwce) technikum ksztatcgce w zawodach: technik informatyk, technik urzadzen i
systemoOw energetyki odnawialnej, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik organizacji
turystyki oraz Branzowa Szkofa | stopnia ksztatcgca systemem wielozawodowym. Uczniowie ci
wiedze ogodlng zdobywajg na lekcjach w szkole, a wiedze zawodowg teoretyczng na miesiecznych

kursach w osrodku doskonalenia zawodowego.

OFERTA EDUKACYJNA

Szkota ksztatci w oparciu o programy dopuszczone przez MEN i program autorski.

Powiatowy Zespdét Szkot Ponadpodstawowych im. Jerzego Siwinskiego w Legionowie
wspétpracuje z lokalnym srodowiskiem pracodawcow, dzieki czemu uczniowie odbywajg zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe w wiodacych przedsiebiorstwach i instytucjach rynku
regionalnego. W minionych latach uczniowie doskonalili swoje kompetencje zawodowe réwniez u
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pracodawcéw za granicg w ramach realizacji stazy zawodowych. Uczniowie Zespotu brali udziat
w programach Erasmus i Erasmus plus oraz Rodzina Polonijna. Szkota stara sie o przyjecie do
kolejnych edycji programéw w oparciu o sktadane wnioski. Zespdt kontynuuje wspoétprace z
Borde-Berufskolleg w Soest w Niemczech, uczestniczymy i poszukujemy nowych mozliwosci

udziatu w programach operacyjnych wojewodztwa mazowieckiego.

Uczniowie Zespotu mogg uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach przygotowujacych do
egzamindw zewnetrznych, zajeciach sportowych, majg mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej.
Ponadto uczniowie majgcy trudnosci w nauce mogg korzysta¢ z zaje¢ wyrdownawczych, majg
mozliwos¢ rozwijania swoich umiejetnosci organizatorskich i przedsiebiorczosci w Samorzgdzie
Uczniowskim lub Szkolnym Kole PCK. Uczniowie PZSP korzystajg z profesjonalnej pomocy
pedagogicznej i psychologicznej. Omdwiong oferte wzbogacajg wycieczki przedmiotowe do
zaktadow pracy, w tym do przedsiebiorstw rynku energetyki odnawialnej. Ponadto uczniowie
wyjezdzajg na wycieczki turystyczno-krajoznawcze.

Uczniowie PZSP biorg takze udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, w ktérych
odnoszg coraz wieksze sukcesy.

Szkota doktada staran, aby byli oni we wtasciwy sposéb motywowani do pracy, m.in.
poprzez system stypendiow (w tym stypendium Prezesa Rady Ministrow, Nagroda Starosty,
stypendia szkolnego z ustawy o systemie oswiaty).

Szkota wspotpracuje tez z réznymi instytucjami w celu pozyskiwania dla uczniéw

stypendidw o charakterze socjalnym.

KADRA

Nauczyciele PZSP wspéttworzg energiczng i petng zapatu kadre, dobrze wyksztatcong,
doskonalacg sie i zdobywajgcg kolejne stopnie awansu zawodowego. Czes¢ kadry jest
w Zespole od wielu lat i identyfikuje sie z tg placowkg, jednak sktad jest zasilany osobami

zaczynajgcymi prace w tym zawodzie.

BAZA

Baza lokalowa PZSP w Legionowie obejmuje jeden dwupoziomowy budynek dydaktyczny
zlokalizowany w Legionowie przy ul. Targowej 73A.

Pracownie informatyki oraz energetyki odnawialnej wyposazone sg zgodnie z
wymaganiami egzaminacyjnymi. Kazda sala lekcyjna jest wyposazona w zestawy komputerowe z

dostepem do Internetu.



Bolgczka szkoty jest brak sali gimnastycznej, chociaz aktualnie posiadamy zmodernizowane boisko
szkolne.
Duzym atutem szkoty jest kameralno$c¢ i sgsiedztwo stacji kolejowej Legionowo Przystanek.

OTOCZENIE SZKOLY

Przestrzen demograficzna, ktéra jest podstawg funkcjonowania szkoty, obejmuje gtéwnie obszar
powiatu legionowskiego. Centrum spotecznym i gospodarczym powiatu jest Legionowo. Miasto
liczgce ponad 50 tys. mieszkancéw jest szybko rozwijajgcym sie przedmiesciem Warszawy, w
ktorym osiedlajg sie zmeczeni stolicg, a takze szukajgcy mieszkan w korzystniejszej cenie.
Zdecydowanie korzystniejsza obecnie sytuacja, jesli chodzi o zatrudnienie powoduje, ze
absolwenci szkoty nie majg kfopotu ze zdobyciem pracy, czasami takze w innym zawodzie niz
pierwotnie wybrali. Dlatego wazne sg szerokie kompetencje z jakimi powinni wyj$¢ uczniowie po
skonczeniu szkoty, tak by dawali sobie rade na bardzo dynamicznym rynku pracy.

Miasto Legionowo, jest waznym osrodkiem zycia kulturalnego w regionie. Znajdujg
sie tu: Miejski Dom Kultury, Szkota Muzyczna | i Il stopnia, Powiatowa Biblioteka Publiczna,
Muzeum Miasta Legionowa. Rozwinieta jest prasa lokalna i odbywajg sie tez liczne imprezy,

réwniez sportowe, turystyczne i kulturalne.

Jest spora grupa miodziezy chetnie angazujgca  sie w
zycie kulturalne szkoty i miasta. Dobrze rozwija sie
wspoétpraca w dziedzinie kultury Z instytucjami dziatajgcymi w bezposrednim

otoczeniu szkoty.

CELE SZKOLY: gtéwny cel dziatalnosci placowki to tworzenie w szkole warunkow
odzwierciedlajgcych naturalne realia pracy wtasciwych dla danego zawodu.

Cele ogolne:

osiggniecie wysokiego standardu nauczania i uczenia sie; szkota wiodgcym
osrodkiem ksztatcenia zawodowego w powiecie,

— stymulowanie procesu rozwoju osobowosci i dojrzatosci ucznidéw, ksztattowanie
pozadanych podstaw moralnych, spotecznych, rodzinnych i obywatelskich,

— wyksztalcenie absolwenta aktywnego na rynku pracy,

— wypracowanie w srodowisku lokalnym wizerunku szkoty jako placowki przyjaznej
i wychodzacej naprzeciw potrzebom uczniéw i rodzicow,

— powiekszenie i unowoczesnienie bazy lokalowej szkoty, podniesienie standardu
klasopracowni i innych pomieszczen szkoty oraz terenu przyszkolnego.

Cele etapowe:

— wdrazanie nowoczesnych metod nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
technologii komputerowej i informacyjnej,

— doposazenie klasopracowni w nowoczesne pomoce dydaktyczne,

— doskonalenie kadry pedagogicznej,

— organizowanie uczniom praktyk zawodowych oraz zaje¢ praktycznych w

nowoczesnych zaktadach z dobrze wykwalifikowang kadra,



- podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie nowych kwalifikacji zawodowych np.
europejskie certyfikaty wiedzy,

— stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wszechstronnemu rozwojowi uczniow,

— wdrazanie uczniow do odpowiedzialnosci i samorzadnosci, przygotowanie
Ucznibw do podjecia dalszego ksztalcenia, pracy zawodowej i, zycia
w spoteczenstwie, Swiadomosci obywatelskiej i tolerancji, empatii,

— udzielanie potrzebujgcym uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

— wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow,

— wspotpraca szkoty i rodzicow w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
— wypromowanie osiggnie¢ uczniéw i pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku
lokalnym,

— podniesienie standardu pomieszczen szkoty, ciggéw komunikacyjnych i otoczenia.

MODEL ABSOLWENTA

UCZEN WIE:

— jak wzbogacaé swojg wiedze, korzystajgc z réznych zrédet informaciji,
— jak rozwija¢ swoje umiejetnoci,

— gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu problemow.

UCZEN UMIE:

— planowa¢ i organizowac swojg prace,

— selekcjonowac i porzadkowac zdobyte informacije,

— cieszy¢ sie z sukcesow i akceptowac porazki,

— okreslac¢ swoje stabe i mocne strony oraz pracowac nad nimi,

— pielegnowac wiasciwe relacje z innymi ludZzmi.

UCZEN POTRAFI:

— zachowywad sie zgodnie z zasadami wspétzycia spotecznego,
— dbac o piekno jezyka ojczystego,

— szanowac symbole i wartosci narodowe i religijne,

— postugiwac sie jezykami obcymi,

— postugiwac sie najnowszymi technikami informatycznymi,

— rozwijac¢ swoje zainteresowania.

UCZEN JEST:

— wrazliwy na potrzeby innych ludzi,
— sSwiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
— Swiadomy swoich praw i obowigzkow,

— tolerancyjny, uczciwy, kreatywny, odpowiedzialny, asertywny.



PLAN DZIALAN SZKOLY
Baza szkoty

a)

b)

zaktadane cele:

wyposazenie szkoty w nowoczesne i atrakcyjne pomoce dydaktyczne,
poszerzenie bazy pracodawcow,

poprawienie estetyki szkoty,

zwiekszenie liczby miejsc parkingowych

systematyczne odnawianie sal lekcyjnych,

kryteria sukcesu:

podniesienie umiejetnosci wykorzystania technik multimedialnych wsréd uczniéw,

zadowolenie uczniow z warunkow w jakich odbywajg praktyki zawodowe i zajecia
praktyczne,
estetyczna szkota i alternatywa dla braku petnowymiarowej sali gimnastycznej

wiecej miejsc do parkowania,

zadania do realizacji:

unowoczesnienie wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne,

pozyskanie nowych pracodawcéw wspotpracujgcych z PZSP przyjmujacych uczniow
na praktyke zawodowg oraz zajecia praktyczne, szczegodlnie wsrdéd lokalnych
pracodawcow,

poprawa infrastruktury szkoty,

Organizacja pracy szkoly/organizacja i zarzadzanie szkotg

a)

b)

zaktadane cele:

— praca zespotowa nauczycieli i analiza efektow pracy,
— Zzaangazowanie nauczycieli w ewaluacje wewnetrzng,
— wykorzystanie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego do planowania pracy szkoty.

kryteria sukcesu:

— poprawa wynikdw w nauce uczniéw,

— wspotpraca nauczycieli przy planowaniu podejmowanych dziatan,
rozwigzywaniu problemoéw, doskonaleniu metod i form wspotpracy,

— ewaluacja wewnetrzna przeprowadzana przez nauczycieli,

— wykorzystanie roznorodnych metod do analizy wynikéw i wdrozenie wnioskow
Z analizy.



c) zadania do realizacii:

wspotdziatanie nauczycieli w organizowaniu, realizacji i analizie
procesow edukacyjnych,

udziat nauczycieli w ewaluacji wewnetrznej,

— dofinansowywanie dziatahh zwigzanych z rozwojem i doskonaleniem zawodowym
nauczycieli,

— prezentowanie i upowszechnianie informacji o ofercie edukacyjnej oraz
podejmowanych dziataniach i osiagnieciach.

Dydaktyka oraz poprawa wynikéw sprawdzianow zewnetrznych

a) zakfadane cele:

— podniesienie jakosci ksztatcenia i dobre przygotowanie uczniéw do matury i
zewnetrznych egzamindw z kwalifikacji zawodowych,

— dbatos¢ o wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci z przedmiotow objetych
maturg i egzaminem z kwalifikacji zawodowych,

— motywowanie uczniéw do nauki,

— wspomaganie ucznidw majgcych problemy w nauce.

b) kryteria sukcesu

— zwiekszenie liczby ucznidw zdajgcych mature i kontynuujacych nauke na
wyzszych uczelniach,

— zwiekszenie liczby ucznidow zdajgcych zewnetrzne egzaminy z kwalifikacji zawodowych,

— zwiekszenie liczby uczniéw nagradzanych za wysokie wyniki w nauce,

— zwiekszenie liczby uczniéw biorgcych udziat w konkursach, olimpiadach i turniejach
oraz osiggajacych sukcesy.

c) zadania do realizacii:

— monitorowanie realizacji podstawy programowej,

— diagnoza ,,na wejsciu (kl. 1) i ,,wyjsciu” (kl. IV lub V) poziomu wiedzy i umiejetnosci
ucznidow w zakresie przedmiotéw objetych matura,

— przeprowadzanie prébnej matury oraz probnych egzaminéw z
kwalifikacji zawodowych,

— analizowanie wynikow egzaminow zewnetrznych oraz wdrozenie wnioskow z analizy
w celu poprawy wynikow,

— prowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych dla uczniow,

— wykorzystywanie sprzetu multimedialnego w procesie lekcyjnym i na
zajeciach pozalekcyjnych,

— wykorzystywanie informacji o losach absolwentéw do doskonalenia
efektéow nauczania i wychowania



Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry niepedagogicznej

a) zaktadane cele:

— ksztaltowanie potencjatu kadrowego,

— prowadzenie procesu doskonalenia kadry pedagogicznej i niepedagogicznej szkoty.

b) kryteria sukcesu:

— wszyscy nauczyciele posiadajg petne kwalifikacje,

— przydziat zaje¢ edukacyjnych i zakresy obowigzkéw sg zgodne z posiadanymi
kwalifikacjami,

— przestrzegane sg przepisy i procedury w zakresie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego,

— rozpoznawane sg potrzeby w zakresie doskonalenia zwigzane z rozwojem szkoty,

— wewnetrzne doskonalenie nauczycieli wynika z potrzeb szkoty, jest zaplanowane
i wlasciwie organizowane,

— rozwoj zawodowy kadry pedagogicznej i niepedagogicznej jest zwigzany z jakosciowym
rozwojem szkoty oraz indywidualnymi potrzebami,

— nauczyciele stosujg nabytg wiedze i umiejetnosci w swojej pracy a ich osiggniecia sg
upowszechniane.

c) zadania do realizacii:

— diagnoza potrzeb szkoleniowych,

— udziat kadry w formach szkolenia wewnatrzszkolnego i szkoleniu zawodowym
zewnetrznym.

Dziatalnos¢é opiekunczo-wychowawcza szkoty

a) zaktladane cele:

— zapewnienie wszystkim uczniom i pracownikom bezpiecznych warunkéw nauki i pracy w
szkole,

— realizacja szkolnych programéw wychowania i profilaktyki, wspomaganie rozwoju
osobowego ucznidw,

— rozwijanie postawy szacunku dla dobra, prawdy i cztowieka,

— rozwijanie wspotpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalnosci szkoty,

— zapewnienie pomocy uczniom pochodzgcym z rodzin gorzej sytuowanych,

— zgtaszanie i przyznawanie uczniom osiggajgcym wysokie wyniki w nauce réznego rodzaju
stypendidéw.



b) kryteria sukcesu:

szkota jest postrzegana jako przyjazna uczniowi, o0 odpowiednich relacjach: uczen-uczen,
nauczyciel -uczen, nauczyciel-rodzic,

zmniejsza sie liczba negatywnych zachowan uczniéw z perspektywy oczekiwan szkoty,
uczniowie uczestniczg w wyjazdach na wycieczki,
szkota na biezgco wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

rodzice czynnie uczestniczg w zyciu szkoty.

c) zadania do realizacii:

realizacja programow profilaktyki i wychowania oraz stosowanie procedur postepowania
interwencyjnego w stosunku do uczniéw,

prowadzenie dziatalnoéci,

diagnozowanie zjawisk patologicznych wystepujacych w szkole oraz zjawiska przemocy
w rodzinie i szkole,

realizowanie zagadnien programu profilaktyki,

pedagogizacja rodzicoéw w zakresie wptywu niskiej frekwenc;ji i zjawiska wagarow na
osiggniecia edukacyjne,

wdrazanie wnioskow z dziatan wychowawczych majgcych na celu eliminowanie zjawisk
patologicznych,

stata wspétpraca wychowawcy z pedagogiem i rodzicami uczniéw opuszczajgcych duzg
ilos¢ zajec,
zapoznawanie rodzicow z osiggnieciami edukacyjnymi uczniéw i zachowaniem, z
wynikami egzamindéw zewnetrznych i ich analiza,

rozpoznanie sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i materialnej uczniéw,

informowanie uczniéw i rodzicow o mozliwosci uzyskania pomocy materialnej,
prowadzenie wspotpracy z PUP, Komendg policji, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, komisjami i osrodkami ds. uzaleznien i patologii dziatajgcymi na terenie
powiatu,

przestrzeganie prawa w zakresie wychowania i opieki,

przestrzeganie zasad BHP w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

zapoznawanie uczniow z przepisami BHP w czasie przebywania na terenie szkoty oraz z
podstawowymi zasadami zachowania bezpieczenstwa w czasie drogi do i ze szkoty, jak
réwniez z zasadami bezpiecznego spedzania czasu wolnego w ramach godzin z
wychowawcg i lekcjach z przedmiotu edukacja dla bezpieczenstwa,

prowadzenie przez nauczycieli dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych,



— petnienie opieki nad uczniami przez nauczycieli w czasie zaje¢ pozalekcyjnych:
dyskotekach, konkursach, wycieczkach i innych imprezach szkolnych,

— prowadzenie okresowych przegladéw obiektow szkolnych pod katem spetniania

wymogow BHP.

Klimat/atmosfera szkoty lub placowki

a) zakfladane cele:

—postrzeganie szkoty jako przyjaznej uczniowi o dobrych stosunkach
interpersonalnych,

—stworzenie w szkole atmosfery sprzyjajacej owocnej pracy nauczycieli i osigganiu
dobrych wynikéw przez uczniéw,

—promocja szkoty w srodowisku,

—wspotpraca z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow i planowania

nowych zadan,

—zmniejszenie liczby negatywnych zachowan uczniéw z perspektywy oczekiwan
szkoty.

b) kryteria sukcesu:

—w szkole panuje mita atmosfera pracy,
—rodzice sg wspolgospodarzami  szkoty i uczestniczg w imprezach
i uroczystosciach,

—szkota integruje ucznidw poprzez organizowane wycieczki, konkursy szkolne,
dyskoteki i imprezy okolicznosciowe.

c) zadania do realizaciji:

—dbatos¢ o przestrzeganie prawa w szkole,

—integrowanie grona pedagogicznego poprzez podejmowanie wspdélnych inicjatyw,
prace w zespotach przedmiotowych i zadaniowych,

—integrowanie spotecznosci uczniowskiej poprzez organizacje wycieczek
szkolnych, dyskotek, angazowanie w przygotowanie imprez szkolnych i
srodowiskowych, udziat w pozaszkolnych zajeciach typu SKS i PCK,

—integrowanie uczniéw i nauczycieli poprzez organizowanie wspdlnych imprez
szkolnych i pozaszkolnych,

— dbatosé o wiasciwy dobor wystroju klas lekcyjnych,

— organizowanie i aktywny udziat w uroczystosciach o charakterze rocznicowym i
patriotycznym,
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—organizacja uroczystosci z udziatem zaproszonych gosci i rodzicéw,

—udziat szkoty w zyciu spotecznosci lokalnej poprzez udziat w uroczystosciach
powiatowych i gminnych,

—promowanie szkoty w srodowisku lokalnym, np. Dni Legionowa. Gietda Szkét

i Festiwal Nauki w Jabtonnie,

— organizowanie imprez i konkurséw , udziat w powiatowych i wojewddzkich i

ogélnopolskich konkursach akacjach,

—opracowanie i koordynacja kalendarza uroczystosci i imprez szkolnych,

—prowadzenie lekcji wychowawczych i otwartych stuzgcych ksztattowaniu
wiasciwych postaw patriotycznych i budowaniu swiadomych postaw ze
szczegolnym naciskiem na poszanowanie tradyciji, kultury, jezyka i praw
cztowieka,

— wspdétdziatanie z instytucjami i organizacjami propagujgcymi dziatalnosc
spoteczng i charytatywng, np. PCK, fundacje, stowarzyszenia,

Zespot pierwotnie redagujgcy koncepcje pracy szkoty:

Renata Tomaszewska,
Iwona Lewandowska
Elzbieta Pietrzak

modyfikacje przeprowadzita:
Monika Koztowska
Agnieszka Budna w oparciu o koncepcje Dyrektora

Modyfikacja Koncepcji pracy szkoty zostata ........................... przez Rade
Pedagogiczng w dniu
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